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Acaba un periodo de tiempo en el que la Junta de Gobierno del COP-CLM con-
cluye su tarea e inicia inicia una etapa que contara con una nueva Junta de Gobierno,
renovada al 50 por ciento. Fsta pretende continuar aportando su ilusion, esfuerzo,
energfa y trabajo a la institucién colegial, como estructura desde la que realizara
estrategias, proyectos de dinamizacién y desarrollo de la Psicologia en todos sus
ambitos en Castilla-L.a Mancha. También colaborara con la planificacion del Consejo
General de Colegios de Psicélogos, a través de sus diferentes acciones y areas en las
que participa.

Estos afios han constituido una etapa muy intensa de trabajo, que aunando es-
fuerzos econémicos y de coordinacion, ha ido asentando y fortaleciendo areas ya
gestadas, aportando nuevas ideas, incluyendo areas especificas de asesoramiento que
han incluido las nuevas tecnologfas, las publicaciones con caracter profesional, el
ajuste legal, la asesorfa juridica, etc...

De manera firme apostamos por la formacion programando un Plan Regional
ambicioso de bajo coste, que trata de atraer a un alto nimero de participantes, ade-
cuandonos a las necesidades del momento e aportando recursos humanos dispues-
tos a colaboran desinteresadamente. Un punto importante a destacar es el objetivo
de impulso a la participacion, tanto por parte de colegiados en las comisiones, como
del publico en general, acercando la Psicologia y el COP-CLM a la sociedad.

También ha sido muy importante el esfuerzo divulgativo y de difusién de cursos,
conferencias, charlas, jornadas, ciclos de cine, etc... Toda esta tarea se ha podido
llevar a cabo gracias a un equipo de personas honestas, leales, trabajadoras, entu-
siastas y positivas al que doy las gracias por su implicacién y el aprendizaje mutuo
compartido.

Los importantes retos que afrontard la nueva Junta de Gobierno, proclamada
como unica candidatura, son asumidos con ilusién y se afrontaran con responsabili-
dad, compromiso ético y nuevas perspectivas. Consolidar la difusion de la Psicologfa
y nuestro quehacer, abordar problemas propios de este tiempo para desarrollar mas
la estructura organizativa y estructurar el tejido colectivo de los psicélogos y servi-
cios a los colegiados, seran alguna de las metas a alcanzar ya que estamos convenci-
dos de que juntos podremos resolver mejor las dificultades, buscar soluciones y tener
referencias, lo que redundara a medio y largo plazo en un beneficio comun.

Los psicologos/as siempre hemos trabajado contra cortiente, sin nada hecho de
antemano. Gracias a nuestra labor, somos expertos en introducirnos en los espacios
sociales y en el mercado laboral. No ha sido ni sera facil, pero hemos generado espa-
cios con estrategias y con gran resistencia a las situaciones adversas. Estos aspectos,
que posee nuestro colectivo, constituiran también ahora en época de crisis, nuestra
capacidad para salir adelante en el futuro.

Estoy convencida de que, desde el COP CLM, juntos podremos actuar de plata-
forma para gestionar las situaciones que se nos presenten debido a la actual coyun-
tura social, de la que la Psicologia no escapa. Gracias a todos por estar. Os invito a
seguir en este conocimiento profesional juntos.
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0 CMO01663 MARIA BELEN AMORES VERA
M2 Del Mar Aquilar Uced CMO01664 MARIA ESGRIBANO CHUMILLAS
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SUPONE UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA
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La institucion colegial esta implicada con la sociedad castellano-manchega / COP-CLM

El Ayuntamiento de Albacete y el COP-
CLM aunan esfuerzos para prevenir el
consumo de alcohol en los jovenes

El Consistorio albaceteiio ha puesto en marcha una serie de medidas encaminadas a
contener un hdbito muy extendido y en las que el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla-
La Mancha ha aportado su experiencia en forma de soluciones

La concejala de Educacién y Cultura
del Ayuntamiento de Albacete, Carlota
Romero, recibié en varias ocasiones en
dependencias municipales a una delega-
cién del Colegio Oficial de Psicologos de
Castilla-ILa Mancha encabezada por su
decana, Marfa Dolores Gémez, y por la
secretaria de la institucién colegial, Marfa
del Mar Aguilar. En esta serie de encuen-
tros que han mantenido ambas institu-
ciones desde que la nueva Corporacién
tomase posesiéon a mediados del pasado
afio se sentaron las bases de futuras co-
laboraciones.

En este sentido, Carlota Romero se ha
interesado en el trabajo que puede desa-
rrollar el COP-CLLM en materia preven-
tiva en lo que se refiere al consumo de
alcohol en la poblacién, principalmente,

juvenil. El Consistorio albacetefio, que ya
ha materializado su intencién de prohi-
bir el denominado ‘botellén’, no quiere
paliar la problematica del consumo de
bebidas alcohdlicas entre los mas jovenes
exclusivamente con medidas de caracter
prohibitivo por lo que esta centrado tam-
bién en ofrecer alternativas.

Y ahi es donde entra en accién el
COP-CLM, que ha trabajado en el ‘Pro-
yecto de sensibilizacion ante el consumo
de alcohol’, que recoge una serie de pro-
puestas encaminadas a concienciar sobre
una problematica que no admite solucio-
nes Unicas ni aisladas. El proyecto recoge
una serie de recomendaciones y acciones
que trataran de constituir una solucion.
De este modo, la concejala de Educacion
y Cultura, emplazé al COP-CLM a man-

tener un contacto constante para trabajar
en un mismo sentido.

Habito muy extendido

El consumo de alcohol es un habito bas-
tante extendido entre la poblacién juvenil,
llegando a convertirse en un problema de
especial relevancia social y de salud puabli-
ca. Es un problema muy complejo donde
hay que partir del papel que desempefian
los jévenes en nuestra sociedad, del uso
que hacen de su ocio y de lo determinan-
tes que resultan la noche y el alcohol en
estas practicas. Las medidas legales no
pueden darse de forma aislada y deben
enmarcarse en una politica comprensiva,
coordinada y multisectorial en la que las
actividades de prevenciéon y promociéon
de la salud tengan un caracter prioritatio.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

LE ADEUDA UNA IMPORTANTE CANTIDAD -:--eeccecececececces

La institucion colegial apuesta por el didlogo para superar la situacién / COP-CLM

El COP-CLM solicita a la Junta
fjue cumpla sus compromisos

La tendencia general de contencion del
gasto en las partidas presupuestarias
de la Administracién regional también
esta afectando al Colegio Oficial de Psi-
célogos de Castilla-L.a Mancha ya que
la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha adeuda a la institucion colegial
la nada despreciable cifra de 100.000
euros. Una responsabilidad compar-
tida por este gobierno y el anterior y
que constituye un hecho que, ademds
del problema causado a la estabilidad
presupuestaria del COP-CLM, ha su-
puesto la paralizacién de programas
como Vitrubio, un servicio gratuito de
intervenciéon con hombres que ejercen
o han ejercido violencia de género en
su relacion de pareja, asi como la des-
apariciéon del programa de interven-
cién en accidentes laborales, mientras
que tnicamente el que hace referencia
al GIPEC (Grupo de Intervencién
en Situaciones de Emergencia, Crisis
y Catéastrofes de Castilla-LLa Mancha)
parece que se mantendrd en marcha,
aunque el COP-CLM no ha recibido
constancia oficial de ese hecho.

A pesar de la situacién generada en
los ultimos meses, la institucién cole-
gial estd abierta al dialogo con la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para tratar de paliar el problema
generado y evitar asi que la calidad
asistencial que demanda y necesita la

<6>

sociedad se vea afectada negativamen-
te. La Psicologia como profesion y el
COP-CLM como
como fin ultimo la atencioén a las per-

institucién tienen

sonas y esa vocacion de servicio obliga
a luchar para que no se produzca un
retroceso en los derechos adquiridos
a lo largo de tantos afios de esfuerzo
comun.

Asi pues, el COP-CLM invita a la
Administracién a establecer vias de
dialogo y mecanismos de gestiéon que
puedan ayudar a aliviar y/o solucio-
nar esta cada vez mas dificil situacion.
Todo ello gracias a un trabajo coordi-
nado para facilitar y potenciar el bien-
estar de las personas para el que ofre-
cen sus recursos tanto los Psicélogos
de Intervencién Social, como la propia
disciplina de la Psicologia, en sus dife-
rentes ambitos de actuacién.

Con este deseo de mejora, desde el
Colegio Oficial de Psicélogos de Cas-
tilla-La Mancha se solicita la impres-
cindible colaboracién de la Adminis-
tracion con esta entidad, para ayudar a
que toda la ciudadania pueda atravesar
estos dificiles momentos, de la manera
mds 6ptima posible, creando y poten-
ciando todos los recursos personales e
institucionales posibles, para asegurar
para el ser humano un presente y un
futuro de bienestar fisico, psicolégico
y social.

1 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BREVES
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EL NUMERO DE COLEGIADOS AUMENTA
PAULATINAMENTE EN LOS ULTIMOS
ANOS Y YA RONDA EL MILLAR

La labor del Colegio Oficial de Psicélogos
de Castilla-La Mancha se ha visto
recompensada en los ultimos afos con

un importante aumento en el niimero

de colegiados ya que desde 2005 la
respuesta de los profesionales de la
region ha sido notable y paulatinamente
se han ido adhiriendo a la organizacién
colegial. En lo que se refiere estrictamente
a las cifras, el registro del Colegio Oficial
de Psicélogos de Castilla-La Mancha
contabilizaba 663 colegiados a finales

de 2005 mientras que en la actualidad la
cantidad ronda el millar de profesionales
lo que supone un aumento anual de unos
50 colegiados. De este modo, los datos
revelan que el esfuerzo de la institucion se
ha visto respaldado e invitan a mantener
el mismo nivel de exigencia en un futuro.
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PROCESO ABIERTO PARA CREAR LAS
ESPECIALIDADES DE PSIQUIATRIA Y
PSICOLOGIA DE LA INFANCIA

Coalicion Canaria presento recientemente
una iniciativa en el Congreso de los
Diputados para que se creen las
especialidades de Psiquiatria y Psicologia
de la Infancia y la Adolescencia. La
proposicion no de Ley se debatira en

la Comision de Sanidad del hemiciclo

y se ha producido a peticion de los
profesionales y las asociaciones de nifios
con enfermedad mental. Y es que, a estas
alturas, Espana es uno de los tres paises
en la Union Europea que atin no tiene
oficialmente la especialidad y esto supone
un grave problema para la profesion ya
que no existe un plan formativo oficial y,
ademas, no se cuenta con los recursos
suficientes para una atencion adecuada.

000000000000 0000000000000000000000000 o

LA VOCALIA DE GUADALAJARA
ESTRECHA LAZOS CON EL TEJIDO
INSTITUCIONAL DE LA CIUDAD

Ana Pastor Barrén y Tania Diaz Pardo,
vocales del COP-CLM, han mantenido en
las dltimas semanas varios encuentros a
nivel institucional en la capital alcarrena
con motivo del ‘ll Ciclo de Charlas
Abiertas de Psicologia’ y, sobretodo, por
la celebracion en junio de la ‘V Jornada
Psicologia y Sociedad’, que en esta
edicion versara sobre sexualidad. Asi,
Isabel Nogueroles Viies, concejala de
Cultura, Turismo y Patrimonio Histérico
Artistico, y M2 Carmen Heredia, concejala
de Familia, Mayores, Mujeres, Igualdad,
Consumo y Participacion Ciudadana,
mostraron su apoyo a la labor de la
institucion colegial.
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La OCU revela en un
estudio el exceso
e medicalizacion
en detrimento de Ia
Psicoterapia

Antidepresivos y tranquilizantes se
prescriben en demasiadas ocasio-
nes a pesar de que el tratamiento de
eleccion para la depresiéon menor y
la ansiedad es la psicoterapia, segin
revela un estudio realizado hace
muy pocas fechas por la Organiza-
cién de Consumidores y Usuarios
(OCU).

La investigacién sobre la aten-
cién que reciben en Espafia las per-
sonas que sufren esos trastornos se
ha realizado mediante 34 entrevis-
tas en profundidad entre pacientes,
médicos de atenciéon primaria, espe-
cialistas en salud mental y gerentes
de centros especializados, ha infor-
mado la OCU en un comunicado.

El estudio pone de relieve que en
la mayoria de los tratamientos se re-
curre a la medicacién, asi como que
la psicoterapia no es una alternativa
generalizada por lo que pocos pa-
cientes tienen acceso a la misma, y
los que llegan a ser atendidos su-
fren una lista de espera de entre dos
y cuatro meses.

También existen "notables" dife-
rencias territoriales en la atencidén
que se presta en los distintos cen-
tros, constata el estudio.

Todo ello, segun la OCU, a pe-
sar de que los pacientes que reciben
psicoterapia se muestran mas satis-
fechos y lo recomiendan junto a los
farmacos.

Esta organizacién considera que,
en muchas ocasiones, se produce
"un gran retraso" en el diagnéstico
definitivo, lo que puede provocar
un tratamiento inadecuado y pérdi-
da de tiempo y de recursos, con el
consiguiente impacto en el entorno
personal y social de los afectados.

La OCU entiende que el coste de
la generalizaciéon de la psicoterapia
se puede ver "ampliamente" com-
pensado con la reduccion de las ba-
jas laborales al ser un tratamiento
mas rapido y mas adecuado.(EFE)
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UNA DELEGACION VIAJO A TOLEDO
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La representacion del COP-CLM se desplazé hasta Toledo / COP-CLM

La directora del Instituto de la
mujer recibe al GOP-GLM para
analizar el Programa Vitrubio

Es el primer encuentro que se produce tras el
nombramiento de Teresa Novillo a principios de diciembre
y en él se abordo la situacion que atraviesa uno de los
programas de intervencion de la institucion colegial

La directora del Instituto de la Mu-
jer, Teresa Novillo Moteno, recibié en
su despacho de Toledo a una delega-
cién del Colegio Oficial de Psicologos
de Castilla-LLa Mancha compuesta por
Maria Dolores Gémez Castillo, decana
del COP-CLM, Maria del Mar Aguilar,
secretaria, y Olga Moraga, vocal del
COP-CLM en la provincia de Toledo.
El encuentro, el primero tras producir-
se el nombramiento de Teresa Novillo
a principios de diciembre, sirvié para
reactivar la colaboracién entre ambas
instituciones con el Programa Vitrubio
como trasfondo. Un servicio gratuito de
intervencién con hombres, que ejercen
o han ejercido violencia de género en su
relacién de pareja, con el tnico objetivo
de que puedan modificar su comporta-
miento.

Asf pues, la directora del Instituto de
la Mujer mostré el interés del Gobierno

regional por mantener y potenciar este
programa, pero al mismo tiempo tras-
ladé al Colegio de Psicélogos de Cas-
tilla-LLa Mancha la escasez de recursos
para hacer frente en estos momentos
a los gastos que genera el mismo. No
obstante, Teresa Novillo emplaz6 a la
institucién colegial a celebrar una nueva
reunién para buscar férmulas que pet-
mitan el desarrollo de dicho programa y
se comprometié a subvencionar el mis-
mo en la medida de sus posibilidades,
aunque no supo especificar un plazo
concreto para hacer efectiva la ayuda.
En este sentido, Maria Dolores G6-
mez, agradeci6 la disposicién del Insti-
tuto de la Mujer para mantener las vias
de colaboracién existentes y mostro el
interés del COP-CLM por buscar nue-
vos escenarios de entendimiento que
tengan como objetivo ultimo ofrecer el
mejor servicio posible a la sociedad.

<7>



. NUMERO 52- ENERO/ABRIL 2012

JUNTA DE GOBIERNO COP-CLM

LA TOMA DE POSESION TUVO LUGAR EN ALBACETE

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

La nueva Junta del COP-CLM ya ejerce
su lahor en tefensa de la Psicologia

La sede del COP-CLM fue escenario el pasado 24 de marzo de 2012 del acto de toma de
posesion de la nueva Junta de Gobierno de la institucion colegial, que encabeza Maria Dolores
Gomez Castillo. La nueva estructura directiva esta compuesta por un total de 15 miembros
procedentes de las cinco provincias de Castilla-La Mancha. En el acto estuvo presente Carlota
Romero, concejala de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de Albacete

La sede del Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Castilla-LLa Mancha en Albacete
fue escenario el pasado 24 de marzo de
2012 del acto de toma de posesion de la
nueva Junta de Gobierno de la institucién
colegial, que nuevamente encabeza Marfa
Dolores Gémez Castillo. La decana, Psi-
céloga Clinica perteneciente a la Unidad
de Trastornos del Comportamiento Ali-
mentario del Servicio de Salud Mental
del CHUA, vocal del Consejo General
de Colegios de Psicélogos de Espafia y
responsable del area de Psicologia Clinica
a nivel estatal, ha desempefiado una en-
comiable labor al frente del COP-CLM
durante los ultimos cuatro afios, lo que le
ha valido el respeto y apoyo del colectivo
una vez mas.

De este modo, la nueva Junta de Go-
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bierno del COP-CLM esta integrada por
15 miembros, que conforman una estruc-
tura dividida en una Junta Permanente
(cinco cargos) y diez vocalias, estando re-
presentadas en ellas todas las provincias
de Castilla-L.a Mancha con, al menos, dos
miembros:

En el acto, que conto con la presencia
de Carlota Romero, concejala de Educa-
cién y Cultura del Ayuntamiento de Al-
bacete, Maria Dolores Gémez repas6 la
labor de la institucién colegial a lo largo
de todos estos afios y agradecio el traba-
jo de todos aquellos que han contribuido
al asentamiento y desarrollo de la mis-
ma. La decana también mostré el com-
promiso de la profesién con la sociedad
castellano-manchega y esboz6 las lineas
maestras de actuacion en el futuro.

Asi, los objetivos en esta nueva anda-
dura de la Junta de Gobierno del COP-
CLM, en la linea de lo que ha venido
haciendo en los ultimos afios, serdan la
consolidacién de su labor en todas las
provincias, seguir fortaleciendo los gru-
pos de trabajo en todas las dreas y au-
mentar el nimero de colegiados (en la
actualidad ronda el millar) como condi-
cién indispensable para que la profesion
se fortalezca y gane relevancia entre la
sociedad. Asimismo, el COP-CLM debe
seguir profundizando en la formacién y
aportar ideas creativas para el desarrollo
de nuevas férmulas que le permitan crear
otros programas y fomentar iniciativas
innovadoras en una época marcada por la
crisis en la que se hacen necesarios dife-
rentes enfoques.
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MARIA DOLORES GOMEZ CASTILLO
Decana del COP-CLM (AB)
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: Psicologa Clinica
. Servicio de Salud Mental del CHUA

- Psicologa Clinica del Servicio de Salud Mental de CHUA desde 1991 (Unidad
: de Trastornos de Comportamiento Alimentario). Promotora del Programa

. de Especializacion en Psicologia Clinica. Vicepresidenta de la Comision de

. Docencia desde 1995. Tutora del Programa de Especializacién en Psicologia
. Clinica. Coordinadora del Practicum de Psicologia Clinica. Miembro FEAP, : : .

! EFPAy EUROPSY desde 1993. Vocal de la Junta de GobiemodelcopcLM  :  :  Psicologa
. desde 1999. Vocal de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios .

Oficiales de Psicologos. Coordinadora a nivel Estatal del area de Psicologia : L . ,

: gl(i)nicg. Psicéloga especialista en Psicoterapia. Coordinadora del GIPEC : : Master en Psicologia

H P-CLM. Amplia experiencia Docente en Pregrado y Posgrado a personal . : ini H i
;SR Pl exp gradoy Fosgradoa p : i Clinicay en Psicoterapia
: sanitarioy Docente. : de Tiemﬂﬂ lelta dﬂ
-Mencion de honor ‘Premios Inserso’ en el area de investigacion y ayudas

« técnicas,1989. Titulo: “Envejeciendo en el barrio”. H B .

-Premio La Caixa de iniciativas entre generaciones,1993. Titulo: “Un joven y un Vocal del cﬂnsenl

+ anciano”. . .

: -Mencion de honor por Asociacién Castellano-Manchega de Neuropsiquiatria y : CaSlellallﬂ-ManGhegﬂ de
. Salud Mental. Titulo: “El culto a la delgadez”. : : iri i

. -Investigacién becada por el Instituto de Ciencias de la Salud de la Consejeria de H sewmms soclales

E Sanidad de JCCM. Titulo: “Caracteristicas de personalidad, psicopatolégicas y de . .
: interaccion familiar, relacionadas con los trastornos del comportamiento alimentario . 0 -
. en pacientes, madres y padres”, 2005-2008. CHUA. : . N Bﬂleglada CMI“ 134

°
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El pasado 25 de febrero de 2012 fue proclamada la nueva Junta de Gobierno del COP-

CLM como resultado de la unica candidatura presentada al proceso electoral y que estaba
encabezada por Maria Dolores Gomez Castillo, que resultaba asi reelegida como decana de
la institucion. A partir de esa fecha, la nueva Junta cuenta con 15 miembros que conforman

una estructura dividida en cinco cargos de direccion y diez vocalias. La sede de la institucion
sigue ubicada en Albacete, donde se celebran las Juntas Permanentes y Ordinarias, pero hay
representacion en el resto de las provincias.

Iiire. Colenio /llficiar ile Psicologos
[}?,?}‘lill {alancha

M2 DEL MAR AGUILAR
: Secretaria (AB)

e ©00ccccccccccccccccccccc00c000 e o

Psicdloga

: Master en Psicologia
: Clinica y Formadora
: Ocupacional con una
: amplia experiencia

: Profesora del Instituto
: Pascal

N° colegiada CM00881

°
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

P il

. JAVIER MOLINA
: Vicesecretario (AB)

oooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

.

. . s

.

.

.

.

.

: Especialista en :
: fundamentos juridicos del :
: ejercicio de la Psicologia

: Legal y Forense

: Psicalogo Administracion
: de Justicia Alhacete

: o colegiado CM01570

.
.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: ISABEL HINAREJOS
: Tesorera (AB)

Golenio /Iliicial e Psicdloges
astilla-LaMancha

ooooooooooooooooooooooooooooooo o

: Psicologa Clinica

: Logopeda, experta en

: Psicologia Forense y

: especialista en Terapia
: Familiar. Psicologa en

: la Oficina de Atencion a
: Victimas del Palacio de
: Justicia de Alhacete

: No colegiada CVM00380

.
.
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. CARLOSDELGADO  : : IVAN EGUZQUIZA . | MARGARITA VELASCOIN
: Vocal (T0) : i Vocal (CU) : ¢ Vocal (CR) ;
Psicdlogo Clinico Psiclogo Psicologa

Especialista en Psicologia Master en Terapia Cognitivo- Posgrado en Psico-Oncologia.

! Clinica (MEC) y Titulo de : i Conductual, Experto en Mediacion : i master en Psicopatologia Y Salud, :
: Director de Centros de : : Familiary Master en Marketingy  :  : pagter en Atencion TempranaY
: Servicios Sociales : Comunicacion t i Dificultades el Aprendizaie

: Psiclogo en CRPSL L Fonerasoam : i Coordinadora del GIPEC-CLM

: N colegiado CM01271 : N° colegiato CM01368 : N colegiada CM01116

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: ANA PASTOR Psicéloga : TANIA DIAZ Psicdloga
5 VncaI(Gll) ,,,,,,,,,,,,, Master en Psicologia Vocal () Master en Sexologia
Clinicay Master ~ : @ ~UUTTTTTTTTTTTTTTTT Clinica y Master en

. en Psicoterapia de Terapia de Conducta

) io/l) iﬁ{ Tiempo Limitado 7 l:olamolllmnldel’sn

Psicologa de los
/ | ,ul Aakanch
il 42l miembro del GIPEC- P centros Logos, Arcate

18 Gol

COPCLM y del S.E.D. Manolito
Taherné

N° colegiada

CM0113% _=m N°colegiada CMO01466

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

<l12>



JUNTA DE GOBIERNO COP-CLM

NUMERO 52 - ENERO/ABRIL 2012

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
. .

litre.Colesio /m&aane Psicdlogos
gl Mancha

-
19, Colenio /ﬂllclal (e Psicalogos
Casiliz-laMancha

Ilize. cnleﬁiu/miciaf fle Psicologos
(astillo-La Hancha

: I/
. M2 DEL ROCIO GOITIA

HILARIO LOPEZ : PILAR SORIA

Vocal (CR) : Vocal (AB) : Vocal (CU)

Psicdlogo Psicdloga Clinica Psicdloga

Ingeniero Técnico en Master en Investigacion en Master en Psicologia Clinica, Legal

comhustibles y energia e
‘Ingenieur Europeen Eur Ing’

Psicologia Aplicada’, Master
en Psico-oncologia, Master

. yForense, y en Intervenciones
. en Psicoterapia, Maestria en

] ) Superior de Sexologia : Psicologia con Resitdencia en
Experto en Psicologia del o : Terapia Familiar y Especialidad en
Trahajo Servicio Salud Mental CHUA : Terapia Sistémica Breve
N° colegiado CM1360 N° colegiado CMO00496 N° colegiada CMO01407

. . .
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: SOLEDAD RIOS Psicdloga : ESTHER SANGUIAD  Psicologa
: Vocal (AB) Master en Psicologia :  : Vocal (AB) Formatiora
Dottreenemeeeessssseseeseanen Clinica y Salud y Dl e Ocupacional,
en Neurociencias _ Certificado de
y Neuropsicologia. o Profesionalidad
- Postgrado en ) llicialdePsict  ge Formador
Ilze.Cokeiopiciale!  Neuropsicologia, llidaMacha Ocupacional
jillz-LaNian: en Geriatnq y y
Gerontologia (1y ) Colahora con AECC,
_ experiencia en
Consulta privada intervencion social  :
- N°colegiada CM01070 : sl N°colegiada CM01589 :
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PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

ANTE LA GRAVE SITUACION DE CRISIS ECONOMICA
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El COP-CLM reivindica la figura del Psicologo
Social y defiende su lahor dentro del sistema
piblico regional de atencion a las personas

El Colegio Oficial de Psicélogos de Cas-
tilla-L.a Mancha asiste con preocupacién
a los dltimos acontecimientos producidos
tras la baterfa de recortes que ha acometi-
do el Ejecutivo regional encabezado por
Maria Dolores Cospedal y que supone un
nuevo revés al tejido social, y a determi-
nados servicios publicos cuya relevancia y
utilidad estan mas que probadas. Enlo que
atafie estrictamente a la profesion, todos
los ambitos de la Psicologia pueden verse
afectados pero es en el campo de la Inter-
vencion Social, donde los dafios pueden
ser irreparables. Y es que, la disminucién
en las aportaciones econémicas dirigidas a
asociaciones y otras entidades publicas y
privadas que trabajan con los sectores so-
ciales mas necesitados de apoyo, suponen
una verdadera contradiccién en la aten-
cién integral y el desarrollo personal que
recogen y defienden las cartas de servicio
de la propia Administracion.

Los profundos cambios a los que la
situacién econémica obliga a enfrentarse
hacen preciso un importante esfuerzo de
la poblacién para adaptarse a una socie-
dad con cada vez mas exigentes y variadas
demandas situacionales debidas al desem-
pleo, aumento de los impuestos, coste de
la vida o a los recortes de los derechos
sociales. Todos estos factores facilitan que
aumente el estrés sufrido por las personas
y familias debido a sus dificultades o in-
capacidades para afrontar autbnomamente
situaciones vitales cada vez mds precarias e
inestables, con riesgos como la posibilidad
de perder sus viviendas o sus empleos, que
facilitan numerosos problemas personales,
familiares y de pareja relacionados, entre
otros, con crisis de ansiedad, problemas de
sueflo y abundante psicopatologia ansio-
gena y depresiva.

Por otra parte, la progresiva disminu-
cién de recursos de apoyo social hace que

<l4>

el “tejido protector”, en el que se podian
apoyar las personas y que proporcionaba
apoyo psicolégico a aquellas que se encon-
traban atravesando situaciones de crisis,
haya visto mermada su eficacia.

Las medidas de ajuste que se vienen
produciendo (y se produciran en lo su-
cesivo) en estos momentos tan dramati-
cos para muchas personas y familias, le-
jos de contemplar la importancia de los
profesionales que trabajan por la salud
emocional del individuo, ahondan adn
mas en los efectos perniciosos de la crisis
ya que al suprimir plazas de Psiclogos
de Intervencién Social, se perjudica el
bienestar emocional en dmbitos tan im-
portantes como la familia, la infancia, la
tercera edad, las personas dependientes,
la juventud, la mujer o los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad, en riesgo
de exclusion social.

De igual modo, hay que recalcar que,
aunque el Psic6logo de Intervencién So-
cial desarrolla una importante labor pre-
ventiva de conflictos personales, familia-
res y sociales, esta creciente desaparicion
de profesionales, perjudica igualmente
su labor de intervencién en situaciones
de crisis vitales, dificultando adn mas la
reinsercion social de miles de personas y
familias que sin un adecuado apoyo psi-
colégico son condenadas a situaciones de
pobreza y marginacién. La supresion pro-
gresiva de la red de apoyos con la que el
ser humano cuenta, y en particular, aque-
llos que inciden mas en su salud mental y
su bienestar emocional, facilita el desem-
poderamiento del individuo y acrecienta
su frustracién, disminuyendo la toleran-
cia a sus estresares vitales, y facilitando
problematicas de violencia, drogadiccion
y aumentos de la conflictividad social en
un momento particularmente delicado
para la sociedad.
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“La disminucion en
las aportaciones
econdomicas es
una auténtica
contradiccion”

“El tejido protector,
muy necesario en
estos tiempos de

incertidumbre se ha

visto mermado”

“Las medidas de ajuste
que se han producido
ahondan aun mas en los
efectos perniciosos de
la crisis”

“La supresion
progresiva de la red de
apoyos no beneficia el

bienestar emocional del
individuo”
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Por lo anteriormente expuesto, el Co-
legio Oficial de Psicélogos de Casti-
lla-La Mancha pone de manifiesto al-
gunos aspectos a tener en cuenta:

* La demostrada relevancia de la fi-
gura del psicologo en el tejido de la
intervencion social y en la red de ser-
vicios sociales.

» El reconocimiento que se ha alcan-
zado de la figura del psicologo a tra-
vés de la intervencién en el ambito de
los servicios sociales en Castilla-La
Mancha.

e El peligro real de la desaparicién de
toda una red de asistencia muy asen-
tada en Castilla-La Mancha a través
de Ia cual ha sido posible el trabajo
con los mas desfavorecidos.

e El profesional de la Psicologia cree
en la optimizacion y el aprovecha-
miento de los recursos pero sin que
ello suponga un retroceso en derechos
adquiridos.

e Justificada por la crisis econémica
estamos asistiendo a una verdadera
contradiccién en la atencion integral
y desarrollo personal que se recogen y
defienden desde las cartas de servicio
de la propia administracién.

e Todas aquellas asociaciones, fun-
daciones o entidades que han venido
dando respuesta a una necesidad y a
una demanda, muchas veces en con-
diciones precarias, asisten con pre-
ocupacion a la desprotecciéon de Ila
mayoria de colectivos sin la presencia
de figuras como la del psicélogo.

® La cancelacién o debilitamiento de
los programas concertados con la Ad-
ministracion regional repercute nega-
tivamente en la sociedad, privada de
servicios de contrastada utilidad.

* La figura del psicologo es basica y
fundamental en los equipos interdis-
ciplinares.

e La labor del psicologo es basica y
fundamental en la sociedad actual.

e La Psicologia no debe ser una carga
en tiempos de crisis sino una respues-
ta natural a los problemas del indivi-
duo.

9 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

REFLEXIONES

Asi pues, el Colegio Oficial de Psicoélogos de
Castilla-La Mancha continuara con su incesante
labor en defensa de la profesion y se mantendra
firme ante aquellas situaciones que atenten
directamente contra la calidad asistencial que la
sociedad necesita y demanda. Han sido muchos
anos de esfuerzo, trabajo y dedicacion orientados
al asentamiento de la profesion en diversos
ambitos y a la atencion a las personas por lo que
el retroceso en los derechos adquiridos es un
escenario que no se contempla.

La institucion colegial esta abierta a la
participacion de todo el colectivo y demanda su
implicacion para defender las conquistas logradas
hasta la fecha porque la Psicologia no puede
permanecer ajena a un problema que va mas alla
de lo meramente econémico. Hablamos de Salud.
Hablamos de personas. Desde el Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla-La Mancha, invitamos a los
colegiados y a las personas que estén interesadas
en esta problematicas a recoger aportaciones,
opiniones y sugerencias con las que desde esta
institucion colegial y mas concretamente, desde
la Psicologia de la Intervencion Social, podamos
aportar al individuo y a la sociedad de una manera
mas global.

Igualmente, invitamos a la Administracion a
establecer vias de dialogo y mecanismos de
gestion, que puedan ayudar a aliviar y/o solucionar
esta cada vez mas dificil situacion, trabajando
juntos para facilitar y potenciar el bienestar de
las personas para las que ofrecen sus recursos,
tanto los Psicodlogos de Intervencion Social,
como la propia disciplina de la Psicologia, en

sus diferentes ambitos de actuacion. Con este
deseo de mejora, desde el Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla-La Mancha solicitamos la
imprescindible colaboracion de la Administracion
con esta entidad, para ayudar a que toda la
ciudadania pueda atravesar estos dificiles
momentos, de la manera mas éptima posible,
creando y potenciando todos los recursos
personales e institucionales posibles, para
asegurar para el ser humano, un presente y un
futuro de bienestar fisico, psicolégico y social.

Por ultimo, la institucion colegial quiere mostrar
su solidaridad con todo el tejido asociativo,
institucional y empresarial que en el terreno de lo

social venia desempenando su labor con eficiencia

y que en estos momentos estan atravesando
momentos de dificultades con el consiguiente
perjuicio para las propias entidades y para la
sociedad en general.
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“La Psicologia de la Intervencion Social
siempre busca mejorar la calidad de
vida y el bienestar de las personas”

Ivan Eguzquiza, vocal del
COP-CLM y Director del
Centro de Mediacion e
Intervencion Familiar de
Cuenca, repasa la actualidad
en el sector profresional
del Psicologo Social tras

la bateria de recortes
promovida por el Gobierno
regional, que impide

la implementacion y el
desarrollo de instrumentos
que en estos momentos tan
dificiles son mds necesarios
que nunca, pues se trabaja
con poblaciones que son
especialmente vulnerables
en momentos de crisis

000000000000 000000000000000000000000 o

“El Psicdlogo de
Intervencion Social,
puede trabajar con
diferentes sectores

poblacionales”

“Su labor parte de
una filosofia de
trabajo basada en la
intervencion y en la
prevencion”

“Si desaparece su figura
habra mas conflictividad
social y se incrementara
el numero de casos y su
gravedad”
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¢Cuales son los roles y funciones del
Psicélogo Social?

En el sector profesional del Psicélogo
Social, se ha encontrado hasta hace re-
lativamente poco, con una cierta falta de
un cuerpo conceptual propio, debido a
diferentes factotres, como cierta falta de
especializacion universitaria, o la dificul-
tad de aunar una enorme diversidad de
actividades y funciones del Psicélogo de
Intervencion Social.

Sin embargo, en el trabajo diario del Psi-
c6logo Social con las administraciones
publicas, universidades y profesionales
del sector, éste ejerce una serie de im-
portantes funciones especificas, entre
las cuales se encuentran:

e Intervencion grupal e individual, tanto
con personas, como con familias y co-
munidades de individuos, en atencién
directa.

e Asesoramiento y consultoria, dirigidas
a politicas de personal, y direccién y/o
supervision de profesionales, programas
o servicios.

e Formacioén e investigacion, incluyendo
la evaluacién, desarrollo e implementa-
cién de programas formativos, en insti-
tuciones de diferente tipo.

e Direcciéon y gestiéon de servicios, en
instituciones publicas o privadas.

¢Cuales son sus ambitos de actua-
cion e intervencion?

El Psicélogo de Intervenciéon Social
busca mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas, tanto en situa-
ciones de normalidad, como en las de
conflicto o necesidad, mejorando las ca-
pacidades o habilidades, necesarias, para
que las personas, grupos, instituciones o
comunidades, puedan analizar mejor su
realidad social y encontrar las soluciones
idoneas a sus necesidades.

Asimismo, el Psicélogo de Intervencién
Social, puede trabajar con diferentes
sectores poblacionales, como la infancia,
juventud, tercera edad, familias, muje-
res, discapacitados, drogodependientes,

poblaciones en exclusién, cooperacion
para el desarrollo, medio ambiente o

medios de comunicacién.

¢Qué procedimientos, técnicas e ins-
trumentos utiliza?

El trabajo del Psicélogo de Intervencion
Social, parte de una filosoffa y una me-
todologfa de trabajo basadas tanto en la
intervencién, como en la prevencién de
diversa conflictologfa, con el objetivo de
lograr el empoderamiento del individuo
y la comunidad, asi como la promocién
de sus capacidades la autogestién pre-
sentes y futuras.

Para lograr este objetivo, se requiere el
abordaje de un enfoque multidisciplinar,
en la que el trabajo del Psicologo de In-
tervencion Social, pueda articularse efi-
cazmente en red, con otros profesiona-
les de distintas actividades profesionales,
como trabajadores sociales, educadores,
abogados, animadores socioculturales,
médicos, profesores, agentes de igualdad
y profesionales de otras disciplinas que
trabajan en redes de recursos sociales
Este trabajo se puede desarrollar, a tra-
vés de procedimientos de intervencién
grupal, como las escuelas de padres, los
grupos de autoayuda, los talleres de au-
tonomia personal, los grupos terapéuti-
cos, los talleres de animaciéon sociocul-
tural, o intervenciéon con profesionales,
para el aprendizaje y optimizaciéon de
habilidades especificas.

Otros de los procedimientos de trabajo
serian de un cardcter mas interventivo,
por medio de la terapia familiar, a tra-
vés de programas de evaluaciones de
capacidad, valoraciones en tutelas, de-
pendencias, etc... a través de técnicas de
diferente tipo, incluyendo tanto aquellas
de cardcter mas terapéutico (tanto indi-
vidual, como grupalmente), como otras
mas orientadas a la resolucién de con-
flictos, como es el caso de la mediacion.
Por supuesto, existe otra importante
area de trabajo, como es la investigacion
social, que incluye herramientas como
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Ivan Eguzquiza es director del Centro de Mediacién e Interfvencion Familiar de Cuanca / COP-CLM

las encuestas, los grupos estructurados,
los paneles de discusion, y multiples re-
cursos especificos para la recogida de
informacion grupal, individual, y de re-
Cursos.

¢Qué supone para la profesion la si-
tuacion generada tras los recortes
presupuestarios?

Los recientes recortes presupuestarios,
no solo incluyen un perjuicio al pro-
fesional y a la profesion del psicélogo
de intervencién social, en el sentido de
que se minusvalora el importante traba-
jo que dichos profesionales ofrecen a la
sociedad, en un momento especialmen-
te delicado para el ciudadano, sino que
ademas, impiden la implementacion y el
desarrollo de instrumentos que en estos
momentos tan dificiles, son mas necesa-
rios que nunca, pues se trabaja con po-
blaciones, que son especialmente vulne-
rables en momentos de crisis.
Precisamente en el momento en el que se
necesita un mayor apoyo a las personas
y familia, es cuando este apoyo social se
ve mas debilitado, por los recortes nece-
sarios para auxiliar un sistema politico y
financiero ineficaz y sobredimensionado

y que ha tenido una enorme responsabi-
lidad en toda esta crisis.

Lo cual aumenta la percepcién de inde-
fension del ciudadano y su frustracion,
frente a un sistema que tanto por accion,
como por omisiéon, no ha protegido su
derecho al bienestar fisico y emocional,
lo cual genera un enorme potencial de
inestabilidad social, que podria incluso
llegar a degenerar en revueltas, como ha
ocurrido en numerosos momentos de la
historia reciente de esta sociedad, y de
otras similares.

¢Qué puede provocar la ausencia de
la figura del psicélogo social en el
sistema publico?

Supondria un enorme perjuicio, no solo
al bienestar emocional del ciudadano,
sino también a su capacidad de autoges-
tién y empoderamiento, de cara a afron-
tar cualquier conflicto.

Porque este aporte profesional de la Psi-
cologfa de Intervencion Social, lejos de
tener un cardcter exclusivamente asis-
tencialista y cronificado, busca precisa-
mente el hacerse cada vez menos nece-
sario para el ciudadano, a través de su
trabajo en el fomento de las capacidades

de prevencién y resolucién de conflictos
de las personas.

Si se continua dificultando a la ciudada-
nia, el contar con el apoyo psicolégico
necesario, mediante la progresiva des-
apariciéon de las funciones y recursos
que aporta el Psicélogo de Intervencion
social, aumentarda progresivamente la
conflictividad
se el numero de casos y la gravedad de

social, incrementiando-
los mismos, de diversas conflictologias
como pueden ser la violencia familiar y
violencia de género, situaciones de des-
amparo infantil y de mayores, drogadic-
ciones, situaciones de exclusion social,
racismo, xenofobia, y patologfas diver-
sas, incluyendo drogadicciones, patolo-
gias ansiégenas y depresivas, trastornos
de alimentacién, actos delictivos, etc.
Pero es que ademas, el trabajo del Psi-
c6logo de intervencién social, no solo
tiene un caracter interventivo, sino que
ademas, realiza una importantisima e in-
sustituible labor preventiva. Algo que se
nos muestra imprescindible, para lograr
unos cimientos adecuados, que propot-
cionen la posibilidad de lograr una es-
tructura social sana y con mucho futu-
ro.

<17>
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El Plan de

Formacion y el
Ciclo de Charlas
inundan Ia region
tle propuestas

Desde que se iniciara el curso académico,
todas las provincias de Castilla-La
Mancha han albergado algun curso

o charla en la que han participado
reconocidos profesionales del ambito
regional siendo la respuesta del publico

mds que satisfactoria

El Colegio Oficial de Psicélogos de Cas-
tilla-L.a Mancha, consciente de la potente
herramienta que supone la formacién con-
tinua para el desarrollo de la profesion ha
programado, basandose en la experiencia
de afnos anteriores, un completo Plan de
Formacién para el curso 2011-2012, que
pretende actualizar, reforzar y ampliar los
conocimientos en diferentes ambitos de la
Psicologia con el fin de que los profesiona-
les ofrezcan un servicio de mayor calidad
a la sociedad.

La formacion continua, que el correcto
ejercicio de la profesién requiere, se ha tra-
tado de satisfacer a lo largo de un completo
calendario de cursos tedrico-practicos en
los que se desarrollaran las diferentes téc-
nicas y estrategias de intervencion que se
aplican especificamente a cada uno de los
campos de la Psicologfa. Asi, de la mano
de profesionales de primer nivel como Luis
Beato, Mauro Bolmida, Pedro Garrido An-
cos, Andrés Gonzalez Bellido, Francisco
Botella, Marfa Pilar Segura, Rafael Santos
Hernandez o Matrfa Pilar Soria, los alumnos
tendran la posibilidad de profundizar en
sus conocimientos para una mejor practica
y competencia profesional.

Con el objetivo de facilitar al maximo
el aprovechamiento de la oferta formativa,
todas las capitales de Castilla-ILa Mancha
albergaran alguno de los cursos y charlas
programadas. En total, alrededor de 35 pro-
puestas de formaciéon y mas de 20 confe-
rencias, enmarcadas dentro del ‘II Ciclo de
Chatlas Abiertas de Psicologia’, conforman
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La sede del COP-
CLM en Albacete
ha acogido la
mayoria de las
iniciativas del Plan
de Formacion,

que este ano ha
ampliado su oferta
considerablemente

la completa oferta concebida por el COP-
CLM.

Ademas, consciente de la situacion ac-
tual, el COP-CLLM ha previsto la celebra-
cion de cursos de caracter gratuito o semi
gratuito y ha implantado tarifas especiales
para estudiantes y desempleados, ademas
de las existentes patra colegiados o no co-
legiados. De igual forma las conferencias
enmarcadas dentro del II Ciclo de Charlas
Abiertas de Psicologfa seran gratis.

PROPUESTAS VARIADAS
Elitaliano Mauro Bolmida, psicélogo espe-
cializado en Psicoterapia Breve Estratégica,
fue el encargado de inaugurar el pasado 7
de octubre de 2011 el Plan de Formacién
2011-2012 y desde entonces, varias han
sido las propuestas que se han desarrollado
en cada una de las cinco provincias.
Albacete ha sido la ciudad que mayor
nimero de cursos ha acogido desde que
arrancara el curso académico como con-
secuencia de que la sede del Colegio Ofi-
cial de Psicélogos de Castilla-I.a Mancha

se encuentra en la capital albacetefia, pero

el resto de provincias también han alber-
gado alguno de los cursos programados.
Ademais, este afno se da la circunstancia de
que el ‘Ciclo de Charlas Abiertas de Psico-
logia’, en su segunda edicién, también se
ha extendido al resto de capitales ya que
hasta la fecha la experiencia se habia pues-
to en marcha exclusivamente en Albacete.
Fruto del éxito de la primera edicion, el
COP-CLM decidi6 apoyarse en sus dife-
rentes Vocalias para extender esta intere-
sante iniciativa.

MAS INFORMACION

Todo aquel que desee informacién porme-
norizada del contenido del Plan de Forma-
ci6n 2011 2012 y de cada uno de los cursos
o charlas propuestos, asi como de fechas
y disponibilidad, puede ponerse en con-
tacto con el Colegio Oficial de Psicélogos
de Castilla-I.a Mancha visitando su sede en
Albacete (C/ Cruz 12-Bajo), llamando pot
teléfono (967 21 98 02) o accediendo a la
web (www.copclm.com).
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OBJETIVOS

1-. Maximizar los recursos para lograr
un mejor rendimiento, planificacion y
programacion y ofrecer asi servicios de
una mayor calidad.

2-.. Ampliar la formacion.

3-. Aumentar la profundidad de los
contenidos y que haya mayor variedad
tematica.

4-. Implicar al tejido profesional de
psicologos que desarrollan su actividad
en Castilla-La Mancha.

Castilla-La Mancha i

N -

5-.. Potenciar la gratuidad y bajo coste.
6-. Acercar a profesionales de prestigio.

7-. Iniciar un ciclo formativo de temas
de actualidad.

8-. Desarrollar la formacion on-line.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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*OSCAR ARENAS ARENAS: PSICOLOGO CLINICO Y TERAPEUTA
FAMILIAR DEL PROGRAMA DE TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA DE
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*VALENTIN LOPEZ GALAN: PSICOLOGO, TERAPEUTA FAMILIAR  :
Y PRESIDENTE E LA ASOCIACION CASTELLANO-MANCHEGA DE
TERAPIA DE PAREJA, FAMILIA Y OTROS SISTEMAS HUMANOS.

“La familia es como el aire:
cuando lo tienes no lo notas
pero, cuanto te falta, te ahoyas
y descubres su importancia”

La sede del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla-La Mancha
fue escenario de un seminario y una charla impartidas por
Oscar Arenas, que conto con la ayuda de la Asociacion de
Terapia Familiar Sistémica de Castilla-La Mancha

¢Qué objetivos trata de cumplir el semina-
rio que dio comienzo el mes pasado?
(Oscar) -Pretende ser una experiencia forma-
tiva alternativa. La ruta formativa convencional
utiliza métodos deductivos, se empieza expli-
cando una teorfa que luego venimos a confir-
mar con los casos que presentamos.

En el seminario partimos desde el terreno, co-
mentando nuestros tertitorios de incertidum-
bre con los casos, las dificultades en nuestro
“hacer” terapéutico en la bisqueda de mapas
y propositos “ad hoc” para cada caso y acaba-
mos en los referentes teoricos generales ttiles
que nos ha evocado el trabajo y la reflexion
grupal sobre nuestros pacientes.

Estamos experimentando el recorrido inverso
al convencional utilizando métodos formati-
vos inductivos con un aprendizaje significati-
vo “desde’ los casos y “para” los casos que se
trabajan. {Como hacemos en la practica tera-
péutica cotidianal. Inducimos a través de lo que
nos traen nuestros pacientes y no hacemos un
desglose tedrico completo a los pacientes de
cémo vemos el mundo, y como concebimos la
naturaleza humana.

A otro nivel el modelo de trabajo en grupo re-
flexivo busca integrar diferentes miradas y na-
rrativas y huye de un discurso terapéutico me-
jor y dominante, no hay docentes ni alumnos,
hay casos y dificultades en los terapeutas a los
que se les pretende ampliar el campo de posibi-
lidades con sus casos, independientemente de
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qué teotfa inspire qué intervencion.

¢Cual es la importancia del grupo reflexi-
vo?

(Oscar) -Imaginate como terapeuta ante
un paciente o una familia con la que te sien-
tes atascado, que no sabes qué hacer ni por
donde seguir...Ademas, no hay tierra que te
quiera tragar!,.Y en ese momento, descubres
que puedes parar, girarte y pedir ayuda a varios
profesionales con distintas visiones alternativas
sobre el caso y sobte lo que te estd pasando
a ti con el caso...superados los miedos y los
egos profesionales, cuando el grupo reflexivo
ya tiene una buena matriz grupal. . .[Es un lujo
impagable! Que, afortunadamente, en mi for-
macién como terapeuta familiar he podido dis-
frutar y que en este seminario tengo la alegtia
de estar volviendo a expetimentar.

¢Cuales son las situaciones de duda e in-
certidumbre mas habituales a las que se
enfrenta el terapeuta?

(Oscar) -El terapeuta se maneja en tres niveles
légicos de abstraccion, el mas concreto es “su
hacer terapéutico”, el mas abstracto sus mo-
delos teoricos, y los casos llevan a la busqueda
ad hoc de mapas y propositos especificos a
camino entre las teotfas y nuestro “hacer tera-
péutico”, es un acto técnico y creativo sujeto a
incertidumbre porque no solamente depende
de ti como terapeuta lo que vaya a suceder en

R
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Oscar Arenas ha participado
activamente en al Plan de
Formacion puesto en marcha por
el Colegio Oficial de Psicélogos

. de Castilla-La Mancha/ COPCLM

terapia sino que es una co-creacién con el pa-
clente y la familia, dicho esto, los territorios de
incertidumbre son tnicos y especificos de cada
terapeuta que se activan en el encuentro con
el paciente en funcién también de su propia
personalidad, su formacion y sus experiencias
como terapeuta. Cada uno debe cartografiarse
a s{ mismo.

El temor a hacer iatrogenia, el miedo a ser re-
chazado por los pacientes, la sensacion de que
nos faltan piezas del puzzle, el miedo al fracaso
terapéutico. ..Son causas habituales de incerti-
dumbre y angustia en el terapeuta, pero quizas
lo que mas alimenta nuestra duda e incerti-
dumbre es la creencia en una unica verdad te-
rapéutica y una unica mejor intervencion para
el caso...esa piedra filosofal que no esta en
ningun lado. ..pero que si aprendemos a mirar
bien, quizas, a pedacitos, se nos manifieste, y,
a menudo, la lleve nuestro paciente, sin darse
cuenta, en su manol.

¢Qué beneficios conlleva el trabajo multi-
disciplinar?

(Valentin) -El trabajo multidisciplinar podria-
mos enmarcatlo en cualquier ambito de traba-
jo, pero gana especial relevancia en el social, de
salud y educativo. Serfa esta forma de trabajo
una extrapolacion de los principios basicos del
Modelo Sistémico, en el que gana relevancia
las relaciones significativas de los miembros de
una familia, y en el caso del trabajo multidisci-
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plinar, el de los miembros o agentes implicados

en una comunidad (escolat, sanitatio, vecinales,
sociales,...). El abordaje multidisciplinar de
una determinada situacién familiar, y con una
vision sistémica, inctementa la probabilidad de
éxito de la intervencién.

¢En qué consiste la Terapia Familiar Sis-
témica?

(Valentin) -La Terapia Familiar y de Pareja
nace a mediados del siglo XX y es un mode-
lo contemporaneo a aquellos que resaltan a la
persona como participante de un sistema mas
amplio y complejo que el sistema del propio
individuo, ubicado en un mundo lleno de re-
laciones y vinculaciones, que lo supera, lo con-
tiene e influye.

La mirada de este modelo de trabajo se cen-
tra en la relacién entre las personas mas que
sobre los individuos de manera aislada, porque
entendemos que el eje central del ser humano
es la vinculacién con otros significativos.

¢En qué situaciones se aplica?

(Valentin) -Conflictos familiares, de pareja, y
en las situaciones relacionales que presenten di-
ficultades, sean estas de orden psicopatoldgico,
psicosocial, psicoeducativo o de bienestar fa-
miliar, asf como en el afrontamiento de dificul-
tades individuales y de crecimiento personal.

- Contextos sanitatios, sociales, juridicos, edu-
cativos y otganizacionales, aportando un punto

de vista sistémico y relacional.

- Asesoramiento 2 instituciones, entidades,
asociaciones y emptesas acerca del tema de la
familia, pareja y otros sistemas humanos.

¢Cual es el estado actual de la Terapia Fa-
miliar Sistémica en Castilla-LLa Mancha y
en Albacete en particular?

(Valentin) -En Castilla la Mancha, la Asocia-
cién de Terapia Familiar cuenta con 41 socios
y esta integrada dentro de la FEATF (Federa-
cién Espafiola de Terapia de Familia), de am-
bito nacional, la cual cuenta con mas de 1600
socios en todo el pafs.

Desde el pasado 2011, Castilla la Mancha cuen-
ta ya con la primera Escuela de Formacion en
terapia familiar sistémica, y esta acreditada por
la FEATE Desde esta escuela, se ha puesto en
marcha la formacién basica en terapia familiar,
que tiene como objetivo divulgar el modelo
sistémico y formar a futuros Expertos y Tera-
peutas en el Modelo Sistémico.

(Oscar) -Sin lugar a dudas en Albacete esta
en proceso emergente, yo estoy descubriendo
mucha gente bien formada haciendo sistémica
en diferentes ambitos y contextos de interven-
cion, Servicios Sociales , Seccion de Menotes o
en la USMIJ de Albacete donde ya llevamos 6
afios con el Programa de Terapia Familiar Sis-
témica de consultas Externas y del Hospital de
Dia Infanto-Juvenil.

A través del COP se ha hecho formacion

en Sistémica de mucha calidad con el grupo
KINE de Barcelona durante vatios afios, pero,
hasta ahora, no tenfamos un lugar para dar y
recibir formacion estable en Albacete, la gente
se tenfa que marchar fuera para dar continuidad
a su formacién. Desde 2011 con la formacion
basica reglada de la Escuela de Formacion en
Terapia Familiar Sistémica Castellano-Manche-
ga la gente de Albacete no va a tener que irse
fuera a formarse en sistémica.

¢Cual fue el contenido de la chatla ‘Como
respiramos a nuestras familias’?

(Oscar) -La familia es como el aire, cuando
lo tienes no lo notas, pero cuando te falta o
cuando el ambiente estd muy contaminado
notas que te ahogas, y entonces descubres su
importancia. . .

El concepto de nutricién emocional de Juan
Luis Linares fue el central en la charla, lo que
da sentido a nuestras vidas son las relaciones,
sin ellas no hay relato posible y sin buenas re-
laciones no hay satisfaccién en la vida. Las re-
laciones mas importantes en nuestra biografia
son las familiares...Si queremos un bienestar
emocional minimo en la vida es necesario ven-
tilar bien los conflictos sin acumular demasiado
polvo debajo de la alfombra y perfumar nues-
tras relaciones con validacion, reconocimiento
y amot.

Un deseo para acabar la entrevistal, mucho aire
puro para todos los lectores de la revista.

<21>



. NUMERO 52 - ENERO/ABRIL 2012

I JORNADA DE PSICOLOGIA Y CINE

DURANTE LOS DIAS 15, 22 Y 29 DE MAYO

Il JORNADAS
CINE Y PSICOLOGIA
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La anterior edicion estuvo dedicada a la Educacion y generé mucho interés entre la sociedad albacetefia / COP-CLM

La Filmoteca Municipal de Albhacete le
ahbre de nuevo sus puertas a la Psicologia

El Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla-La
Mancha ha programado

para el mes de mayo

la celebracion de las

‘Ill Jornadas de Cine y
Psicologia’ que, en esta
ocasion, se centrardn
en varios aspectos
relacionados con la
sexualidad en el ser
humano
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El Colegio Oficial de Psicologos de Casti-
lla-La Mancha, dentro de su programacion
anual de actividades y en colaboracién con
la Filmoteca Municipal, organiza las ‘III Jor-
nadas de Cine y Psicologfa’. El titulo elegido
este aflo es ‘La Sexualidad : afectos, deseos y
comunicacion” y, a través de la potente he-
rramienta que supone el cine, pretende tras-
mitir la importancia del desarrollo sexual en
la construccion de la personalidad del indi-
viduo.

Para ello se proyectaran ‘Sofiadores’,
‘Manhattan’ y ‘En el séptimo cielo’ (15, 22
y 29 de mayo), que abordaran las diferentes
etapas del desarrollo de la sexualidad (la ju-
ventud, la madurez y la tercera edad), y que
hacen un retrato de la sexualidad como un
proceso de descubrimiento de si mismo y
del otro, un medio de expresion de los afec-
tos, una forma de vincularse con los otros,
una via para la expresion del erotismo, una
forma de comunicacién interpersonal, asi
como una via para la expresion de los deseos
mas inconscientes.

En la construccion de la identidad del in-
dividuo, un camino que se inicia desde el

nacimiento y continua a lo largo de las dife-
rentes etapas evolutivas, hasta la madurez, la
sexualidad juega un papel muy importante.
Es sabido que desde los primeros momen-
tos de vida el individuo busca la satisfaccién
de sus necesidades y de cémo debe apren-
der a demorar esa satisfaccion inmediata
buscando formas para autocalmarse, en ese
periplo la via de satisfaccién pasa por dife-
rentes expresiones que van definiendo la
personalidad de cada sujeto.

La sexualidad cumple una serie de fun-
ciones fundamentales en la vida de los indi-
viduos, una buena salud sexual favorece una
buena salud psiquica.

La fascinacion que despiertan en el pu-
blico las peliculas de temas relacionados
con la sexualidad, hace que estas Jornadas de
Cine y Psicologfa sea algo mas que ver una
pelicula para entretener. Es ver cine de una
forma inteligente, perceptiva, y a menudo,
bastante divertida.

Nieves Sanchis Martinez
Coordinadora de las ‘III Jornadas de

Cine y Psicologia’
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Guadalajara ultima todos los detalles de
1a ‘V Jornada de Psicologia y Sociedad’

Tras la celebracion de la cuarta entrega en Cuenca,
la capital alcarrena toma el relevo para albergar una
iniciativa que se va asentando en el tiempo y que, en
la edicion de 2012, versara sobre sexualidad

i g
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La capital alcarreiia toma el relevo de Cuenca en junio / COPCLM

Después de la celebracion de de la TV Jorna-
da de Piscologfa y Sociedad’, que se celebrd
en el salon de actos del Museo de las Ciencias
de Castilla-L.a Mancha ubicado en Cuenca
en junio de 2011, el Colegio Oficial de Psi-
cblogos de Castilla-T.a Mancha esta ultiman-
do todo lo referente a la organizacion de la
siguiente edicién de una iniciativa que se va
asentando en el tiempo y que ya ha recorrido
todas las capitales de la region a excepcion de
Guadalajara, que albergara la quinta entrega
en 2012.

De este modo, Guadalajara tomara el
relevo de Cuenca y cambiard totalmente de
tercio en lo que se refiere a la tematica a tratar
durante las ponencias que se programen ya
que, en esta ocasion, la V Jornada de Psicolo-
gfa y Sociedad’ versara sobre T.a Sexualidad:
afectos, deseos y comunicacion” y reunira en
la capital alcarrefia a destacados profesionales
del panorama nacional con una gran repu-
tacién internacional en la materia, lo que da
idea del alto nivel de la jornada.

El objetivo de esta jornada es acercar la
sexualidad a la poblacién en general y norma-
lizar l]a misma en diversos colectivos como la

discapacidad, los mayores, los adolescentes,
las minorfas en tiesgo de exclusion social. ..
Desterrando mitos y tabies y ayudando a un
entendimiento pleno del hecho sexual huma-
no, desde un punto de vista actual y dinamico.
Y es que, la sexualidad es inherente a la con-
dicion humana y como tal, va desarrollando-
se, evolucionando y cambiando a lo largo del
ciclo vital. Sin embargo, esta llena de desco-
nocimiento, mitos y tabtes que impiden que
dicho desarrollo se lleve a cabo de una mane-
ra saludable y satisfactoria, agudizandose en
determinados colectivos a los cuales la con-
dicion de sexuados se les ha negado practica-
mente. Por tanto, se convierte en un aspecto
de suma importancia datle a la sexualidad el
lugar que merece y acabar con todos aquellos
prejuicios que rodean a la misma.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Gua-
dalajara colabora con esta iniciativa y ha pues-
to a disposicion del COP-CLM El Centro
Municipal Integrado “Eduardo Guitian” para
la celebracion de una iniciativa que también
contara con una actuacion musical a cargo del
grupo ‘The Viriats’, procedentes de la vecina
localidad de Marchamalo.

PROGRAMA.
16.00 h. Entrega de documentacién.
16.15 h. Acto de Inauguracion.

Dna. M? Dolores Gomez Castillo. Decana
del COP-CLM

16.30 h. Conferencia Inaugural.
"El sexo como un valor”

D. Efigenio Amezua. Doctor en
Sexologia, por la Universidad de Lovaina.
Director Master en Sexologia: educacion
y asesoramiento. Director Revista
Espafiola de Sexologia.

Modera: Dha. Tania Diaz Pardo.Vocal de
la Junta de Gobierno el COP CLM.

17.15 h. Mesa ponencias.

“Mas alla de la prevencion de
riesgos. Trabajando en sexologia con
adolescentes y jovenes".

Dna. Ana Garcia Manas. Psicdloga

y Sexdloga. Directora Ejecutiva de la
Asociacion de Planificacion Familiar de
Madrid. Docente Master de Sexologia de
la Universidad. Miembro del Grupo de
Infancia y Juventud del COP de Madrid.

“Salud Sexual en positivo”

D. Fernando Diaz Pardo de Figueroa.
Médico de Atencion Primaria y Sexdlogo.
Centro de Salud de Marchamalo.

Modera: D. Carlos Delgado Villapalos.
Vocal de la Junta
de Gobierno el COP CLM.

18.00 h. Mesa ponencias.

"Trabajando la discapacidad desde la
sexologia”.

Dna. Sara Gonzalo Gail. Psicéloga y
Sexdloga. Miembro fundadora Asociacion
Ars Amandi.

Raul Gonzélez Castellanos. Educador
social y Sexdlogo. Miembro fundador
Asociacion Ars Amandi.

“Nuevas aproximaciones a la pareja".

D. Joserra Landarroitajauregui Psicdlogo,
Pedagogo y Sexdlogo.Responsable
Training en Terapia Sexual. Docente en
el Master en Sexologia de la Universidad
Camilo José Cela.

Modera: Dha. Ana Pastor Barron. Vocal
de la Junta de Gobierno el COP CLM.

19.00 h. Menciones honorificas.
19.15 h. Acto de Clausura.
19.30 h. Concierto de Musica.

<23>
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“Cualquier dificultad que afecte
a 1a dimension sexuada de un
individuo, se convierte por tanto
en algo que lo afecta todo”

Ana Garcia Mahas, que estard presente en la ‘V Jornada
de Psicologia y Sociedad’ a celebrar en Guadalajara el 15
de junio, considera que es importante transmitir que la
sexualidad es un valor, algo inherente al ser humano y
vital para su bienestar y desarrollo

‘Mas alla de la prevencion de riesgos.
Trabajando en sexologia con adolescen-
tes y jovenes’ es el titulo de la ponencia
que compartira con los asistentes, squé
pretende trasmitir?

Quienes trabajamos en sexologia con jove-
nes estamos acostumbrados a atender todo
tipo de necesidades, pero frecuentemente se
nos pide que centremos nuestras interven-
ciones en la prevencion. Cuando organiza-
mos ciclos o talleres de educacion sexual en
colegios o institutos, por ejemplo, o cuando
formamos a educadores para que acompa-
fien a adolescentes en sus actividades de
ocio y tiempo libre, campamentos, etc, la
mayor parte d los profesionales que nos
encontramos, y también muchos padres y
madres, esperan que si hacemos una buena
educacién sexual, sus hijos no se veran en la
situacién de un embarazo no planificado o
de contraer alguna infeccién genital. Y eso
es, precisamente lo que suelen pedirnos.
Hemos llegado a un momento en el que la
educacion sexual se hace, se nombra y es
considerada por muchos agentes educati-
vos algo importante, algo necesario, pero
patece como si todo su valor consistiera en
aquello que esta educacion puede evitar, y
no en todas las cosas que puede promover.

¢Cual es su experiencia con los jévenes
y adolescentes?

Siempre he trabajado, directa o indirecta-
mente, con gente joven. En cuanto conoci
el mundo de la sexologia me embarqué con

compafieros de estudios en un proyecto de
talleres educativos: trabajabamos impartien-
do talleres de educacion sexual en colegios y
en institutos. Mas adelante, mi trabajo como
Directora del Centro Joven de Anticoncep-
ci6én y Sexualidad de Madrid me permiti6
acercarme a cllos cara a cara, en consulta, y
conocer su realidad mas de cerca. El trabajo
que realizibamos en el centro era diferente,
en el sentido de que tratibamos a cada jo-
ven como un individuo con plenas capaci-
dades para gestionar sus inquictudes o sus
dificultades. Fomentibamos la autonomia
de los chicos y chicas en lugar de “darles
la charla”, y lo cierto es que es un modelo
que funciona, que les permite aprender y
crecer. Hoy en dia compagino mi trabajo en
la Universidad (con jovenes menos jovenes,
pero jovenes al fin y al cabo) con el trabajo
que desarrollo en mi propia empresa www.
primeravocal.com donde la mayor parte de
los programas que llevamos consisten en
educacién y formacion, por una parte para
jovenes y por otra para el profesorado y las
familias. Intervenir con jévenes de forma
aislada implica aceptar que son ellos (y no
nosotros, los adultos) los unicos que necesi-
tan educacion sexual. Y eso no es cietto.

¢Por qué la sexualidad es tan importan-
te para el individuo?

Ninguna persona puede “quitarse” el sexo.
Es un hecho que somos hombres y muje-
res, sexuados, peculiares y todos distintos.
No podemos no serlo, asi que es algo cen-
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tral para la identidad y para la vivencia de
esa identidad. Ademas, justo por el hecho
de ser tan distintos vamos a atraernos, gus-
tarnos, buscarnos... y encontrarnos con el
otro/la otra. Las personas se gustan, pasan
mucho tiempo dedicandose a gustar y a
seducir a otros, a crear vinculos de pareja,
de familia. Cualquier dificultad que afecte
a la dimension sexuada de un individuo, se
convierte por tanto en algo que lo afecta
todo. Por eso es importante transmitir que
la sexualidad (y el sexo, y el deseo, etc) es un
valor. Es vital.

¢Es cierto que la sexualidad esta acom-
pafiada de desconocimiento, mitos y
tabus? ¢Hasta qué punto se ha evolu-
cionado?

Sinceramente, no creo que esta sea un
area en la que existan mas ideas erréneas
que muchas otras, lo que sucede es que
es una dimensién que se trata de regular
socialmente y su propia regulacion choca
de frente con fu premisa basica: que todos
somos distintos. De esta forma, cualquier
intento por decir lo que es bueno o malo,
lo que es normal y lo que no lo es, se va
a encontrar con muchas excepciones que
escapan a la regla general, a veces mas
excepciones que individuos dentro de la
norma general.

Lo que sf creo que ha sucedido, es que he-
mos pasado en nuestro pafs de una cultura
muy represiva a una muy liberada. Pero ojo,
eso también es una norma. Hemos dejado
de decirle a la gente lo que no puede hacer
para pasar a decir lo que tiene que hacer, y
por tanto no hemos avanzado mucho. El
ejemplo de la masturbacion es claro: antes
masturbarse estaba mal, incluso se decia
que podia traer problemas de salud. Ahora,
masturbarse es considerado algo normal,
habitual por muchas personas y profesio-

EENTT

nales, incluso se dice que es “sano” “salu-
dable” “bueno” y “positivo”. Vamos, que
parece que hay que masturbarse. No sé si
se percibe la trampa: esto no va de bueno
y malo, sino de que cada uno descubra qué

es lo que desea.

¢Qué importancia tiene el trabajo de-
sarrollado con colectivos como el de
discapacitados, los mayores, los adoles-
centes, las minorias en riesgo de exclu-
sién social...?

Cuando hablamos de sexualidad, el trabajo
con cualquier persona es importante. Ha
sido un paso adelante centrarse en algunos
colectivos con necesidades especificas, co-
nocer sus posibilidades, sus peculiaridades

como grupo, pero los profesionales tene-
mos que andatr con pies de plomo para no
llegar a trabajar con ellos bajo nuestros pro-
pios estereotipos. Es importante no caer en
las generalizaciones “los jovenes son...”
“las personas con discapacidad intelectual
son...” sino intentar centrarnos siempre en
el individuo. Lo que los sex6logos tenemos
que decir es validos para todos: descubre
quién y como eres, encuentra una forma
de vivirte coherentemente. Eso lo diremos,
con distintos métodos diddcticos, a casi
cualquier usuario que nos encontremos: es
la base de nuestro trabajo.

¢Cuales son los principales avances e
inquietudes de la Sexologia en los ulti-
mos tiempos?

La sexologia carece de apoyo institucional y
académico en este momento. Se ha conver-
tido en el apellido de otros, por tanto se es-
cuchan mas expresiones como “sociologia
de la sexualidad” “psicoterapia sexual” “an-

<

tropologfa sexual” que “sexologfa” como
nombre propio. Podemos decir, no obstan-
te, que hay y ha habido sexologfa, desde la
primera generacion europea de sexdlogos
en los anos 30, a la segunda de los afios 60,
y ahora nos tocarfa a los sex6logos de esta
generacion dar la cara, pero con poquito
apoyo y por supuesto, poquisima investi-
gacion.

Afortunadamente en nuestro pafs conta-
mos con la Revista Espafiola de Sexologia
del Instituto de Sexologia INCISEX, una
revista en la que se publican trabajos de
sexologfa que nos ayudan a seguir crecien-
do y formandonos en nuestra disciplina:
http:/ /www.sexologiaenincisex.com/con-
tenidos/publicaciones/ catalogorevista.php
Los dltimos ndmeros tratan desde pro-
puestas de intervencion sexoldgica a temas
como la transexualidad, las peculiaridades
eréticas y la propia disciplina sexolégica,
el deseo, la pareja, la homosexualidad y la
heterosexualidad, la educacién y el asesora-
miento sexual... son algunos de los temas
que nos ocupan.

Esta jornada trata un tema no demasia-
do habitual y ciertamente desconocido,
¢Cual es la importancia de este tipo de
iniciativas?

Estas jornadas nos sirven para presentar
la sexologfa y sus maneras de hacer a otras
personas y profesionales, y estamos segu-
ros de que tiene muchas cosas que aportat,
entre otras, esa idea tan sencilla en la que
los sexdlogos nos basamos: que el sexo es
un valor.

0000000000000 00000000000000000000000 o

“Ninguna persona puede
‘quitarse’ el sexo. Es
un hecho que somos

sexuados, peculiares y
todos distintos”

“Hemos pasado en
nuestro pais de una
cultura muy represiva
a una cultura muy
liberada”

“La sexologia carece
de apoyo institucional
y académico. A nuestra
generacion le toca dar la
cara ahora”
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GRACIAS A UN CONVENIO CON EL ALBACETE BALOMPIE +++cceeecceccececcscccccscsacsccsssscsassscsassccsssscans

El GCOP-CLM apuesta decididamente por el
tdeporte y sus heneficios en la infancia

Ambas instituciones firmaron el 10 de mayo de 2011 en Albacete un convenio de
colaboracion orientado a la formacion, fomento y estudio de varios aspectos relacionados
con la prdctica deportiva y que ya ha cristalizado en varias iniciativas como la celebracion
de una jornada o la publicacion de una ‘Guia de Orientacion Psicologica’

El impulso y apoyo a cursos formativos no Fruto de ese acuerdo otientado ala forma-  la ‘Guifa de Orientacion Psicologica’ para pa-
reglados demandados por la sociedad, asi  cién, estudio y practica deportiva en Castilla-  dres, madres y educadores concebida por el
como el fomento y desarrollo de los valores  L.a Mancha, el COP-CLM, entre otras cosas, COP-CLM y cuyo objetivo no es otro que
asociados al deporte en sus distintas espe-  patrocina un equipo de categoria alevin de la  recoger los principales aspectos a tener en
cialidades, son alguno de los objetivos que  Fundacion Albacete Balompié y participd ac-  cuenta en el ambito de la practica del de-
comparten el COP-CLM vy la Fundacién tivamente a finales del pasado afio enla orga-  porte en edad escolar. Asi, la guia incluye
Albacete Balompié. Por ello, ambas institu-  nizaciéon de una jornada bajo el titulo ‘“Aprender  recomendaciones y consejos muy utiles en
ciones firmaron el pasado 10 de mayo de s ganar, ;Objetivos enfrentados? ;Como Puedo ayn-  la relacion padres-hijos-monitores y que se
2011 un acuerdo que se enmarca en un pro-  dar a i hijo en la parcela deportiva?”. refieren a salud, comunicaciéon o a los be-
yecto global de relaciones y colaboraciones Una iniciativa con la que se pretendia neficios fisicos, psicolégicos y sociales de la
culturales, deportivas, sociales, formati- concienciar a los padres, y al conjunto de la  practica deportiva. También se aborda todo
vas e investigadoras entre el COP-CLM y  sociedad, sobre los beneficios de la practica  lo referente a los valores personales y depor-
asociaciones, organismos e instituciones deportiva a edades tempranas, que estd es-  tivos, a la interconexioén deporte, vida y estu-
del entorno local que, mediante el apro- trictamente relacionada con el fomento de  dios y se profundiza en la figura del entrena-
vechamiento de sinergias, tiene como ob-  valores potencialmente educativos alejados  dor como elemento clave en el proceso.

jetivo lograr mayor eficiencia y eficacia en  de los aspectos meramente competitivos y El convenio también incluye la posibilidad
las colaboraciones abordadas, a la vez que  que muchas veces hacen olvidar la finalidad ~ de que los alumnos del Master en Psicologfa
pretende conseguir una mayor cohesién e e importancia real del propio deporte. De  del Deporte (colegiados en Castilla-La Man-
integracion social. igual modo, durante la jornada se presenté  cha) realicen practicas con la Fundacion.

<26>



DEPORTE Y PSICOLOGIA

NUMERO 52 - ENERO/ABRIL 2012

AR | e S
r —

~ya |

- | 4

B

WA = gy s = g e WS L e

D — e —

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ANGEL ESTEBAN GORDO BLEDA
Entrenador de la Fundacion Alhacete Balompié
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“El primer objetivo de la Fundacion es educar

\\

Angel Esteban Gordo ha dedicado los
ultimos doce afios a pulir a las jévenes
promesas del Albacete Balompié aunque,
lejos de ‘fabricar’ futbolistas, el objetivo
que persigue la institucion a través de sus
diferentes entrenadores y monitores es el
de educar personas.

¢Cual es la filosofia con la que trabaja
el Albacete Balompié?

En primer lugar se trata de que los chava-
les se acostumbren a diferentes formas de
trabajar con distintos entrenadores. Indu-
dablemente el primer objetivo es educatles
a través del deporte porque de esta mane-
ra siempre estin mas abiertos a recibir ins-
trucciones de cualquier clase. Se trata de
complementar la educacién que reciben
en casa y que aprendan a jugar en equipo,
a ser solidarios, a esforzarse y, sobretodo,
que aprendan que el premio no les viene
asf porque si. Les llega por trabajar.

a los chavales a través del Deporte”

Hablamos de una de una dinamica
que no esta orientada al resultado....
Nuestro objetivo no es lograr una buena
clasificacién ni cosechar resultados positi-
vos. Nuestro objetivo es el de educarlos a
través del deporte, que los nifios vayan ad-
quiriendo ciertos valores. No nos marca-
mos metas a corto plazo porque no tiene
sentido ni es el objetivo de la Fundacion
Albacete Balompié.

Ademas, se sigue de cerca su rendi-
miento académico...

Las notas nos las tienen que entregar y el
que no lleve una buena linea tiene sus pe-
quefios ‘castigos’. Esto, al fin y al, cabo es
un apoyo a la educacion de los padres y
tratamos de ayudarlos en ese sentido.

Dala sensacion de que la colaboraciéon
con los padres es muy estrecha...
Efectivamente. Nosotros no podriamos

FUNDACION
ALBACETE
BALOMPIE

realizar nuestro trabajo sin la colaboracion
de los padres. Son conscientes de que a
través de nosotros poseen una forma de
controlar la evolucién y desarrollo de sus
hijos. Los entrenadores tenemos mucha
influencia pero nuestra misién es mucho
mas facil porque estan haciendo algo que
les gusta. Los padres se interesan por sus
progresos y comportamiento y nos apo-
yan bastante en temas disciplinarios y edu-
cativos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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GIPEC-COPCLM

La reunion tuvo lugar en la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Mancha en Albacete / COP-CLM

REUNION EXTRAORDINARIA DEL GIPEC-COPGCLIVI +++ceccccsssssscccccssccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

El Grupo de Intervencion en Emergencias
y Catastrofes mantendra su compromiso
con la sociedad castellano-manchega

Albacete fue escenario el pasado 4 de febrero de 2012 de una
importante reunion en la que se decidio el futuro inmediato
del GIPEC-COPCLM, que ha visto mermado su desarrollo a
consecuencia de la coyuntura economica y de los impagos por
parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

El pasado 4 de febrero de 2012 se celebro
en la sede del Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Castilla-L.a Mancha en Albacete una
reunién extraordinaria del Grupo de Inter-
vencion Psicologica en Emergencias, Crisis
y Catastrofes del Colegio Oficial de Psi-
célogos de Castilla-L.a Mancha (GIPEC-
COPCLM)), que reunié en la capital alba-
cetena a los profesionales pertenecientes a
este grupo en la diferentes provincias.

Dicho encuentro pretendia poner en-
cima de la mesa la situacién que atraviesa
este programa debido a la actual coyuntura
econdmica, que ha provocado que su apli-
cacién y eficacia se hayan visto mermadas
por lo que a lo largo de la reunion se tratd
de buscar soluciones que eviten la situacion
generada y que permitan mantener un pro-
grama de probada utilidad para la sociedad
a través del cual los psicologos han desa-
rrollado una labor encomiable.

<28>

Maria Dolores Goémez, decana del
COP-CLM e Isabel Hinarejos, tesorera
de la institucion presidieron una jornada
de vital importancia para el colectivo en la
que se acord6 la continuidad del programa
a pesar de que su financiacion depende en
gran medida de la Junta de Comunidades
de Castilla-L.a Mancha, que adeuda impor-
tantes cantidades a los profesionales que
componen el grupo.

No obstante, el Gobierno Regional
mostré su disposicion a la hora de seguir
promoviendo este importante recurso, pero
no puede garantizar un calendario de pagos
debido a la situacion de sus arcas. En este
sentido, el COP-CLLM emplazara al Ejecu-
tivo regional a mantener una reuniéon para
desbloquear la situacién porque, de conti-
nuar la misma dindmica, la institucién cole-
gial tendra que replantearse la viabilidad de
un programa necesatio.

EL PROGRAMA VITRUBIO SE
HA PARALIZADO

Lamentablemente, este
programa no ha sido el unico
auspiciado por el Colegio
Oficial de Psicélogos de
Castilla-La Mancha que ha
encontrado dificultades

para su mantenimiento y
desarrollo ya que el Programa
Vitrubio, un servicio gratuito
de intervencion con hombres
que ejercen o han ejercido
violencia de género en su
relacion de pareja, también ha
sufrido un duro revés hasta el
punto de que en la actualidad
esta paralizado a la espera de
una futura reactivacion, tal

y como se comprometio en
su momento Teresa Novillo,
directora del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha,
en una reunién mantenida
recientemente en Toledo con
una delegacion del COP-CLM
encabezada por su decana,
Maria Dolores Gémez.
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‘EL EJERCICIO DE LA PSICOLOGIA APLICADA’

La premisa mayor de la psicologia aplicada es el uso de las teorias y principios psicolégicos para
resolver problemas de relevancia social e individual. Cada campo de actuacion da lugar a un perfil
diferenciado en el gjercicio de la profesion. El conjunto de tales perfiles integra areas de actividad
tan antiguas como la del psicologo clinico, la del psicélogo de la educacion y la del psicologo

del trabajo y las organizaciones, junto a otras mas nuevas como las del psicélogo del tréfico y

la seguridad vial, el psicélogo juridico, el psicélogo del deporte, el psicologo del envejecimiento,
otras de reciente desarrollo como la del psicologo de la intervencion en catastrofes y situaciones
de emergencia, u otras de vieja raigambre pero de recentisimo reconocimiento oficial como la

del psicdlogo general sanitario. En otros casos, la intensidad del quehacer psicoldgico reclama el
reconocimiento de nuevos perfiles, como es el caso del psicologo de familia, una cuestién cotidiana
para los psicologos que trabajan en el ambito infanto-juvenil.

Autores: Varios Autores. Editorial: Ediciones Piramide.

‘RELACIONES INTERPERSONALES EN LA EDUCACION’

Esta obra permite al lector reflexionar sobre la importancia de mantener relaciones
interpersonales eficaces en la sociedad actual de cara a la consecucion del deseado éxito
personal y profesional. El recorrido de esta obra transcurre desde lo mas general, donde

se abordan los tépicos fundamentales de la psicologia social basica y los elementos
fundamentales de la comunicacién interpersonal, hasta lo mas particular, donde se trata la
importancia y los modelos tedricos sobre habilidades sociales, la técnica del entrenamiento en
habilidades sociales y la comunicacion asertiva como una forma exitosa de habilidad social.

Autor: Maria Reyes Bueno Moreno y Miguel Angel Garrido Torres. Editorial: Ediciones
Piramide.

‘TERAPIA DE GRUPO. MANUAL DE ORIENTACION GESTALT’

Este libro es una invitacion a hacer del trabajo terapéutico grupal una opcién imprescindible
como experiencia personal y relacional, tanto para los integrantes como para sus
coordinadores. A través de casos y descripciones de sesiones de terapia, nos da la oportunidad
de explorar una galeria de retratos cambiantes, logrando conectarnos con lo mas profundo de
la condicién humana.

Autora: Marina Varas. Editorial: Cuatro Vientos

AWARENESS

‘AWARENESS, DIALOGUE & PROCESS ESSAYS ‘LAS RAICES DE LA PS[COPATOLOGiA
ON GESTALT THERAPY’ MODERNA. MELANCOLIA Y ESQUIZOFRENIA’

El mejor texto de clinica en UL Esta obra trata del origen y
Terapia Gestalt. Modifica el @ naturaleza de la psicopatologia
concepto de Terapia Gestalt que b ) actual. Se refiere tanto a
prevalecia hasta los afios 70 con la creciente psicopatologia

su actitud antitedrica, catartica L isiens ol i de la vida cotidiana los

y teatral. En estos ensayos de psicopatologia malestares de la gente en la
teoria y practica, se presenta moderna sociedad del bienestar como
un sistema vivo que se ajusta, Ler el y b vopuizofienin a las concepciones clinicas

sostenidas por la psicopatologia
como disciplina cientifica.

crece y desarrolla, donde todo
es proceso.

Autor: Gary Yontef. Editorial: Cuatrovientos Autor: pérez Alvarez,Marino Editorial: Piramide
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REQUISITOS DE REINCORPORACION AL COP-CLM PARA ANTIGUOS REVISTAS PROFESIONALES
COLEGIADOS QUE DESEEN UNA NUEVA COLEGIACION: RECIBIDAS
* Solicitar por escrito su reincorporacion al Colegio. El Colegio Oficial de Psic6logos de

¢ Quedan exentos de volver a abonar la derrama del local al haberla

abonado en su dia. Castilla-La Mancha ofrece a sus

colegiados la posibilidad de visitar su
Los ex colegiados que causaron baja por impago de cuotas: completa biblioteca, que cuenta con
muchas referencias bibliograficas de
sumo interés para el profesional de la
Piscologia y que pueden ser objeto

e Solicitar por escrito su reincorporacion al Colegio.
* Quedaran igualmente exentos del pago de la derrama al haberla abonado

en su dia.
¢ Deberan liquidar el 75% de la deuda pendiente por la que causaron baja. de préstamo o de consulta en las
* Se puede solicitar el pago a 4 plazos de la citada deuda. propias instalaciones del COP-CLM.

RECORDAMOS:

* Facilitar o actualizar un e-mail de contacto para agilizar los envios de informacion.

* Enviar copia del Titulo de Especialista en Psicologia Clinica para actualizar el censo.
* Informe Psicoloégico: Es imprescindible incluir nombre, firma y n? de Colegiado.

VISITA WWW.COPCLM.COM

El Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-I.a Mancha ha puesto recientemente en marcha su nueva pagina web. Una herra-
mienta de comunicacién mas completa y accesible que pretende incrementar el caudal de informacion y de interactividad con los
colegiados y la sociedad en general. A través de nuevos contenidos y posibilidades, el COP-CLM pretende poner de relevancia
el papel que juega la Psicologia en muchos ambitos de la vida.

Asi pues, en la renovada pagina web del COP-CLM se puede encontrar informacion totalmente actualizada sobre los diferentes
proyectos e iniciativas que desarrolla la institucion colegial como su Plan de Formacién, que incluye la celebracion de cursos,
charlas y jornadas, los programas vigentes (como el Vitrubio, GIPEC o P51cospcak1ng) Ventanilla Unica, Asesorfa Juridica,
Bolsa de trabajo, noticias de interés o publicaciones.

De igual forma, el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-I.a Mancha cuenta con un perfil en Facebook y una cuenta en Twit-
ter que pretenden constituir un nexo mas de unién entre la institucién y la sociedad.

No en vano, el objetivo que persigue el COP-CLM no es otro que el de ofrecer un completo servicio a sus colegiados y hacerlo
extensible tanto al tejido institucional, empresarial y asociativo de toda la region. Y, sobre todo, pretende acercar a la ciudadania
nuevas alternativas para resolver sus problemas y conflictos en la vida cotidiana.

‘COP CLM

"7 copeim Buscar aqui, en COPCLM.com Buscar

copcim PROXIMOS CURSOS COP |

s i/ COPCLM.COM Queromos saber tu opinidn...para meforar,y date un cptmo senilo, opina aqui
Fulnleri “ “Colegio Oficial de Psicologos
b sod

Biiscanos en Facebook facebook

__ COPCLM Colegio de
=== psicilogos de
Castilla-La Mancha

e gusta

copclm infocop. esfvlew arhde A
24 days ago - reply * rebwest - =

A 53 personas les gusts COPCLM
Colegio de Psicilogos de Castilla-La
Mancha.

copclm Se aprueba en el Congreso Inicio COPCLM Colegiacion Servicios illa Unica 6 D S gi licaci Noticias
|a Ley de Salud Publica
infocop.esfview_artide.a...
48 days ago  reply  renwest* favorta VEDEOS de Cursos-Confarencias
copcim El COPPA crea un blog
t.co/RFMskL4P

48 days ago * reply * retwest - favorita

Solicita tu
CERTIFICADQ

Requisitos de la Disposicién Adicional
Sexta, Ley 5/2011, de Economia Social
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Psicologa Clinica

boe. es/boe;‘dlasizmll

48 days ago * reply * retwest * favorita - Correo Electrénico Gratuite pare

Colagiades

Join the conversation

COLABORACION ENTRE EL COP-CLM Y RADIO CHINCHILLA:

0

Desde Diciembre de 2010, el Colegio Oficial de Psicélogos de “ ' :(
Castilla-La Mancha, colabora con Radio Chinchilla (105.3 FM) en

la seccién ‘Cita con el psicélogo’ incluida en el espacio de radio :Hh\V ‘H||_|_[
de los sabados por la mafana ‘Menuda mafianita os espera’. En :

internet: www.radiochinchilla.com
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BOLSA DE TRABAJO WEB Y CORREO ELECTRONICO
www.copclm.com e copclm @ copclm.com

Para los colegiados que buscan empleo

0 quieren cambiar 0 mejorar su situacion ALQUILER DE AULAS

laboral. Las aulas de la sede del Colegio estan a
vuestra disposicion, con las siguientes tarifas:

Para que podais recibir informacién de las ofertas de

trabajo que llegan al colegio es imprescindible que: Colegiados:
- Jornada completa: 155 €/hora

1. Nos remitais cumplimentado la FICHA DE BOLSA - Media Jornada: 95 €/hora

DE TRABAJO.
2. Nos proporcioneis un teléfono y una direccion No colegiados:
de correo electrénico para que os lleguen a tiempo - Jornada completa: 187 €/hora
la ofertas que han de cubrirse de forma urgente. - Media Jornada: 107 €/hora
Ante cualquier duda o aclaracion han de dirigirse ala - Personal de apoyo: 12 €/hora
secretaria del colegio.
SERVICIO DE BIBLIOTECA
HORARIO DE SECRETARIA El servicio de préstamo, consulta y lectura en la

Biblioteca es permanente.
De lunes a viernes: Mananas 9.30 a 13.30 h.

Tarde 16.00 a 20.00 h. HORARIO DE LA ASESORIA JURIDICA
Horario de verano: Todos los martes de 19.00 a 20.00 horas.
De lunes a viernes 9.00 a 14.00 h.

Horario Atencién al Colegiado: PUBLICIDAD EN REVISTA

Martes 18-20 h. Viernes 9.30-13.30 h. Informacion en la Sede del COP-CLM.

CONVENIOS DE COLABORACION

CONVENIOS CON SANITAS, BANCO SANTANDER y AUDIDAT

CAJA RURAL DE CIUDAD REAL. Ofrece una serie de servicios en condiciones ventajosas.

CORREDURIA DE SEGUROS BROKER'S 88

Ofrece un amplio abanico de seguros especialmente disefiados para el psicoélogo.

Para ampliar informacién: Tfno: 91 597 30 35/ 902 20 00 40 e-mail:madrid @brokers88.es

Broker's 88, la correduria del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla La Mancha ofrece a los colegiados:
Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil Profesional y de Sociedades Profesionales

Maxima proteccion. Para ejercer con total tranquilidad el Colegio le presenta esta podliza que ofrece una
respuesta especifica a las necesidades de cobertura de nuestra profesion.

Maximas garantias. Esta pdliza cuenta con la garantia de ZURICH, uno de los principales grupos
aseguradores del mundo.

ASISTENCIA OFTALMOLOGICA A COLEGIADOS Y FAMILIARES EN VISSUM
Ventajas preferenciales y tarifas mas econdmicas para nuestro colegiados en el Instituto Oftalmoldgico
de Albacete, Alicante y Madrid.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
El COP de CLM ha negociado con la aseguradora ZURICH un nuevo seguro colectivo de responsabilidad
civil profesional para el psicdlogo. Su precio es un 75% inferior que otros seguros.

NESSIE ENGLISH CENTRE
Los colegiados que lo deseéis os podeis acoger a precios ventajosos en los cursos de inglés impartidos por esta
academia gracias al convenio de colaboracion suscrito por el COP-CLM.

CAJA CASTILLA-LA MANCHA

El Colegio tiene suscrito un convenio con Caja Castilla-La Mancha en virtud del cual todos los colegiados
os podéis beneficiar de una serie de productos. Si deseais mas informacion, ademas de remitiros a nuestro
boletin nimero 15, tenéis un teléfono de contacto: 967, 53 91 10. Dia. Priscila Abellan Garcia.

PREVISION SANITARIA NACIONAL

Otro convenio que tiene suscrito nuestra institucion es el que hace unos meses se firmé con Prevision
Sanitaria Nacional. El mismo ofrece grandes ventajas en una serie de productos que podéis ver en nuestro
boletin del pasado mes de octubre, n® 15. Para mas informacion existe un teléfono de contacto, 967 24 28 61.
Preguntar por Llanos Merin Garcia Garcia.
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DOCUMENTACION PUBLICITARIA NO CONTRACTUAL

Yebroker's 88

Correduria de Seguros

asisa .

[Oferta Especial 2012]

Colegio Oficial de Psicologos de Castilla La Mancha

Seguro Médico [Cobertura Dental Gratuita]

Porque la Salud es lo Primero

32.000 especialistas y 600
clinicas.

Servicio ilimitado de urgencias,
UVI mévil y ambulancia.

Gastos de prétesis y trasplante
de médula ésea.

6.000 € en caso de
fallecimiento por accidente.

Técnicas de reproduccion
asistida en condiciones
ventajosas.

Cobertura de urgencias en el

Ahorro
del 45%

De 0 a 64 anos

40.47 € /mes

extranjero.
Psicoterapia.
P.E.T.

*

@ 902200040

Oferta Exclusiva para

Colegio Oficial de Psicologos de Castilla La Mancha

« Para colegiados y empleados del
Colegio.

« Posibilidad de incluir a familiares
directos (cényuge/pareja e hijos).

« Cobertura Dental gratuita.
» Sin copagos por acto médico.

e Prima fija (incremento IPC sanitario).

www.brokers88.es

* Ahorro calculado para una mujer de 35 anos.

- Si usted ya es cliente de ASISA consulte condiciones -

Correduria autorizada por la Direccidon General de Seguros con el nimero J-493.
Péliza de Responsabilidad Civil suscrita por valor de 1.502.530 € y capacidad financiera conforme a la ley.
Este documento no supone ninguln tipo de cobertura de seguro. La prima del seguro esta sujeta a la exactitud de los datos facilitados
y sera recalculada en el momento de recibir las solicitudes definitivas debidamente cumplimentadas con los datos personales.
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