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'i. RECONOCIMIENTO EN NOMBRE DE LOS Y Decana del Colegio Oficial de la
L ' LAS PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA DE Psicologia de Castilla-La Mancha
|t ! CASTILLA-LA MANCHA afio que ahora finaliza ha sido el del reencuentro, de la recupera-
El I finaliza ha sido el del del
> - LAS PROFESIONES SANITARIAS DE ALBACETE, cion, del retorno a la normalidad. Nos hemos quitado las mascari-
llas y hemos perdido el miedo al coronavirus, a los confinamientos,
SE UNEN EN CONTRA DEL INTRUSISMO al aislamiento social. Hemos vuelto a hacer reuniones presenciales,
PROFESIONAL a las celebraciones en familia, a los pequefios y grandes eventos...
hemos vuelto a abrazarnos.
ABRIL - MAYO - JUNIO. 1 O Enlo queal Coleglo Oficial de la Psicologia de Castilla-I.a Mancha
- EMOCION, RECUERDOS Y ANECDOTAS, se refiere, el ano 2022 es el que nos ha permitido conmemorar
i Sl EN LA CONMEMORACION DEL 300V nuestro vigésimo clumto.amversarlo ese que no pud1m~os celebrar
I e 4 en 2020 y que logro reunir a un gran numero de compafieros en un
:;’-;.}.’ V. ANIVERSARIO DEL COPCLM emotivo acto de reconocimiento que llevamos a cabo en el mes de
0 $is " & - GARCIA-PAGE ANUNCIA QUE EL GRADO junio, en Albacete.
COLEGIO OFICIAL g Pt ‘ ;
A Py, DE PSICOLOGIA SE IMPARTIRA EN ALBACETE ~ . ., ,
dDeEé:stplllsaI(l:.?l\l;I?nc:L‘: A Ry i El afio que ahora termina también sera recordado como la fecha
B : en la que se anuncié que nuestra disciplina se podra estudiar en
‘»M“Q‘ : JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE. 1 4 Albacete, con la implantacion del Grado de Psicologia en el Cam-
Ty — pus albacetefio de la Universidad de Castilla-.a Manchq. A}demas
) el COPCLM ha sido invitado a formar parte de la comision para
A DEL CURSO ACADEMICO 2022-2023 DELA la puesta en marcha del grado, cuya informe fue aErobado por el
"""4 5 UCLM Consejo Social de la universidad castellano manchega el pasado
B R NS siaci - ACTOS CON MOTIVO DEL DiA MUNDIAL mes de octubre.
Desde el Colegio Cficial de o . . ) ) . .
Psicologia deEEliM A b T PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO En estos 365 dias que estin a punto de finalizar, hemos segui-
g ) : R - MODIFICACION ESTATUTARIA do luchando por erradicar el intrusismo profesional, ademas, de
te deseamos una Feliz Navidad y un , i2r la mano de otros colegios profesionales del ambito sanitario, con
prospero ano 2023 lleno de éxitos # 1 8 la realizacion de unas jornadas que resultaron utiles e ilustrativas
. OCTUBRE - NOVIEMBRE - DIC. ara todos
personales y profesionales. ; p .
”QU da ty 5aiud pggc@l@ggca - PLAN FORMATIVO 2022/2023 DEL COLEGIO . bién ha sido el ag 1 h h
T A e ah o e VA el e A (e G A ste también ha sido el afio en el que hemos puesto en marcha una
( importante campana denominada “Cultiva tu salud psicologica.
MANCHA Entrena tu sonrisa” en la que, de la mano de la Fundacién Global-
. - - ENCUENTRO CON EL CONSEJERO DE caja HXXITI, y a través de una serie de videos, abordamos diversos
Na?” 4 ST G T VT aspectos psicolégicos de gran interés para la sociedad en general.
- OBSERVACIONES AL PROYECTO DE Y, como no puede ser de otro modo, recientemente hemos puesto
PROGRAMAS DE PSIQUIATRIA INFANTIL DEL en marcha el Plan de formacién del COPCLM, siempre pensando
MINISTERIO DE SANIDAD en aquellos asge/ctos que nos demandan los colegiados y las cole-
giadas, y en la busqueda incesante de la formula idonea para contar
con la mejor formaciéon posible y de la maxima calidad.
ACTIVIDAD ANUAL . 20 . _ . .
- ACTIVIDADES DE LA COMBSION La actividad del colegio no solamente se ha circunscrito a lo ya
) mencionado, sino que hemos seguido reivindicando la especlahdad
DEONTOLOGICA EN 2022 de Psicologia infanto- juvenil, apostando por la formacion, incre-
- LA PROTECCION DE DATOS RELATIVOS A LA mentando Ta actividad de los grupos de trabajo y las reuniones con

la administracion, asi como manteniendo un constante y estrecho

SALUD. ASESORIA JURIDICA DEL COPCLM
contacto con el Conse]o General de la Psicologia de Espafia.

- LA DIFUSION DE LA PSICOLOGIA A TRAVES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Quiero desearos a todos y a todas que paséis unas felices fiestas en
- GRUPOS DE TRABAJO DEL COPCLM compaiiia de familiares y amigos, y que el afio venidero nos colme
a todos de satisfacciones, tanto en lo personal, como en lo profe-
sional.
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El COPCIM es socio de honor de En Bici Sin Edad.

El COPCIM colabora con “En Bic
Sin Edad-Albacete” en el curso de
capacitacion para sus voluntarios

El 12 de marzo, tuvo lugar en la Casa Carretas, el Curso de vo-
luntariado de “En Bici Sin Edad-Albacete”, con el que colabo-
ra habitualmente el Colegio Oficial de la Psicologfa Castilla-La
Mancha.

Se desarroll6 una exposicion bajo el titulo “Aspectos psicologi-
cos, edad, situaciones de dependencia y beneficios del proyec-
to”, a cargo del vocal del COPCLM, Jests Escobar Real.

El objetivo de la charla fue dar a conocer los aspectos mas rele-
vantes desde el punto de vista psicologico del perfil mas habi-
tual de beneficiarios del programa, asi como reflexionar sobre
el perfil mas deseable de persona que pretenda ser piloto de
alguno de los triciclos con los que se realizan los paseos.

Para ello, se realiz6 un breve repaso de conceptos generales
de dependencia, discapacidad y se analizaron los estereotipos
asociados a las personas mayores, ya que se considera basico
que las personas voluntarias de esta actividad estén libres de
prejuicios y estereotipos de edad o relacionados con las enfer-
medades y discapacidad en general.

Del mismo modo se analizaron los elementos basicos que debe
poseer una persona voluntaria para el correcto desarrollo de
las actividades, como son una buena comunicacion, contar con
valores como la empatia, el respeto a la diversidad, la respon-
sabilidad o la sensibilidad, se dieron pautas de comunicacién
con personas con deterioro cognitivo y se debatieron las habi-
lidades personales que deben trabajarse para poder ofrecer un
acompafiamiento de calidad a las personas mayores.

Por ultimo, se expusicron los beneficios psicol6gicos que tanto
para las personas voluntarias como beneficiarias tiene la parti-
cipacion en este tipo de actividades.
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[La Vicedecana del COPCM recoge

un reconocimiento en nombre de los
y las profesionales de la Psicologia

de Castilla-L.a Mancha

El domingo 23 de enero, tenia
lugar en el Centro Cultural de
San Marcos de la capital re-
gional, el acto de entrega de
Honores y Distinciones con-
cedidos por el Ayuntamiento
de Toledo con motivo de la
celebracion de San Ildefonso,
Patron de la Ciudad, al que
asistia la Vicedecana del Co-
legio Oficial de la Psicologia
de Castilla-LLa Mancha, Olga
Moraga Amaya, para recoger
un reconocimiento a los y las
profesionales de la Psicologia
de la region.

La Alcaldesa de Toledo, Mila-
gros Tolon, destacd la dedica-
cién y entrega de mas de una
treintena de sectores y enti-
dades que también fueron re-
conocidos por su trabajo para
combeatir el virus y mantener el
pulso de la ciudad; colectivos
profesionales que “supieron
plantarle cara al coronav1rus
sin saber muy bien qué era”

“Ellos y ellas dieron valor y
esperanza, luz y calor en jor-
nadas de congoja y preocu-
pacion”, sefialaba la alcaldesa,
por lo que es “esencial” dejar
constancia de su trabajo para
que “los valores que represen-
tan nos guien en los momentos
duros y estén siempre presen-
tes, también en los momentos

de prosperidad”.

Los colectivos profesionales
reconocidos fueron médicos,
enfermeros, auxiliares, trans-
porte sanitario, celadores, per-
sonal de limpieza de los centros
sanitarios, personal de seguri-
dad de los centros sanitatios,

farmacéuticos,  veterinarios,
Policia Nacional, Policia Local,
Guardia Civil, Ejército, Protec-
cion Civil y Bomberos, ademas
de agentes medioambientales
de Geacam, Servicios Sociales,
profesionales de la Psicologfa,
trabajadores sociales, transpor-
tistas y repartidores, personal
de limpieza viaria, trabajadores
del Servicio Urbano de Auto-
buses, taxistas, trabajadores de
gasohneras Iglesm medios de
comunicacion y trabajadores
de las residencias de mayores,
Caritas, Cruz Roja, Mensajeros
de la Paz, Asociacion Zaqueo,
personal docente, infancia, tra-
bajadores del cementerio mu-

nicipal, servicios funerarios,
comercio, peluquerias, perso-
nal de mantenimiento de co-
legios, personal de limpieza de
edificios municipales y entida-
des de personas con discapaci-

dad.

Muy emotivo y solemne resul-
t6 el acto en el que se entre-
garon las distinciones y reco-
nocimientos del Ayuntamiento
de Toledo de los afios 2020
y 2021, y en el que también
se otorgaron, a titulo postu-
mo, el reconocimiento de hijo
adoptivo a Manuel Santolaya,
Luis Pablo Gémez Vidales e
Ignacio Alvarez Ahedo, y la
Medalla de la ciudad a toda la
ciudadanfa de Toledo por su
comportamiento ejemplar du-
rante la pandemia y desde que
se decret6 el estado de alarma
en marzo del 2020.


http://cuentalocomunicacion.es/
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Las
Albacete,

profesiones

intrusismo profesional

La sede del Colegio Oficial
de la Psicologia de Castilla-La
Mancha en Albacete fue, el 22
de marzo, el escenario en el que
se llevd a cabo el encuentro
contra el intrusismo profesio-
nal denominado “Intrusismo:
Deteccion y soluciones”, orga-
nizado por los colegios profe-
sionales que forman parte del
Foro Sanitario de Albacete.

La Decana del Colegio Oficial
de la Psicologia de Castilla-La
Mancha, Marfa Dolores Go6-
mez Castillo, subrayaba el he-
cho de que numerosos cole-
gios profesionales de ambito
provincial y regional se hayan
unido, conformando el Foro
Sanitario de Albacete, cuestion
que tiene una gran importancia
de cara a la ciudadania, puesto
que las disciplinas sanitarias no
son elementos aislados, sino
que todas ellas tienen una re-

L

¥

lacion entre si, y en muchas
ocasiones las situaciones que
producen y las terapias que hay
que aplicar para solucionar los
problemas en que derivan, re-
quieren de acciones conjuntas
de varias de estas disciplinas,
y la poblacién debe saber que,
entre los distintos colegios

a-La Mancha Coleg»
ioOficial De L Psic olc gi
Castill-a Manc - 1
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sanitarias
se unen en contra del

de

profesionales, existe una cone-
Xi0n y comunicacion constan-
te, encaminada a la mejora de
la salud fisica y mental de toda
la ciudadanfa.

Gomez Castillo anadia que,
“acciones como la puesta en
marcha con el encuentro de
hoy, no solamente estan enca-
minadas a velar por la calidad
de las profesiones sanitarias,
sino que también lo hacen por
la salud fisica y psicolégica de
la poblacién, ya que, acudir a
profesionales que no estén co-
rrectamente formados y cole-
giados puede producir en las
personas dafios y secuelas muy
graves”.

Por su parte, el Presidente del
Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Albacete, José Javier
Martinez Morcillo, recordd
que el ejercicio de las profesio-

nes sanitarias, al margen de la
Ley 44/2003 de Otdenacion
de las Profesiones Sanitarias,
constituye un atentado contra
la integridad y la salud de las

personas.

De acuerdo con nuestro Co-
digo Penal, el intrusismo pro-
fesional consiste basicamente
en ejercer actos propios de una
profesion, sin titulo académi-
co espanol o reconocido en
Espafia. El fundamento de su
tipificacién penal, tal como de-
clara la Sentencia del Tribunal
Constitucional 111/1993 de 25
de marzo, es que “se ponen en
juego los intereses de la colec-
tividad al confiar en la profe-
sionalidad de quien manifiesta
estar capacitado mediante un
titulo universitario “ad hoc”.

Martinez Morcillo puso de ma-
nifiesto que en todas las disci-
plinas de indole sanitaria existe
mucho intrusismo profesional,
“no paramos de comprobar
como abundan los que, sin set-
lo, pretenden ejercer como sa-
nitarios sin titulo universitario,
y las escuelas de desconocida
procedencia”.

El Encuentro conté con la
celebracion de dos mesas de
debate, la primera de ellas de-
nominada “Intrusismo: Ries-
gos y deteccién del profesional
intruso”, en la que han partici-
pado Ricardo Pérez Garrigues,
abogado del Consejo General
de Colegios Oficiales de Po-
dologos; Elvira Argandona
Palacios, Fiscal de la Fiscalia
Provincial de Albacete; Catlos
Mateos Cidoncha, Licenciado
en Ciencias de la Informacion
y coordinador de “Salud sin
bulos”; y Juana Olivares Na-

ENERO - FEBRERO - MARZO

varro, Inspectora Jefe del Gru-
po de Unidad de Delincuencia
Econémica y Fiscal (UDEF).
Esta mesa estuvo moderada
por Ricardo Reolid Martinez,
Vocal del Colegio Oficial de
Médicos de Albacete.

En la segunda mesa, que ver-
s6 sobre Colegiacion y Ac-
ciones a Desarrollar Frente al
Intrusismo, participaron Rosa
Ramos Torio, Decana del Co-
legio Oficial de la Psicologia
de Navarra, Vicesecretaria del
Consejo General de la Psicolo-
gia de Espafia, y Vocal y Coot-
dinadora del Ejercicio Privado
y defensa de la Profesion del
Consejo General de la Psicolo-
gia de Espana; Gerardo Saceda
Tomico, miembro de la Comi-
sion de Intrusismo del Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de
Castilla-L.a Mancha; y Alberto
Barroso Rubio, Vicepresidente
de la 1* Delegacion Regional
del Colegio Oficial de Opticos-
Optometristas. L.a moderacion
corri6 a cargo de Concha Pi-
queras Ramos, Presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria

de Albacete.

Para finalizar el encuentro,
tuvo lugar la conferencia
“Pseudociencias: el peligro de
creer en chorradas”, a cargo de
Alberto Najera Lopez, Fisico
de la atmésfera y Doctor en
neurociencias. Es profesor de
Radiologia y Medicina Fisica
en la Facultad de Medicina de
Albacete, de 1a Universidad de
Castilla-LLa Mancha, y fue pre-
sentado por Beatriz Navarro
Bravo, Vicesecretaria del Cole-
gio Oficial de la Psicologia de
Castilla-.a Mancha.

El Foro Sanitario de Albace-
te quiso expresar con este en-
cuentro su mas absoluto recha-
zo al intrusismo profesional,
por respeto a las profesiones
de este ambito y a quienes la
cjercen con tigor y ética, y por
las negativas consecuencias
que puede tener para las per-
sonas acudir o seguir pautas
y consejos de alguien que no
cuenta con la formacion ade-
cuada.

Colegio Oficial De La Psicologia
De Castilla-La Mancha
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Fundacion Globalcaja
Oficial de la Psicologia
Mancha presentan
psicologica”

Cultiva tu
salud

psicoléglica

sonrisa

Entrena ti N

® o Globacd;
s

La decana del Colegio Oficial
de la Psicologia de Castilla-
I.a Mancha, Maria Dolores
Gomez Castillo, el presiden-
te y la directora general de la
Fundacion Globalcaja HXXII,
Rafael Torres Ugena y Carla
Avilés Rogel, presentaban, en
la mafnana del 24 de febrero,
el programa “Cultiva tu salud
psicologica. Entrena tu son-
risa”, una iniciativa que tiene
como objetivo servir de apoyo
a aquellas personas que estan
pasando por situaciones com-

plicadas.

“Cultiva tu salud psicologi-
ca. Entrena tu sonrisa” es una
iniciativa que llevan a cabo la
fundacion y el COPCLM de
forma desinteresada debido
a los efectos que determina-
das situaciones provocadas
por o durante la pandemia de
la. COVID-19 esta teniendo
sobre las personas. Su interés

comun por promover la for-
macion y el crecimiento per-
sonal, emocional y psicologico
de los castellano-manchegos
ha dado como fruto una serie
de videos de corta duracion en
los que psicélogos y psicolo-
gas de gran experiencia facili-
tan herramientas que ayuden a
los ciudadanos en situaciones
especialmente complicadas de
gestionar.

La Decana del Colegio Oficial
de la Psicologia de Castilla-La
Mancha expresé su doble satis-
faccion en el dia de la presen-
tacion. Por una parte, el pro-
grama es, en su opinion, “una
herramienta valiosa y funda-
mental en un momento muy
complicado, desde el punto de
vista psicologico, generado por
la pandemia” y que ha con-
ducido a la denominada “fati-
ga pandémica”, que nos lleva
a afrontar niveles intensos de

C{ el Colegio
¢

Castilla-La

Cultiva tu salud

angustia y estrés. Por otra, el
que esta presentacion se llevase
a cabo en el dia del Patrén de
la Psicologia, Juan Huarte de
San Juan. Marfa Dolores Go-
mez Castillo ha manifestado su
agradecimiento a la fundaciéon
por su disposiciéon a colabo-
rar en proyectos comunes, asi
como a los profesionales que
han participado en las graba-
ciones de los videos que inte-
gran el programa.

Goémez Castillo recordd que
el Colegio viene poniendo en
marcha iniciativas encamina-
das a velar por una mejora
continua del desarrollo de la
profesion, y a cuidar la salud
psicolégica de la poblacion en
general. Como ejemplos, re-
cordé el “Teléfono de atencidén
psicologica ante el coronavi-
rus” para resolver dudas a la
poblacién general, el Programa
de Soporte Emocional a profe-
sionales en residencias de Ma-
yores, y el reciente encuentro
sobre intrusismo profesional,
al que ahora se suma “Cultiva
tu salud Psicolégica. Entrena
tu sonrisa”.

Importante labor “ahora y
siempre”

Por su parte, Carla Avilés ase-
gur6 que la fundacion esta
profundamente agradecida al
COPCLM vy a los profesionales
de la psicologia que han parti-
cipado en el programa, no solo

por la buena acogida que han
mostrado sino también por la
importante labor que desarro-
llan “ahora y siempre”.

Avilés explicoé que “Cultiva
tu salud psicolégica. Entrena
tu sonrisa’” es una serie de 12
videos cortos grabados por
“enormes profesionales” de la
psicologia que “esperamos que
lleguen a todos los rincones”.
Para la directora general, “igual
que entrenamos NUEStro cuer-
po debemos dedicarnos unos
minutos de atencién a noso-
tros mismos para poder seguir
desarrollando nuestra vida co-
tidiana”. Por ello, informo, los
videos abordan distintas tema-
ticas consideradas “esenciales
para darles un especio en este
momento”. En estos videos,
alojados en las paginas web
de fundacion y colegio, que se
van a mover en redes sociales
y a través de todos los cauces
y canales de ambas entidades,
se abordan cuestiones como
cuando es necesario buscar la
ayuda de un psicologo, la ges-
tiéon del duelo, el cuidado del
suefio, la convivencia en fami-
lia, el cuerpo en la sociedad ac-
tual y la vulnerabilidad de los
jovenes ante los trastornos de
la conducta alimentaria, traba-
jar la motivacion, gestionar la
incertidumbre, la soledad y el
aislamiento en la vejez, las im-
plicaciones emocionales de las
familias de un enfermo mental,
el concepto de persona en el
mundo actual, y la influencia
de los demas en nuestra con-
ducta.

Avilés subrayo lo “importante
que es dejarnos acompafiar por
profesionales, nunca con pseu-
doayuda que pone en riesgo
la salud” especialmente, y en
redes sociales, “la de nuestros
hijos”. La directora general
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hizo una invitacion “a dedicar-
nos unos minutos al dia, son
videos muy cortitos, que espe-
ramos que puedan ayudar a las
personas a que encuentren un
espacio para ellos mismos, que
entrenen su sonrisa y cuiden su
salud psicologica”.

Cerr6 el turno de intervencio-
nes el presidente de la funda-
cién sumandose a los agrade-
cimientos al COPCLM vy a los
profesionales que lo han hecho
posible. Torres tuvo palabras
de recuerdo para quienes han
vivido auténticos dramas en
esta pandemia, y afadié que
“ademas de en la pandemia,
también en nuestra vida tene-
mos situaciones que afrontar
y que, a veces, no podemos
como no sea con la ayuda de
un psicologo, rodeandonos de
auténticos profesionales y evi-
tando el intrusismo que tanto
dano hace”. Las cuestiones
que tratan los videos son, en su
opinién “temas muy habituales
en la sociedad” y aunque “no
suplen la ayuda que necesita
cada persona en un momen-
to determinado, nos dan una
orientacion”.

Dentro de la filosofia de la
fundaciéon esta “el progreso
socioeconémico y social de
Castilla-I.a Mancha”, que “no

m

llustre Colegio

‘(/\ficial de la Psicologia
le CastillaLa Mancha

.~

es posible si no tenemos esta
ayuda y no podemos superar
determinadas situaciones para
que nuestra calidad de vida sea
cada vez mejor”, continuo el
presidente. La Fundacion y el
Colegio de la psicologia “esta-
mos para eso”’, concluyé.

Tres minutos para todos.

Los videos tienen una dura-
cion de unos tres minutos cada
uno y no pretenden sustituir la
intervenciéon de un profesional
de la Psicologfa. Por el contra-
rio, quieren poner en valor la
labor de los profesionales de
la Psicologia y desmitificar el
acudir a uno en busca de ayu-
da. “Cultiva tu salud Psicol6-
gica. Entrena tu sonrisa” nace
para ayudar en la situacién ac-
tual pero su contenido es ex-
trapolable a otras de forma in-
temporal.

Los profesionales que ponen
generosamente su saber y ex-
periencia son Javier Artesero,
Marina Garcfa, Catalina Fus-
ter, Margarita Velascoin, Ivan
Eguzquiza, Rocio Goitia, Ma-
ria Dolores Goémez Castillo,
Jests Escobar, José Contreras,
Carmelo Sierra y Beatriz Nava-
£10.

Pulsar aqui para ver los videos.



https://www.copclm.com/videos-cultiva-tu-salud-psicologica-entrena-tu-sonrisa/
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Emocion, recuerdos

en la conmemoracion del XXV

anécdotas,

Aniversario del COPCLM

El Hotel Los Llanos, en Al-
bacete, acogia en la tarde del
10 de junio, la celebracién
de la XIV Jornada Regional
de Psicologia y Sociedad del
Colegio Oficial de la Psico-
logia de Castilla-La Mancha,
tras la que se llevé a cabo un
acto de celebracion del XXV
Aniversario de la institucion
colegial, con la entrega de re-
conocimientos a miembros
de anteriores juntas de go-
bierno, acto que estaba pre-
visto realizar en 2020, y que
no se puedo llevar a cabo de-
bido a la pandemia.

El acto de inauguracién de la
jornada cont6 con la presen-
cia de la Decana del Colegio,
Maria Dolores Gémez Casti-
llo; el Presidente del Consejo
General de la Psicologia de
Espafia, Francisco Santola-
ya Ochando; la concejala de

Atencién a las Personas del
Ayuntamiento de Albacete,
Juani Garcia Vitoria; y del
Director General de Recur-
sos Humanos del Servicio
de Salud de Castilla-L.a Man-
cha, Inigo Cortazar Neira,
que reiteraba el compromiso
del gobierno regional con el
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desarrollo y consolidacion
de la figura del profesional
de Psicologia Clinica dentro
del Servicio de Salud de Cas-
tilla-LLa Mancha, siempre en
beneficio de la ciudadania y
como segura inversion estra-
tégica publica.

Cortazar afirmaba que el cui-
dado de la salud psicologica
de la poblacion de Castilla-
IL.a Mancha esta dentro de las
prioridades del Gobierno re-
gional, del SESCAM, y para
ello es fundamental contar
con profesionales bien for-
mados en esta disciplina y
con estabilidad laboral en el
servicio de salud.

El director general avanzoé

- que las pruebas de esta es-

pecialidad se celebraran el
proximo otofio y que habra
plazas de la misma tanto en

el concurso de movilidad a
convocar a inicios de 2023
como en las futuras OPEss
para seguir progresando en
esta senda de mejora de las
condiciones laborales.

Por su parte, la concejala
de Atencion a las Personas
del Ayuntamiento de Alba-
cete, Juani Garcia Vitoria,
subrayo la excelente y estre-
cha relacién existente entre
el COPCLM vy el consisto-
rio albacetefio, y subray6 la
importancia de que, en la
jornada de ayer, los jove-
nes fuesen los protagonis-
tas, colectivo que ha sufrido
una importante merma en
su salud psicolégica a rafz
del inicio de la pandemia y
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el confinamiento, y que cada
vez esta demandando mas
atencién por parte de los
profesionales. Juani Garcia
Vitoria comentd la intencion
del Ayuntamiento de Alba-
cete de invitar al COPCLM
a participar en el grupo de
trabajo sobre suicidio, que el
consistorio pondra en fun-
cionamiento préximamente.

El Presidente del Consejo
General de la Psicologia de
Espafia, Francisco Santolaya
Ochando, expreso su felici-
tacion al colegio por la cele-
braciéon del XXV Aniversa-
rio, y por el hecho de que, en
unas jornadas como las ce-
lebradas ayer, no solamente
intervinieran profesionales

de la Psicologia, sino tam-
bién de otros ambitos, lo que
supone que este tipo de en-
cuentros se enriquezcan con
la aportacién formativa de
otras disciplinas.

Maria Dolores Gomez Casti-
llo, Decana del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Cas-
tilla-L.a Mancha, se refirio al
momento actual, en el que re-
sulta muy necesario reflexio-
nar sobre la dificil situacion
de la poblacion en los dos al-

timos anos, y en especial de
la juventud, que ha visto res-
tringidas sus oportunidades
de socializar y desarrollar
plenamente su personalidad
y su futuro, cuya responsabi-
lidad es de toda la sociedad.
Todo ello ha desencadenado
dramadticas situaciones que
estan afectando a la salud
psicolégica, incrementando-
se el nimero de conductas
autolesivas, trastornos de la
conducta alimentatria o suici-
dios en los jovenes.
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Conmemoracion del XXV

Aniversario del COPCIM vy entrega

Garcia-Page anuncia que el grado de
Psicologia se impartira en el Campus

de reconocimientos a miembros de
anteriores Juntas de gobierno

Tras la finalizacién de la jor-
nada, el Colegio Oficial de
la Psicologia de Castilla-La
Mancha llevé a cabo un acto
de conmemoracién de su
XXV Aniversario y una en-
trega de reconocimientos a
miembros de anteriores jun-
tas de gobierno, que estaba
previsto realizar en el afio
2020, y que hubo que aplazar
debido al inicio de la pande-
mia, y que fue presentado
por la periodista y directora
de Diario Sanitario, Dolores
Carcelén.

Igualmente se reconoci6 la
labor desarrollada por las
presidentas y decanas que
han regido esta institucion,
sucesivamente, desde su
puesta en funcionamiento
hace 25 afos, Maria Honru-
bia Pérez, Aurelia Sanchez
Navarro, Rosa Jiménez Tor-
nero y Maria Dolores Go6-
mez Castillo.

El momento mas emotivo de
la noche fue cuando Llanos

Simén Jiménez, hija de la fa-
llecida Rosa Jiménez Torne-
ro, recibi6 el reconocimiento
otorgado a su madre y diri-
gi6 unas palabras a los pre-
sentes, cargadas de carifio y
buenos recuerdos de la que
tfue Decana del COPCLM
durante los afios 1999 y 2007

Las anécdotas y recuerdos de
Maria Honrubia Pérez, Aure-
lia Sanchez Navarro y Maria
Dolores Gomez Castillo, asi
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como la actuacion del grupo
albacetefio de jazz “Buenas
Migas”, pusieron el broche

de oro a las actividades cele-
bradas ayer por el COPCLM.

Con esta jornada y conme-
moracion del XXV aniversa-
rio del COPCLM, se recono-
ci6 el esfuerzo, compromiso
y vocacion de servicio que
tiene el colegio, a la hora de
liderar, visibilizar y aportar
al desarrollo de la Psicologia
en la region.

La XIV Jornada Regional de
Psicologia y Sociedad fue
ofrecida en directo a través
de Youtube, y se puede vi-
sualizar completa, al igual
que la galeria fotografica del
evento, a través de la pagina
web www.copclm.com

Universitario de Albacete

El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Page,
anunciaba, el 27 de mayo, tres
nuevos grados universitarios en
la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM) de cara al cur-
so 2023-2024, entre los que se
encuentra la titulacion de Psico-
logia, en el campus de la UCLM
en Albacete.

A juicio de Page, “Son nuevos
estudios porque hay demanda y
supondrén una magnifica for-
macion”. En el caso concreto
del grado de Psicologfa, el pre-
sidente autonémico ha subraya-
do que “se trata de estudios que
han sido muy reclamados”

Emiliano Garcia-Page hacia es-
tas declaraciones en Albacete,
acompanado de la consejera de
Educacion, Cultura y Deporte,
Kosa Ana Kodriguez.

El Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Castilla-La Mancha

quiso expresar su satisfaccion
por la implantaciéon del Grado
de Psicologia en el campus al-
bacetefio, integrado dentro del
resto de disciplinas sanitatias, si
bien considera imprescindible,
y ahora mas urgente que nunca,
el aumento de plazas de For-
macion Sanitaria Especializada
para profesionales de la Psico-
logia (PIR), para que los nuevos
psicologos y las nuevas psicolo-

PCvS

DIVISION DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

gas, tengan acceso a una salida
profesional lo suficientemente
amplia, como para no tener que
engrosar las listas del desem-
pleo tras finalizar su formacion.

Igualmente, el COPCLM ofre-
ci6 toda su colaboracion para el
correcto desarrollo del nuevo
grado de Psicologia y su parti-
cipacion integrada entre forma-
cion y profesion.

o

A

jParticipa en la nueva Division de
Psicologia Clinica y de la Salud!
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Il

COPCLM,

asiste al acto de

apertura del curso académico 2022-

2028 de la UCLM

El Campus de Cuenca acogfa, el
martes, 27 de septiembre, el acto
de apertura del curso 2022-2023
de la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM), presidido
por el rector, Julian Garde, con
la presencia del presidente de
Castilla-.a Mancha, Emiliano
Garcia Page, y al que asisti6, en
representacion del Colegio Ofi-
cial de la Psicologfa de Castilla-
I.a Mancha, la vocal Rocio Goi-
tia Gonzalez.

El rector de 1a UCLLM manifest6
que este nuevo perfodo académi-
co estara marcado por la “esta-
bilidad financiera y las garantias
parala expansion” que se derivan
de los acuerdos de financiacion
susctitos con el Gobierno regio-
nal por algo mas de mil millones
de euros para los préximos cin-
co aflos, asi como el compromi-
so de financiacion adicional de
127 millones para infraestructu-
ras, investigacion y digitalizacion

en el perfodo 2022-2026. Garde

se refiri6 a la transformacion y
la mejora de la Universidad con
un plan que recoge, entre otras
acciones, la puesta en marcha de
cinco nuevas titulaciones a partir
del préximo curso académico.
La UCLM trabaja intensamen-
te en el desarrollo de los cuatro
nuevos grados en Fisica, Mate-
maticas, Psicologfa ¢ Ingenierfa
B1orned1ca que incorporara en
los campus de Toledo, Ciudad
Real, Albacete y Cuenca, res-

pectivamente, a partir del curso

2023-2024.

Por su parte, el presidente del
Gobierno regional, Emiliano
Garcia Page, aludia al cuadra-
gésimo aniversario de la pro-
mulgacion del Estatuto de Au-
tonomia de Castilla-T.a Mancha
para subrayar la relevancia de la
Universidad en el desarrollo de
la region.

0

| grado de Psicologia, entre las nuevas ofertas
de la UNED de Hellin para el proximo curso

~

La concejala de Educacion,
Luscinda Carreres, junto a la
coordinadora de la UNED en
Hellin, Concha Pérez Fernan-
dez, daban a conocer, el pa-
sado mes de agosto, la nueva
oferta de este organismo edu-
cativo para el proximo curso
Que tiene como inicio el dia

3 de octubre dedicada a ma-
yores de 25 afios, donde se va
a ofertar el grado Psicologfa,
Educacion Infantil, ademas
del habitual acceso a mayores
de 25 afios de manera presen-
cial, si hay alumnos matricula-
dos para acudir a las aulas de
la Casa de la Cultura.
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Sanidad publica la mayor oferta de
Formacion Sanitana kispecializadade
la historia por cuarto ano consecutivo

Segun informaba el Ministerio
de Sanidad en nota de prensa
el viernes 2 de septiembre, el
Boletin Oficial del Estado pu-
blicaba ese mismo dia la que
constituye, por cuarto afio
consecutivo, la mayor oferta de
plazas de Formacion Sanitaria
Especializada (FSE) de la his-

totia.

La oferta 2022/2023, fijada
por la Comisiéon de Recursos
Humanos del SNS, esta con-
formada por un total de 11.171
plazas, lo que supone un incre-
mento del 5% respecto a la
convocatotria anterior y de un
38% respecto a hace 4 afios.

Por titulaciones, a Medicina
corresponde un total de 8.550
plazas; a Enfermerfa, 1.961; a
Farmacia, 308; a Biologia, 60; a
Fisica: 42; y a Quimica, 19.

En lo que a Psicologia se re-
fiere, las plazas convocadas as-
cienden a 231, 27 mas que en
la convocatoria del afio pasado.

Las pruebas de acceso para las
diferentes titulaciones tendran
lugar el 21 de enero de 2023,
siguiendo el cronograma ha-
bitual de las pruebas. La esti-
macion inicial es que el inicio
de los actos de adjudicacion
comience en abril y la incor-
poracion a la plaza adjudicada
a finales del mes de mayo del
proximo ano.

El plazo de presentacion de
solicitudes se establecia entre
las 10:00:00 horas del dia 5 de
septiembre hasta las 14:00:00
horas del dia 19 de septiembre =
de 2022.

Las principales novedades de la
prueba se producen como con-
secuencia de la aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto
589/2022, de 19 de julio por
el que se regulan la formacion
transversal de las especialida-
des en Ciencias de la Salud, el
procedimiento y criterios para
la propuesta de un nuevo titu-
lo de especialista en Ciencias
de la Salud o diploma de area
de capac1tac1on especifica, y la
revisién de los establecidos, y
el acceso y la formacion de las
areas de capacitacion especifi-
ca; y se establecen las normas
aplicables a las pruebas anuales
de acceso a plazas de forma-
cion en especialidades en Cien-

cias de la Salud.

Se mantendra el procedimiento
electronico en todas las fases,
desde la presentacion de solici-
tudes, hasta la interposicion de
reclamaciones/recutrsos y pata
la adjudicacion electronica.

El cupo de extranjeros sera del
1% en las titulaciones de Far-
macia y Enfermeria y en Me-
dicina se establece en el 6%,
ampliable al 10% en el caso de
que haya plazas vacantes. Asi-
mismo, se mantiene la reserva

FrEEERTDDn
rEFFEEES=

F'TET'F'F,
i

del 7% de plazas para personas
con discapacidad superior al
33%. Asi, en esta convocatoria
sumaran 782 plazas.

En esta convocatoria se elimi-
na la conformidad previa de
los centros privados, la nota
de corte se fija en el 25% de la
media del 10% de las mejores
puntuaciones de examen y su-
pone el 90% de la puntuacion
final. Los listados a lo largo
todo el procedimiento solo se-
ran accesibles para las personas
implicadas en el mismo, previa
identificacion electrénica.

La convocatoria incluye la po-
sibilidad de un llamamiento
extraordinario, en todas titula-
ciones, a las personas aspiran-
tes que habiendo superado las
pruebas no hubieran sido adju-
dicatarios de plaza en el llama-
miento ordinario por cualquier
causa, ampliando en este lla-
mamiento el cupo de extraco-
munitarios de la titulacién de
Medicina hasta el 10% de las
plazas ofertadas.
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Il COPCLM {Jartlclpo en los actos

con motvo de
Prevencion del Sul(:ldlo

La Plaza del Altozano, en Alba-
cete, acogfa el sabado 10 de oc-
tubre, la lectura del manifiesto
elaborado con motivo del Dia
Mundial para la Prevencion del
Suicidio, un acto que este afio
llevaba por lema “Hagamos un
plan”, fijaindose como objetivo
la importancia de dar visibilidad
y la urgencia de crear un Plan
Nacional para la Prevencion del
Suicidio.

Maria Dolores Gomez Castillo,
Maria del Mar Aguilar e Isabel
Hinarejos, decana, secretaria y
tesorera del colegio, respecti-
vamente, estuvieron presentes
en el acto, que también contd
con la asistencia de la concejala
de Atencién a las Personas del
Ayuntamiento de Albacete, Jua-
ni Garcia, quien precisamente
record6 que el pasado mes de
julio el Ayuntamiento de Alba-
cete impulso la coordinacion de
una mesa técnica, integrada por
administraciones y entidades so-
ciales, de cara a dar pasos en la
prevencion de las muertes por
suicidio.

Asistieron también a la lectura la
concejala de Emprendimiento e
Innovacion, Laura Avellaneda,
y la concejala de Economia y
Seguridad, Maria José Lopez, y
diversos representantes de otras
asociaciones que trabajan en el
ambito de la salud mental, ade-
mas de entidades y colectivos
sensibilizados con esta causa.

En la lectura del Manifiesto

para la Prevencion del Suicidio
intervinieron  representantes,
personas voluntarias y usuatios
de la Asociacion Lassus Contra
el Sindrome Depresivo, Aso-
ciacion de Familiares y Amigos
de Personas con Enfermedad
Mental, Talitha-Asociacion de
Ayuda frente al Duelo, Cruz
Roja Albacete y del Teléfono de
la Esperanza.

En este manifiesto se subraya
que el suicido es “el drama vital
mas silencioso y silenciado” y
que cada ano se lleva la vida en
el mundo de mas de un millén
de personas. En nuestro pafs las
ultimas estadisticas de 2021 cal-

Dia Mundial para la

culan en cast 4.000 las muertes
oficiales por suicidio, y son cifras
infraestimadas. “Sabemos que la
realidad que deja a miles de fa-
milias a nuestro alrededor rotas
de dolor es mucho, muchisimo
mayor. Muertes que, en muchos
casos, pueden prevenirse y evi-
tarse”’, recalca este manifiesto.

Al término de la lectura, se pro-
cedi6 al encendido de 100 velas,
como simbolo de las personas
que han perdido la vida a causa
del suicidio en este afio, forman-
do un corazon de luz.

Igualmente, se colocaron flores
blancas en el corazon, aportadas

por el Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Castilla-I.a Mancha.

Ciudad Real.

Igualmente, la Plaza Mayor de
la capital manchega acogfa la ce-
lebracion de un acto de simila-
res caracteristicas que se llevé a
cabo en la misma fecha y en el
que particip6 la vocal del COP-
CLM Margarita Velascoin.
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Encuentro virtual con
la eurodiputada LEstrella

Dura

El pasado 12 de julio, la De-
cana del Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla-La Man-
cha participaba en un encuen-
tro virtual titulado “Informe
de Salud Mental en el contexto

laboral”.

Dicha video conferencia se
produjo con la eurodiputada

Estrella Dura Ferrandis, perte-
neciente al Grupo de la Alian-
za Progresista de Socialistas y
Demoécratas en el Parlamento
Europeo, y miembro de la Co-
misiéon de Empleo y Asuntos
Sociales.

El encuentro sirvi6 para deba-
tir las estrategias y prioridades

Conversando
con Europa

de la Unién Europea en ma-
teria de salud mental, y en el
mismo también participé Pilar
del Pueblo Loépez, vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de la Psicologia de Va-
lencia. El encuentro se puede

visualizar pulsando sobre este

enlace.

Modilicacionestatutaria: Elcolegiado
jubilado no ejerciente

Por Resolucion de 22 de julio de
2022 de la Viceconsejeria de Ad-
ministracion Local y Coordina-
cion Administrativa de la Junta
de Comunidades de Castilla-I.a
Mancha, ha quedado inscrita en
el Registro de Colegios Profe-
sionales de Castilla-LLa Mancha
la modificacién parcial de los
Estatutos del Colegio de Psi-
cologia de Castilla-I.a Mancha,

acordada en la Asamblea Gene-
ral en sesion celebrada el 18 de
diciembre de 2020. Basicamen-
te, la modificacion ha consistido
en la adaptacion de los articulos
5y 11 de los Estatutos para la
creacion de la figura del colegia-
do jubilado no ejerciente, con el
fin de que aquellos profesionales
que se encuentren en situacion
de retiro del ejercicio de la pro-

fesion puedan incorporarse con
los requisitos que la propia mo-
dificaciéon determina, con dere-
cho a los servicios del Coleglo
Esta modificacion promociona
la ocupacion del jubilado, evita
su segregacion del cuerpo social
y aporta el aprovechamiento de
su valiosa experiencia.


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DayfY85DUWAI
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DayfY85DUWAI
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Da comienzo el Plan Formatvo

2022/2023 del Colegio Oticial de la
Psmologla de Castilla-LLa Mancha

En la tarde del 25 de octubre,
la sede del Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla-L.a Man-
cha, en Albacete, acogfa el acto
de inauguracion del Plan Forma-
tivo 2022/2023 del COPCLM,
con la presencia de la psicologa
Marfa Honrubia Pérez, que pro-
nuncié una conferencia sobre
“Intervencion psicoldgica en la
educacion sexual infanto-juve-

niL))

De manera previa, intervino la
decana del colegio, Marfa Dolo-
res Goémez Castillo, quien sefia-
16 que este documento persigue
dos objetivos fundamentales:
por una parte, reforzar y enti-
quecer la formacién de los pro-
fesionales de la Psicologia de la
region, y por otra, acercar la Psi-
cologia a la ciudadania, ya que
muchas de las acciones formati-
vas estan abiertas al publico en

general.
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La decana del COPCLM quiso
hacer una mencion especial del
Aula Virtual del colegio, ya que,
tras la actualizacion de conteni-
dos que se ha llevado a cabo, ya
estan disponibles todos los cur-
sos para que los usuarios puedan
realizarlos. El Aula Virtual del
COPCLM cuenta con un pro-

grama de formacién permanen-
temente abierto al que se puede
acceder a través de la pagina web
del colegio, www.copclm.com

Asi, en la programacion conti-
nua ofertada, se pueden encon-
trar cursos relacionados con las
estrategias y habilidades necesa-
rias en la consulta de Psicologia;
cursos centrados en el ambito
clinico y sanitario; formacién so-
bre Neuropsicologia; sobre ética
y deontologia; sobre Psicologia
infanto-juvenil; y cursos sobre
otras tematicas relacionadas con
el ejercicio de la Psicologfa.

En cuanto a las acciones for-
mativas que se desarrollaran en
el marco de este nuevo Plan de
Formacion, se podra disfrutar de
coloquios on line con tematicas
como la violencia de género; el
suicidio; la soledad; el trauma; la
sexualidad, las patologfas infan-

IMPACTO DE LA PORNOGRAFiA EN LA
SEXUALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES DE
CASTILLA-LA MANCHA

tiles y los cambios sociales y cul-
turales; el Sindrome de Burnout;
la prevencion en salud mental; o
la mediacion e intervencion fa-

miliar.

También cabe destacar una de
las actividades mas tradicionales
que cada afio programa el COP-
CLM, como es el Ciclo de Cine
y Psicologia, que en esta ocasion
se desarrollara bajo el epigra-
fe “verdades a medias y medias
Verdades la realidad del suje-
to”, y que proyecta reflexionar,
a partir de las historias filmicas,
como es habitual en esta activi-
dad, sobre la verdad que circula
en los discursos humanos, en las
actividades y comportamientos
que nos entrelazan en el orden
social.

Diversas jornadas como la XV
Jornada Regional de Psicologfa y
Sociedad, que celebraremos en el
mes de junio de 2023 en Ciudad
Real, el VI Encuentro de Psico-
logia y Derecho o la Jornada de
Neuropsicologia, completan las
acciones contenidas en el Plan

de Formacion del COPCLM
Conferencia inaugural.

En esta ocasion, la conferencia

OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE

inaugural corrio a cargo de quien
fuera presidenta de la Comision
Gestora de la subdelegacion de
Castilla-LLa Mancha en los afios
1984 a 1994, antes de que se
estableciera la figura juridica de
colegio profesional de la Psico-
logfa, Maria Honrubia Pérez,
que habl6 de la “Intervencion
psicologica en la educacion se-
xual infanto-juvenil.”

Maria Hontrubia Pérez se refi-
ri6 a la adolescencia como una
etapa importante en el desarro-
llo de la sexualidad, en la que se
lleva a cabo el conocimiento del
cuerpo, y en la que se establecen
pautas de conducta y la conso-

COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA
e Castilla-La Mancha

PLAN DE FORMACION

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE C-LM

2022 /2023
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lidacion de la actividad sexual,
haciendo hincapié en la impor-
tancia de la formacion en esta
etapa de la vida, ya que hay que
tener en cuenta que hoy hay una
importante influencia de todo lo
que es “on line”.

Estudios muy recientes arrojan
datos como que el 90% de los
adolescentes estan  expuestos
involuntariamente a contenido
pornografico, el 80% de los jo-
venes consumen semanalmente
pornografia on line, y la edad
de inicio de consumo se ha ade-
lantado a los 8 afios en Espana,
generalizandose hasta los 13-14
anos.

Todo ello esta propiciando que
estén apareciendo conductas se-
xuales de riesgo, a través de la
imitacion e integracion de prac-
ticas que los adolescentes ven de
manera on line, y que aumente
la relacion entre violencia sexual,
adolescencia y pornografia. El
consumo de pornografia regu-
lar esta asociado a una mayor
tendencia a tener actitudes ne-
gativas de género, con lo que se
perpetia la desigualdad en este

ambito.
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Encuentroconel Consejerode Sanidad
de Castlla-La Mancha organizado por
la publicacion “Redaccion Médica”

El pasado 26 de septiembre, el
Consejero de Sanidad de Casti-
lla-I.a Mancha, Jests Fernandez
Sanz, era el invitado al “Café
de Redaccion” un coloquio que
organiza la publicacién “Redac-
cion Médica” y al que asistio,
como representante del Consejo
General de la Psicologia de Es-
pafa, y como Decana del Co-
legio Oficial de la Psicologfa de
Castilla-I.a Mancha, Maria Do-
lores Gomez Castillo.

Para conocer como se desarrollo
el coloquio con el Consejero de
Sanidad de Castilla-I.a Mancha,

ulsar sobre este enlace.

Fl COPCIM forma parte de la

comision para la puesta en marcha del
Grado en Psicologia

José Manuel Chicharro Higue-
ra, Catedratico de Universidad
de Ingenierfa Mecanica y Vice-
rrector de Estudios, Calidad y
Acreditacion, remitia una misiva
a los miembros de la Comision
del Grado en Psicologia, comu-
nicando que, el dia 19, comenzé
la fase de exposicion publica de
las nuevas titulaciones de Gra-
do y Master contempladas en
el contrato-programa susctito
con la Junta de Comunidades de
Castilla-I.a Mancha.

Chicharro manifiesta en su es-

crito que “llegar a este momento
ha supuesto para todos vosotros
un gran esfuerzo y dedicacion
por el poco tiempo que tenemos
para intentar su implantacion en
el curso 2023/24. Aunque to-
davia nos queda mucho trabajo
por delante hasta su aprobacion
definitiva por la ANECA, este
hito es muy importante en la tra-
mitacién de los titulos”

El Vicerrector de Estudios, Cali-
dad y Acreditacion de la UCLM,
finaliza su escrito agradeciendo
enormemente la implicacion y

el esfuerzo desinteresado en la
elaboracion de las Memorias de
esta nueva Titulacion.

La decana del Colegio Oficial
de la Psicologia de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores Gomez
Castillo, que fue designada como
miembro de la Comision del
Grado en Psicologfa para repre-
sentar al COPCLM en la misma,
ha participado activamente en
todas las acciones que se han lle-
vado a cabo para que, el proxi-
mo curso, el grado de Psicologfa
sea una realidad.

Observaciones  al

OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE [ |

Proyecto

de

Programas de Psiquiatria Infantl

El Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla-La
Mancha ha remitido un do-
cumento al Ministerio de
Sanidad, dentro del periodo
de audiencia de informa-
ci6on publica, que contiene
una serie de observaciones
al Proyecto de Orden por la
que se aprueban y publican
los Programas Formativos
de las Especialidades de Psi-
quiatria y Psiquiatria Infan-
til y de la Adolescencia, los
criterios de evaluacion de los
especialistas en formacién y
los requisitos de acreditacién
de las Unidades Docentes
Multiprofesionales de Salud
Mental

Asi, el COPCLM ha hecho
saber al Ministerio de Sani-
dad que, bajo su criterio, se
ignora en el equipo interdis-
ciplinar a los profesionales

de la Psicologia Clinica en
numerosos puntos, y que el
texto redactado muestra una
excesiva psicopatologizacion
de procesos normales en el
desarrollo de una persona,
que pueden ser atendidas
por los profesionales de la
psicologfa, algunos incluso
por psicologo general sani-
tario.

El Colegio Oficial dela Psico-
logia de Castilla-L.a Mancha
solicita que sean aceptadas
las observaciones conteni-
das respecto del borrador
del Proyecto de Orden por la
que se aprueban y publican
los Programas Formativos
de las Especialidades de Psi-
quiatria y Psiquiatria Infan-
til y de la Adolescencia, los
criterios de evaluacion de los
especialistas en formacién y
los requisitos de acreditacién

DE SANIDAD

de las Unidades Docentes
Multiprofesionales de Salud
Mental, y se incorporen al
expediente en tramitacién a
los efectos de que sean to-
madas en consideracion en la
redaccion final que se adop-
te.

Pulsar aqui para descargar el
documento enviado por el
COPCIM al Ministerio de
Sanidad.

INTRUSISMQ
PSICOLOGIA



https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DyBrn3WB5T2E%26t%3D2s
https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/10/2022-10-26-Aportaciones-COPCLM-al-Ministerio-de-Sanidad.pdf
https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/10/2022-10-26-Aportaciones-COPCLM-al-Ministerio-de-Sanidad.pdf
https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/10/2022-10-26-Aportaciones-COPCLM-al-Ministerio-de-Sanidad.pdf
https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/10/2022-10-26-Aportaciones-COPCLM-al-Ministerio-de-Sanidad.pdf
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Representantes

del

COPCIM

mantienen un encuentro con el D. G.
de Recursos Humanos del Sescam

El pasado 17 de noviembre,
Maria Dolores Gémez Castillo,
Maria del Mar Aguilar y Alejan-
dro Ruiz, decana, secretaria y
asesor juridico del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Castilla-
La Mancha, respectivamente,
mantenfan una reunién con
Inigo Cortazar, Director Gene-
ral de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (Sescam).

En la reunién se abordaron te-
mas tan importantes como las
observaciones en fase de au-
diencia realizadas a la especia-

lidad de psiquiatria infanto- ju-
venil.

A su vez, se puso de manifiesto
la necesidad de crear la especia-
lidad de Psicologfa Clinica de la
Infancia y de la Adolescencia.
Desde el colegio, se plante6 al
director general que los trata-

mientos psicologicos en la in-
fancia y en la adolescencia han
de ser tratamientos de prime-
ra eleccion. Para ello, desde la
direccion del SESCAM se han
ofrecido indicaciones para po-
der favorecer la presentacion de
la solicitud de la peticiéon para
la creacién de dicha especiali-
dad de Psicologia Clinica. Des-
de el SESCAM se transmitio al
COPCIM la disposicién favo-
rable en cuanto al apoyo, tanto
técnico como politico, para la
creacion de dicha especialidad.

Otro de los temas propuestos a
Inigo Cortazar por parte de los
representantes del COPCLM,
se centrd en reiterar la necesi-
dad de poder hacer un abordaj

psicologico desde la atencion
primaria y de lo necesario que
es incluir la figura del profesio-
nal de la psicologfa clinica, des-
de esta primera linea del sistema

de salud.

En el orden del dia de la reu-
nion, también se encontraba la
oferta publica de empleo co-
rrespondiente a 2023, dentro
del sistema publico de salud,
sobre la que también se debati.

(Celebrado el coloquio On line “Perspectivas de
oénero en el ejercicio de la profesion”

~

ejercicio de la profesion”

El jueves, 24 de noviembre, tuvo lugar el co-
loquio on line “Perspectivas de género en el
, en el que se expu-

sieron las diferentes gufas que se han elabora-
do desde el grupo de trabajo.

Estas gufas pretenden concienciar de la nece-
saria perspectiva de género en el ejercicio de
la profesion de Psicologia para una correcta
evaluacion, valoraciéon e intervencion sobre
Q)s trastornos psicolégicos, y ponen el acen-

to en la importancia del uso de un lenguaje
y mensajes no sexistas, o la importancia del
enfoque de género en Psicologia juridica y
Forense, de la ausencia de investigaciones en
el campo de la salud que trasciende y sesga en
muchas ocasiones los diagnosticos y los trata-
mientos, o de la influencia de la socializacion
diferencial, desigual y asimétrica en la educa-
cion afectivo-sexual. En todas las gufas se re-
sumen unas recomendaciones, asi como posi-
bles consecuencias de no tenerlas en cuentaj

OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Primer encuentro del Ciclo de Cine

Psicologia del curso 2022-2023

El dia 10 de octubre comenzd
la actividad de Cine y Psicolo-
gia programada para este curso
de 2022/2023, auspiciada por
el COPCLM, y que este afio
gira en torno al tema de “Ver-
dades a medias y medias verda-

des: la realidad del sujeto”.

En este primer encuentro se
debatié sobre la historia y el
enigma identitario que plantea
la pelicula “En un muelle de
Normandia”, pelicula del afio
2021 dirigida por Emmanuel
Carrere y protagonizada por
Juliette Binoche.

Esta pelicula nos dio motivo
para pensar qué se entiende
como la “verdad” del sujeto;
casi del lado de la filosofia, y
rodeando la psicologia profun-
da del psiquismo humano. Esa
verdad mas alla de los hechos
o acontecimientos comporta-
mentales, ligados a la voluntad
y consciencia y que tienen una
comprobaciéon empirica en la
realidad personal y social del
individuo. La verdad del di-

cho o la verdad del hecho, esa
verdad que se vislumbra en la
coincidencia, o no, de lo dicho
o acontecido.

Aqui querfamos despejar otra
cuestion: se trataba de la ver-
dad del Ser. Esa que se trasluce
en rasgos de identidad o estilos
de personalidad, y que se per-
ciben aun a pesar del camuflaje
que el semblante social exige
frente al otro. Esa verdad inti-
ma que sostiene el deseo que
habita a cada sujeto.

En nuestro encuentro hubo,
como ya viene siendo habitual,
debate y cambio de opiniones
sobre la mirada y visién de la
historia que cada uno habia
presenciado. Debate y en la
que las experiencias y vivencias
de los interlocutores, le iban
dando fuerza a los argumentos
y vivacidad al coloquio. Relatos
paralelos de subjetividades di-
ferentes que generan un saber
que se fue despejando. De eso
se trata en definitiva. Un dis-
frute en el saber y conocimien-

to a través de las historia que se
presentan.

Quedais invitados y emplaza-
dos a todos aquellos que estén
interesados en este tipo de en-
cuentro de dialogo y debate.

Carmelo Sierra
Coordinador del Ciclo de Cine
y Psicologia del COPCLM.

COMISION NACIONAL DE ACREDITACION |

PSICOLOGO EXPERTO EN
NEUROPSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA AERONAUTICA

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

PROFESIONAL

.va‘n_rt' Y

PSICOLOGO EXPERTO EN PSICOONCOLOGIA
Y/ PSICOLOGIA EN CUIDADOS PALIATIVOS

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA DE EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA JURIDICA ¥/0 PSICOLOGIA

FORENSE

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOLOGO EXPERTO EN
PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA

SEGURIDAD


https://www.copclm.com/category/publicaciones/guias/
https://www.copclm.com/category/publicaciones/guias/
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Actividades

Deontologica en 2022

1 T0 T R 7

Este afio 2022 hemos consta-
tado la creciente importancia
de la buena praxis en nuestra
profesion, ya que vamos cons-
tatando desde hace afios que
cada ejercicio recibimos y regis-
tramos mas demandas, tanto de
consulta y asesoramiento como
de quejas y denuncias.

Hemos recibido un total de 49
consultas (el mayor nimero
desde las 42 de 2016) por parte

de profesionales de la psicologia

"} ; :
(=S il 7

Los componentes de la Comisién Deontolégica del COPCLM

de la

y de otras disciplinas, de pacien-
tes o clientes de nuestros servi-
cios, y también de organismos
publicos y entidades privadas.

Todas son estudiadas y respon-
didas, por teléfono o a través de
correo electrénico.

Se han interpuesto 21 denun-
cias que, tras su estudio y valo-

racion, han derivado en:

- 5 expedientes disciplinarios

Comision

- 3 han sido trasladadas a otro
COP, por haberse producido
los hechos en otra comunidad
autonoma

- 10 no han sido admitidas a tra-
mite, por no haberse considera-
do vulneracion deontolégica

- 3 estan en estudio

Este afio también nos estrena-
mos en el Aula Virtual del Cole-
gio con la 1* Edicion del curso
online “La Deontologia en la
Psicologia”, gratuito y a dispo-
sicion de todas y todos.

Finalmente, para la realizacion
de todas estas actividades con-
tamos desde junio con una nue-
va vocal de la Comision, jya so-
mos 4 miembros!

Hemos celebrado 27 reuniones
ordinarias, y estamos a vuestra
disposicion presencialmente los
martes de 19 a 21 horas en la
sede del COPCLM, y por via te-
lematica en el correo comision-
deontologica@copclm.com

Contacta con la Comision Deontoldgica del
COPCLM en la direccion de correo electranico
comisiondeontologica@copcim.com
0 presencialmente, los martes de 19:00 a
21:00 horas en la sede del colegio,

C/ Cruz N"12 - Bajo, Albacete.

~N
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[La proteccion de datos relativos a la

salud. Asesoria Juridica del COPCI.M

La Proteccion de Datos es un
derecho fundamental recono-
cido en los articulos 18.4 de la
Constitucion espanola, 8.1 de la
Carta de los Derechos Funda-
mentales de la Uniéon Europea
y el 16.1 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europa,
que permite un control de las
personas sobre sus propios da-
tos, garantizando el respeto de
sus derechos y libertades en la
sociedad digital. Se configura
como un valor diferencial de
las organizaciones y factor de
confianza para los interesados,
mejorando la seguridad de la
informacién objeto de trata-
miento en las organizaciones y
garantizando su confidenciali-
dad, integridad, disponibilidad

y resiliencia.

En nuestro caso, el tratamiento
de datos relativos a la salud esta
considerado como categorias
especiales de datos personales,
su tratamiento se encuentra re-
gulado en el art. 9 RGPD, que
establece, entre otros, la prohi-
bicién de tratar datos persona-
les que revelen el origen étnico
o racial, el tratamiento de datos

genéticos, datos biométricos di-
rigidos a identificar de manera
unfvoca a una persona fisica,
datos relativos a la salud o datos
relativos a la vida sexual de una
persona fisica.

Es obligatorio designar un de-
legado de proteccion de datos.
El articulo 34, apartado 1, letra
1), de la LOPDGDD obliga a
designar un delegado de pro-
teccion de datos a todos los
centros sanitarios obligados al
mantenimiento de historias cli-
nicas. Se exceptuaran aquellos
profesionales de la salud que,
aun estando legalmente obli-
gados al mantenimiento de las
historias clinicas de los pacien-

tes, ejerzan su actividad a titulo
individual.

No olvidéis que el tratamiento
de datos personales en el ambi-
to sanitario se debera tratar con
la. maxima confidencialidad,
atendiendo al secreto profesio-
nal, no pudiendo hacer uso de
ellos para fines distintos de los
estrictamente obligatorios pro-
fesionales si no se cuenta con el
consentimiento del titular.

|

Aiejandro Ruiz, Asesor Juridico.

Recordad que el incumplimien-
to de la normativa de protec-
cion de datos personales aca-
rrea consecuencias economicas
que vienen reguladas en el Re-
glamento (UE) 2016/679, que
establece un régimen sancio-
nador basado en la imposicion
de multas administrativas de ca-
racter econémico sin parangon.
Asf{ mismo, y al margen de las
citadas multas administrativas,
el incumplimiento de la nor-
mativa de proteccion de datos
personales puede llevar apareja-
das consecuencias legales, tales
como la asuncién de responsa-
bilidades penales, civiles, labo-

rales, deontolégicas, etc.

Acclones

COPCILM en 2022

relevantes

COLEGIO_OFIGIAL
‘ pePSICOLOGIA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

El Colegio Oficial de la Psicologia de Casti-
lla-I.a Mancha ha elaborado un documento
que contiene las acciones mas relevantes lle-

vadas a cabo durante el ano 2022.

Pulsar aqui para descargar el documento de
acciones relevantes del COPCI.M durante

2022

UN AND MAS.TRABAIANDO POR
LA PS{COLOGH

SIINYAI134 SYW SINOIJOY



https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/12/Acciones-relevantes-del-COPCLM-en-2022.pdf
https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/12/Acciones-relevantes-del-COPCLM-en-2022.pdf
https://www.copclm.com/wp-content/uploads/2022/12/Acciones-relevantes-del-COPCLM-en-2022.pdf
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[a difusjén de la Psicqloglfa a través de
los medios de comunicacion

El Colegio Oficial de la Psico-
logia de Castilla-I.a Mancha, en
su afan de difundir y fomentar la
Psicologfa en la region, continua
con su linea de colaboracion con
los medios de comunicacion,
bien de manera habitual, como
es el caso del espacio “Cita con
la Psicologia” en Radio Chin-
chilla, del programa “Paso por
tu mente” de Radio Castilla-La
Mancha, y de la publicacion di-
gital Diario Sanitario, o bien de
manera puntual, cuando algin
periodista solicita la colabora-
cion del colegio para tratar un
asunto concreto.

El espacio “Cita con la Psicolo-
gfa” ha acogido esta temporada
temas como como afrontar los
propositos de aflo nuevo para
que no se queden en propositos;
el impulso por comprar en épo-
ca de rebajas; mitos sobre la ado-
lescencia; detectar la ansiedad en
nifios y adolescentes; relaciones
de pareja y sexualidad; sindrome
de asperger; la importancia de
la estabilidad emocional para la
recuperacion fisica y emocional

de las secuelas del Ictus; dia in-
ternacional de la mujer; como
afectan las redes sociales a nues-
tro bienestar psicologico; Psico-
logfa y problemas de suefio; Dia
Mundial del Trastorno Bipolar;
terapia de pareja para una ruptu-
ra saludable; Parkinson; estereo-
tipos de género; herramientas
para ayudar en la ansiedad en ni-
fios y adolescentes; salud mental
materna; Dia Mundial sin Ta-
baco; el acoso de género en los
entornos laborales; Dia mun-
dial de la toma de conciencia
del abuso y maltrato en la vejez;
recomendaciones para mejorar
la comunicacién con los demas
(asertividad y empatia); media-
cién familiar; Neuroeducacion:
la importancia de los padres y
maestros/as en el desarrollo del
cerebro del nifio; dia internacio-
nal contra la violencia y el acoso
escolar; Dia Mundial sin Alco-
hol; Dia Internacional de la Eli-
minacion de la Violencia Contra
la mujer; Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad; Dia
del Cuidador; y renuncia silen-
ciosa en los entornos laborales.

Por su parte, en “Paseo por tu
mente” se han abordado asuntos
como nuevos propositos; Psico-
logfa ¢para todos?; trauma; tras-
tornos de la alimentacion y redes
sociales; EMDR; suicidio; ctian-
za consciente; resiliencia; musi-
coterapia y autismo; los abrazos;
técnicas de estudio; autolesiones
en adolescentes; ciberacoso; se-
xualidad en pacientes con can-
cer; la memoria; suicidio y redes
sociales; soledad no deseada; sa-
lud mental y alimentacion; pen-
samientos rumiantes; adversidad
temprana; cajas de botin o Loot
Boxes; dependencia y violencia
de género; y superar una ruptura
de pareja.

Otro de los medios que cuen-
ta con participacion habitual
del COPCLM es Diario Sani-
tario, a través de la publicacion
de diversos articulos de interés,
tanto para colegiados y colegia-
das como para la poblacién en
general, todos ellos centrados en
diversos aspectos de la Psicolo-
gia y, como no puede ser de otro
modo, redactados y firmados
por profesionales colegiados.

Otros medios de comunicacion
también han solicitado la parti-
cipacion del colegio para abor-
dar aspectos como el intrusismo
profesional, la campafia “Cultiva
tu salud psicologica. Entrena
tu sontisa”, la participacion del
colegio en el curso de volunta-
riado de la asociacion “En Bici
sin Edad - Albacete”, o el Plan
de Formacion 2022/2023 del
COPCLM.

[a pagina

web  del

ENERO-DICIEMBRE

COPCLM

experimenta un aumento de usuarios
del 67,5% en este ano

Segun los datos que arroja Goo-
gle Analytics, la pagina web del
Colegio Oficial de la Psicologfa
de Castilla-La Mancha. www.
copclm.com ha experimentado,
entre el 1 de enero y el 18 de di-
ciembre, un aumento del 67,5%
en el nimero de usuarios, que

arroja un saldo de 135.989

De esos usuarios, el 55,43% lo

hicieron desde un ordenador, el
43.26% desde un teléfono mo-
vil, y el 1,32% desde una tablet.

El mes de noviembre fue en el
que mas usuarios hicieron uso

de la web, alcanzando los 16.472,

mientras que el dia del afio con
mas audiencia fue el viernes 25
de febrero, con 1.460 usuarios.

Por paises, la mayoria de las vi-
sitas se produjeron desde Es-
pana (87,82%), si bien también
se recibieron visitas de México
(2,61%), Pert (1,64%), Estados
Unidos (0,92%) o Colombia
(0,70%),

La ciudades desde las que mas
visitas se trecibieron fueron, en
este orden, Madrid (19.713), Al-
bacete (18.026), Toledo (6.191),
Barcelona (6.171), Ciudad Real
(5.009), Sevilla (4.328), Valencia

(3.725) Palma (2.768), y Guada-
lajara (2.562).

El rango que edad que mas visi-
ta la web del COPCLM es el de
45 a 54 anos, y el que menos, los
mayores de 65 afios. Por sexos,
el 64,25% de los usuarios son
mujeres, y el 35,75% hombres.

Redes sociales.

El COPCLM también esta pre-
sente en las redes sociales a tra-
vés de sus perfiles en Facebook
y Twitter, siendo 6.200 los segui-
dores en la primera, y 4.400 en la
segunda.

Cultiva tu
salud
psicolégica
Entrena tu
sonrisa

‘0 S Glubalcaja

Globalcaja
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Asamblea, Juntas de Gohierno y Reuniones de
Areas y Divisiones

Asamblea General Ordinaria del COPCL.M
11 de junio.

Reuniones de la Junta de Gobierno del COPCLM.
12 de marzo, 11 de junio, 1 de octubre y 2 de diciembre.

Reuniones de la Junta de Gobierno del Consejo General de la Psicologfa.
28 de marzo, 27 de abril, 22 de octubre y 17 de diciembre.

Reuniones de la Division de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte.
22 de octubre.

Reuniones de la Division de Neuropsicologia Clinica.
12 de noviembre.

Reuniones del Area de Psicologia y Nuevas Tecnologias del Consejo General de la Psicologfa.

29 de abril.

Reuniones del area de Psicologia Clinica y de la Salud del Consejo General de la Psicologia.
8 de octubre.

Reuniones del Area de Psicologia en Emergencias, Crisis y Catastrofes del Consejo General
de la Psicologfa.
5 de noviembre.

Reuniones del Area de Psicologia e Intervencion Social del Consejo General de la Psicologfa.
11 de noviembre.

Reuniones del Area de Psicologfa Juridica del Consejo General de la Psicologia.
26 de noviembre.

Reuniones del patronato de Psicofundacion.
22 de octubre y 16 de diciembre.

Reuniones del Foro Sanitario de Albacete.
11 de enero, 2 de febrero, 15 de febrero, 29 de marzo, 26 de abril, 9 de noviembre

Visita nuestra web
www.copcim.com
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Grupos de Trabajo del COPCILM

de Castilla-La Mancha

COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA
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Grupos de Trabajo Activos

Por favor, seleccione el grupo de trabajo que desea consultar:
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Grupo de Psicologia Juridica Grupo de Psicologia del
Envejecimiento. Grupo de

dependencia

Grupo de Intervencion
Psicolégica en Emergencias y
Catastrofes
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Grupo de Psicologia de Trafico y
de la Seguridad

Grupo de Neuropsicologia

Grupo de Psicologia de la
Actividad Fisica y el Deporte

T 4

Grupo de Trauma Grupo de Psicologia e Igualdad de

Género

Grupo Psicologia Perinatal

A lo largo de 2022 el Cole-
gio Oficial de la Psicologia de
Castilla-I.a Mancha ha seguido
avanzando en la consolidacion
de los diferentes grupos de tra-
bajo de las distintas areas de su
disciplina que, hasta el dia de
hoy, suman casi cuarenta reu-
niones celebradas en formato
online para evitar desplaza-
mientos y mantener todas las
medidas de seguridad sanitaria.

Asi, en este momento estan ac-
tivos nueve grupos:

Psicologia Juridica; Psicologia
del Envejecimiento, (Grupo de
Dependencia);  Intervencion
Psicolégica en Emergencias y
Catastrofes; Grupo de Psico-
logia de Trafico y de la Seguri-
dad; Grupo de Neuropsicolo-
gia; Psicologfa de la Actividad
Fisica y el Deporte; Psicologia

Trauma; Psicologia e Igual-
dad de Género; y Grupo de
Psicologia Perinatal;

La mayoria de los grupos cuen-
tan con colegiados y colegiadas
de todas las provincias de Cas-

tilla-I.a Mancha.

Guias y videos COPCLM 2022

\

Guia Perspectiva de Género en Psicologia

[uridica

profesional

Video del encuentro contra el intrusismo
“Intrusismo:

Detecciéon v

soluciones”

Guia Salud, Psicologia e Igualdad de Género

Videos “Cultiva tu salud psicologica. Entrena

Guia Perspectiva de Género en la Sexualidad tu sonrisa”

Guia Uso del Lenguaje y Mensajes Inclusivos

Videos de la XIV Jornada Regional de

Psicologia y Sociedad.

\



https://www.copclm.com/guia-perspectiva-de-genero-en-psicologia-juridica/
https://www.copclm.com/guia-perspectiva-de-genero-en-psicologia-juridica/
https://www.copclm.com/guia-salud-psicologia-e-igualdad-de-genero/
https://www.copclm.com/guia-perspectiva-de-genero-en-la-sexualidad/
https://www.copclm.com/guia-uso-del-lenguaje-y-mensajes-inclusivos/
https://www.copclm.com/video-del-encuentro-contra-el-intrusismo-profesional-intrusismo-deteccion-y-soluciones/
https://www.copclm.com/video-del-encuentro-contra-el-intrusismo-profesional-intrusismo-deteccion-y-soluciones/
https://www.copclm.com/video-del-encuentro-contra-el-intrusismo-profesional-intrusismo-deteccion-y-soluciones/
https://www.copclm.com/videos-cultiva-tu-salud-psicologica-entrena-tu-sonrisa/
https://www.copclm.com/videos-cultiva-tu-salud-psicologica-entrena-tu-sonrisa/
https://www.copclm.com/category/publicaciones/videos/
https://www.copclm.com/category/publicaciones/videos/
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ANUARIO COPCLM

REQUISITOS DE REINCORPORACION AL COP-CLM PARA ANTIGUOS
COLEGIADOS QUE DESEEN UNA NUEVA COLEGIACION:

* Solicitar por escrito su reincorporacion al Colegio.
* Quedan exentos de volver a abonar la derrama del local al haberla
abonado en su dia.

Los ex colegiados que causaron baja por impago de cuotas:

e Solicitar por escrito su reincorporacion al Colegio.

* Quedaran igualmente exentos del pago de la derrama al haberla abonado
en su dia.

e Deberan liquidar el 75% de la deuda pendiente por la que causaron baja.
e Se puede solicitar el pago a 4 plazos de la citada deuda.

RECORDAMOS:

* Facilitar o actualizar un e-mail de contacto para agilizar los envios de informacion.

* Enviar copia del Titulo de Especialista en Psicologia Clinica para actualizar el censo.
* Informe Psicolégico: Es imprescindible incluir nombre, firma y n® de Colegiado.

VISITA WWW.COPCLM.COM

El Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla-I.a Mancha mantiene plenamente operativa su pagina web,
que ha sido recientemente renovada. Una herramienta de comunicacién mas completa y accesible que
pretende incrementar el caudal de informacion y de interactividad con los colegiados y la sociedad en ge-
neral. A través de nuevos contenidos y posibilidades, el COP-CLM pretende poner de relevancia el papel
que juega la Psicologfa en muchos ambitos de la vida. De igual forma, el Colegio Oficial de Psicélogos de
Castilla-LLa Mancha cuenta con un perfil en Facebook y una cuenta en Twitter que pretenden constituir un
nexo mas de union entre la institucion y la sociedad.
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BOLSA DE TRABAJO HORARIO DE SECRETARIA
Para los colegiados que buscan empleo o quie- Horario de atencién telefonica.
ren cambiar o mejorar su situacion laboral. Mananas: De lunes a viernes 10:00 a 13:00 ho-
ras

Para que podais recibir informacion de las ofer- Tardes: Lunes, miércoles y jueves 16:00 a 19:30
tas de trabajo que llegan al colegio es impres- horas
cindible que:
Horario de atencion presencial.
1. Nos remitais cumplimentado la FICHA DE Mananas: De lunes a viernes 09:30 a 14:00 ho-
BOLSA DE TRABAJO. ras.
Tardes: De lunes a jueves16:00 a 19:30 horas.
2. Nos proporcionéis un teléfono y una direc- )
cién de correo electrénico para que os lleguena WEB 'Y CORREO ELECTRONICO
tiempo la ofertas que han de cubrirse de forma www.copclm.com e copclm @ copclm.com
urgente. ) )
HORARIO DE LA ASESORIA JURIDICA
Ante cualquier duda o aclaracion han de diri- Todos los martes de 19.00 a 20.00 horas.
girse a la secretaria del colegio.
PUBLICIDAD EN REVISTA
Informacion en la Sede del COP-CLM.

N
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CONVENIOS DE COLABORACION

Seguro de hospitalizacion Covid-19 de Brokers88 para profesionales de la Psicologia
IConvenio de colaboracion entre el COPCLM y la Clinica Baviera
IGLOBALCAJA - Programa Aventajados.
LIANTF - Vodafone. Descuentos en telefonia.
YLEM. Asesoramiento en servicios y logistica empresarial.
IGESTIONES TOLEDO S.L. Servicio integral de Asesoramiento Profesional fiscal, laboral y contable.
ICodex Abogados. Reclamacion de la nulidad de cldusulas suelo en préstamos hipotecarios.
IConsulting Orbere. ofertas para la adecuacion a las exigencias de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter personal (LOPD)
ICONVENIOS CON SANITAS, BANCO SANTANDER, AUDIDAT y BANCO SABADELL
LA CAIXA. Ofrece una serie de servicios en condiciones ventajosas.
CADEMIA CENTRAL IDIOMAS - ALBACETE. Descuento del doce por ciento (12%) en el precio de todas sus prestaciones respecto del precio que se cobra habitualmente.

ICENTRO MEDICO ATENEA - CUENCA. Renovacion carné de conducir: 35 €. Licencias de armas, seguridad, patrén embarcaciones de recreo, tenencias de perros peligrosos,
buceo y certificados médicos oficiales: 39 €.

IGLOBALCAJA. Ofrece una serie de servicios en condiciones ventajosas.

ICORREDURIA DE SEGUROS BROKER'S 88

Ofrece un amplio abanico de seguros especialmente disefiados para el psiclogo. Para ampliar informacion: Tfno: 91 597 30 35 / 902 20 00 40 e-mail:madrid@brokers88.

es. Broker’s 88, la correduria del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla La Mancha ofrece a los colegiados: Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil Profesional y de
ociedades Profesionales Mdxima proteccion. Para ejercer con total tranquilidad el Colegio le presenta esta poliza que ofrece una respuesta especifica a las necesidades

de cobertura de nuestra profesion. Mdximas garantias. Esta péliza cuenta con la garantia de ZURICH, uno de los principales grupos aseguradores del mundo.

SISTENCIA OFTALMOLOGICA A COLEGIADOS Y FAMILIARES EN VISSUM. Ventajas preferenciales y tarifas mds economicas para nuestro colegiados en el Instituto
Oftalmoldgico de Albacete, Alicante y Madrid.

EGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. El COP de CLM ha negociado con la aseguradora ZURICH un nuevo seguro colectivo de responsabilidad civil profesional para el
sicologo. Su precio es un 75% inferior que otros seguros.

INESSIE ENGLISH CENTRE. Los colegiados que lo deseéis os podéis acoger a precios ventajosos en los cursos de inglés impartidos por esta academia gracias al convenio de
colaboracion suscrito por el COP-CLM.

IPREVISION SANITARIA NACIONAL. Otro convenio que tiene suscrito nuestra institucion es el que hace unos meses se firmé con Previsién Sanitaria Nacional. El mismo|
ofrece grandes ventajas en una serie de productos que podéis ver en nuestro boletin n® 15. Para mds informacion existe un teléfono de contacto, 967 24 28 61. Preguntar|
or Llanos Merin Garcia Garcia.

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE COMERCIO Y SERVICIOS DE GUADALAJARA (FCG). En virtud del acuerdo alcanzado, los colegiados de Guadalajara podrdn|
articipar en la Camparia de Tarjetas de Fidelizacion de Clientes. El listado de participantes estd colgado en la web de FCG, www.fcguadalajara.es, en el apartado de|
camparias. Las bases también. De igual forma, habrd formacién bonificada para empresas, que tengan al menos un trabajador/a en régimen general.

IRESIDENCIA VIRGEN DE LA OLIVA. Los colegiados y los empleados del COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CASTILLA-LA MANCHA, asi como con sus cényuges y familiares de
lluld y(segfu;(ja grado, se beneficiardn de diversas bonificaciones durante toda la vigencia del contrato con el residente en la Residencia Virgen de la Oliva, ubicada en
IPantoja (Toledo).

IBOBADAS (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del veinte por ciento (20%) en ropa de sefiora.

ICLINICA VETERINARIA TUCAN (Toledo). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psiclogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en
todos sus servicios.

IDEPORTES LEO (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicologos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en material y|
rendas deportivas, salvo en todo lo que ya estuviera en oferta.

FARMACIA MARTIN BAENA JIMENEZ (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento
(10%) en todos sus productos de parafarmacia.

OPTICA IRIS (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM los siguientes descuentos: 20% en gafas graduadas,
onturas y cristales, 20% en gafas de sol y 20% en lentes de contacto, productos para su limpieza, o tres por dos. La graduacion de la vista, comprobacion de la tension
ocular, revision y limpieza de lentes de contacto son totalmente gratuitos.

PELOSTOP (Guadalajara). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM descuentos del 20 por ciento e incluso del 50 por ciento
al tratarse de la primera sesion.

TALLERES R. AGUILERA PERALTA, S.L (Guadalajara). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del veinte|
oz cienlto (20%) en aceites, y del diez por ciento (10%) en piezas, estableciendo un precio de 38,00 € por mano de obra, respecto del precio de 41,00 € que se cobra
abitualmente.

IMODAS PETERANNE (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicdlogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en la venta
de material textil.

IBBC ESTUDIO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en reformas,
edificacion y servicios en todas Castilla —La Mancha.

FUNERARIA J.CANAS (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en productos
servicios funerarios.

LIBRERIA EL TORO IBERICO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en la
venta de material y libros.

INO+VELLO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicdlogos colegiados del COPCLM un descuento del cincuenta por ciento (50%) en la primera
esion de los diferentes servicios.

OFFISER SERVICIO TECNICO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en la
venta de cartuchos y accesorios, del tres por ciento (3%) en material informdtico, y del diecisiete por ciento (17%) en reparacion de equipos informdticos.

IPAPELERIA LA REPRO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en material
de papeleria.

PELUQUERIA JENNIFER Y VANESSA (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del veinte por ciento
(20%) en promociones especiales.

TINTORERIA PERGON (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del quince por ciento (15%) en|
ervicios de lavanderia y tintoreria.

TUSCASASRURALES.COM. Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del 10% en alojamientos rurales.

‘G ASESORAMIENTO PROFESIONAL INTEGRAL, S.L. se compromete a ofrecer a los colegiados un servicio integral de Asesoramiento Profesional FISCAL, LABORAL
INTABLE por 30 euros al mes.




SALUDPROFESIONAL

Poder elegir
quien cuida mejor
tu salud,

Si IMPORTA

Con SALUD PROFESIONAL REEMBOLSO
podras acudir al especialista que tu quieras, esté o no
concertado en el cuadro médico, ya sea en Espana
o en cualquier otra parte del mundo.

Y ademas de sentir que estas en buenas manos,
también podras elegir la modalidad que mejor se adapte
a la cobertura que necesitas:

Salud Profesional il Salud Profesional [Eli8}

Reembolso del 80% en Espanay Reembolso del 90% en Espanay
70% en el extranjero. Limite anual 80% en el extranjero. Limite anual
por asegurado de 150.000 €. por asegurado de 400.000 €.

o\.
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iELIGE REEM®S

Informacion y contratacion.

— brokers L) EEEE

seguros profesionales
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