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EDITORIAL

Maria Dolores Gémez Castillo
Decana del Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla-La Mancha

El trauma psicoldgico y su recuperacion ha sido, este afio, el tema ele-
gido para someter a analisis en el ambito de la XVII Jornada Regional
de Psicologfa y Sociedad, celebrada a principios del mes de junio, en la
Fundacién Antonio Pérez, de la ciudad de Cuenca.

Una vez mas, este encuentro ha resultado muy satisfactorio para todas
las personas asistentes, debido a la presencia de ponentes de primer
nivel y a lo interesante de los contenidos expuestos.

LLa XVII Jornada Regional de Psicologia y Sociedad también ha sido
el altavoz desde el que, el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La
Mancha, ha vuelto a reivindicar la incorporaciéon de profesionales de
{)sicologia en Atencién Primaria, mas necesaria que nunca, para lograr
a transformacién del modelo sanitario hacia una mayor humanizaciéon
en la atencién a la salud psicolégica, con un refuerzo necesario de los
recursos humanos para que el sistema sea accesible.

Unido a lo anterior, desde el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La
Mancha venimos teivindicando §esde hace tiempo el aumento de las

lazas de Formacion Sanitaria Especializada en Psicologia Clinica, una
ucha constante por dparte de los y las profesionales de la psicologia en
Castilla-I.a Mancha desde los afios 90.

En otro orden de cosas, quiero poner en valor la presencia de nume-
rosos representantes del COPCLM en la VII Convenciéon del Consejo
General de la Psicologia celebrada en Pamplona, y su participacion en
las diversas reuniones de Areas, Comisiones y Grupos de Trabajo, que
han permitido intercambiar puntos de vista y posturas en torno a algu-
nos de los temas mas relevantes de la profesion, y de este modo, enri-
quecer las lineas de desarrollo de la politica de la psicologia.

También quiero hacer mencién de otro de los temas que siempre esta
presente en la agenda del Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La
Mancha, la lucha contra el intrusismo profesional. A este respecto, esta
institucion colegial ha puesto en marcha una campafia informativa, cuyo
soporte fisico han sido los autobuses urbanos de las cinco capitales de
provincia de la region, y que se ha venido a denominar “Psicologia con
garantia”.

Esta iniciativa persigue dos objetivos, uno de ellos, preservar la salud
mental de la poblacion ya que, acudir a profesionales que no estén co-
rrectamente formados y colegiados puede producir en las personas
dafos y secuelas muy graves. El segundo objetivo es, como le corres-
ponde a esta institucion colegial, salvaguardar los derechos de los y las
profesionales de la psicologia, que han recibido los conocimientos ne-
cesarios, y avalados por una rigurosa base cientifica, durante su perfodo
de formacién y que, una vez que se encuentran ejerciendo su trabajo,
merecen el respeto y la dignidad profesional que les corresponde.

Y ahora, llegado el periodo estival, toca descansar y reponer fuerzas
para abordar las iniciativas que, desde el COPCLM, pondremos en mar-
cha en el préximo curso, y que esperamos sean del agrado de colegiados
y colegiadas.

Feliz verano.
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COPCLM y Universidad Regional se
reunenparaabordarlaspracticasdel
alumnado del Grado en Psicologia

Representantes del COPCLM,
entre los que se encontraban
su decana, Maria Dolores
Gomez Castillo; la secretaria,
Maria del Mar Aguilar Uceda;
la tesorera, Isabel Hinarejos
Goémez; y el asesor juridico,
Alejandro  Ruiz, mantenfan
recientemente un encuentro
con el Vicedecano de
Psicologfa de la Facultad de
Medicina de Albacete, José
Miguel Latorre Postigo; vy
Yuxa Elvira Maya Loépez,
coordinadora de las practicas,
para abordar las practicas
del alumnado del Grado en
Psicologia.

Cabe remontarse a febrero de
2023, momento en que ambas
instituciones susctibieron un
protocolo para la realizacion
de practicas de los estudiantes
del Grado de Psicologia que
tenfa por objeto establecer
un marco de colaboracion
entre el Colegio Oficial de
la Psicologia de Castilla-La
Mancha y la Universidad de
Castilla-LLa Mancha, por el que
ambas partes se comprometian
al desarrollo del programa de
practicas externas curriculares
y extracurriculares de los
estudiantes del nuevo Grado
en Psicologia por la UCLM.

El Grado de Psicologia tiene

ustre Colegio
al de la Psicologia
astillaLa Mancha

una oferta de 50 plazas de
nuevo ingreso y en su plan de
estudiosseincluyeunprograma
de practicas externas, en
unidades y servicios técnicos
o administrativos.

Las  practicas  constituyen
24 créditos ECTS, un total
de 600 horas distribuidas en
dos cursos académicos. La
distribucion es de 12 créditos
ECTS en tercer curso, y
300 horas de practicas en
centros educativos y sociales
(incluyendo sociosanitarios),
y 12 créditos ECTS en
cuarto curso, con 300 horas
de practicas en centros
hospitalarios publicos y clinica
psicologica de la UCLM.

Esta oferta de practicas
debe hacerse efectiva para la
primera promocion en el curso
2025-2026 y en el curso 2026-
2027, y asi sucesivamente
para el resto de promociones.
El objetivo es que en tercer
curso realicen practicas en
centros educativos 'y de
bienestar social, y en cuarto
curso en centros sanitarios y
en la clinica psicoldgica de la

UCLM.

Tanto el COPCLM como la
Universidad Autonémica,
coinciden en la importancia
de la realizacion de practicas
por parte de los alumnos,
puesto que estas suponen un
valor afiadido a lo aprendido
en el propio grado.

Visita nuestra web www.copcim.com
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EN LA SEDE DE LA FUNDACION ANTONIO PEREZ

Cuenca acoge la celebracion de la
XVIl Jornada Regional de Psicologia y
Sociedad del COPCLM

La sede de la Fundacién An-
tonio Pérez, de la ciudad de
Cuenca, acogi6 ayer la cele-
bracién de la XVII Jornada
Regional de Psicologia y So-
ciedad, que organizada por el
Colegio Oficial de Psicologia
ble “CastillEmiNg™ VI SNER s
realiza cada afio de manera
itinerante en las cinco pro-
vincias de la region.

El acto de inauguracién con-
t6 con la presencia del Di-
rector General de Recursos
Humanos y Transformacion
del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, (SESCAM),
Inigo Cortazar Neira; el Pre-
sidente del Consejo General
de la Psicologia de Espana,
Francisco Santolaya Ochan-
do; el Concejal de Festejos,
Participacion Ciudadana y
Juventud del Excmo. Ayun-
tamiento de Cuenca, Albet-
to Castellano Barragan; y la
Decana del Colegio Oficial
de Psicologia de Castilla-La

llustre Colegio
Oficial de la Psicologia

de CastillaLa Mancha
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Macha, Marfa Dolores Go-
mez Castillo.

Gomez Castillo senalé que,
en los altimos afos, los y las
profesionales de psicologia
estan asistiendo a una cre-
SN einanaa “Uglatcncion
psicoldgica, en las poblacio-
nes mas jovenes, es decir, in-
fancia y adolescencia, y por
ello recordé6 que “la incor-

poracion de profesionales de
psicologia en Atencién Pri-
maria, s€ hace mas necesa-
ria que nunca, para lograr la
transformacion del modelo
hacia una mayor humaniza-
cion en la atencion a la salud
psicologica, con un refuer-
zo0 necesario de los recursos
humanos para que el sistema
sea accesible”.

Desde el plano profesional,
y subrayando la necesidad
de conjugar la psicologia
clinica con la psicologia ge-
fictal“sanitaria, la decana del
COPCLM también volvid a
reivindicar el aumento de las
plazas de Formacién Sani-
taria Hspecializada en la re-
gién, “ya que consideramos
insuficiente el ndmero de
plazas ofertadas, y emplaza-
mos a los profesionales sa-
nitarios a colaborar para que
exista una mayor presencia
de la psicologia para ofrecer
una mejor atencién a la po-

blacion”.

En su alocucién, Maria Do-
lores Gomez Castillo tam-
bién hizo referencia a la
psicologia en el ambito edu-
cativo, ya que, segun palabras
de la propia decana, “en esta
institucién colegial, conside-
ramos que la psicologia tie-
ne mucho que aportar para
la mejora de la salud mental
del alumnado, por lo que la
administraciéon deberia valo-
rar seriamente la incorpora-
cion de la figura del Psico-
logo Educativo en el ambito

fyndacion antonio perez
diputacion de cuenca

docente”.

El intrusismo profesional
fue otro de los pilares en los
que se asento6 la intervencion
QENIENIDccana "del COPCLM,
haciendo alusion a la recien-
te campafia informativa que
esta institucién colegial ha
puesto en marcha, con los
autobuses urbanos de las
cinco capitales de provincia
como soporte, y cuyo lema
reza “”Psicologia con garan-
tia”, que pretende expresar
el mas absoluto rechazo al
intrusismo profesional, por
respeto a esta profesiéon y a
quienes la ejercen con rigor
y ética, y por las negativas
consecuencias que puede te-
ner para las personas acudir
o seguir pautas y consejos de
alguien que no cuenta con la
formacién adecuada.

Mas de un centenar de asis-
tentes pudieron escuchar y
compartir las reflexiones de
las ponentes en este encuen-
tro, como la filésofa Ana Ca-
rrasco Conde; la psicéloga
especialista en psicologia cli-
nica Montserrat Lapastora;
las psicélogas de la Unidad
de Acceso a la Justicia para

personas con discapacidad
intelectual de la Asociacién
Laborvalia (UAVDI-Castilla-
LLa Mancha), Laura Lopez-
Mellado Chamorro y Maria
Teresa Arias Ruiz-Escriba-
no; la psicéloga especializa-
da en atencién psicologica a
mujeres y adolescentes victi-
mas de violencia de género,
Olga Barroso Braojos; y la
psicologa especializada en
Psicologia Clinica, Elisa Mu-
gica San Emeterio.

En definitiva, una jornada en
la que se abordd, desde to-

fundacion antonio pérez
diputacion de cuenca

dos los angulos posibles, el
trauma, sus causas y conse-
cuencias, y la manera que tie-

nen los y las profesionales
de la psicologia para lograr
una correcta recuperacion de
las personas que han pasado
por una situacion traumatica.

Entrega de premios y dis-
tinciones.

Tras la finalizacion de.las
ponencias, se llevé a cabo
la entrega de premios y dis-
tinciones, que este afilo co-
rrespondieron, en cuanto a

<7>
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las distinciones se refiere,
a la Biblioteca Publica del
Estado en Cuenca “Fermin
Caballero”, por su continua
colaboraciéon con esta ins-
titucién colegial, cediendo
espacios para la realizacion
de actividades de formacion
y difusién relacionadas con
el ambito de la psicologia,
y a José Antonio Simarro,
jefe de Servicio del Hospital
“Virgen de la Luz” de Cuen-
ca, por su implicacién con el
Proyecto de Humanizacién
de las Unidades de Cuidados
Intensivos (HU-CI), y las
tacilidades proporcionadas
durante la pandemia de CO-
VID-19 para la prestacion de
intervenciéon psicolégica en
dichas unidades.

En cuanto a los premios se
refiere, se hizo entrega del
primer premio de Divulga-
cion Cientifica del COP-
CLM sobre Psicologifa para
titulados en el Mister de
Psicologia General Sanitaria
de la Universidad de Casti-
lla-.a Mancha en el curso
2023/2024, dotado con 300
euros, al trabajo denominado
“Cancer y sexo: Dos realida-
des ocultas en un silencio”,
cuya autora es Belén Ibafiez
Portillo. En esta misma cate-
goria, se hizo entrega de un
accésit, dotado con 150 eu-
ros, al trabajo denominado
“Terapia Multifamiliar para
el TOC: Un enfoque trans-
diagnoéstico”, cuya autora es
Ana Martinez Ortiz.

En el capitulo de Ayudas
econémicas del Colegio Ofi-
cial de Psicologia de Castilla-
LLa Mancha para formacién y
difusién de resultados cienti-
ficos 2024, el Premio al me-
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jor Trabajo Fin de Master en
Psicologia General Sanitaria,
dotado con 400 euros, co-
rrespondi6 al trabajo deno-
minado “Punteras en equi-
librio. Estudio piloto sobre
el programa de intervencion
para el manejo de variables
psicologicas relacionadas
con la competicién en el am-
bito de la Gimnasia Ritmica”
, cuya autora es Maria de los
Llanos Moreno del Hoyo.

Entrega de Acreditaciones
Profesionales del Consejo
General de la Psicologia
de Espana.

El Colegio Oficial de Psico-

logia de Castilla-LLa Mancha
hizo entrega de la Acredita-
ciéon Nacional de Psicéloga
Experta en Psicologia Ju-
ridica a la colegiada Maria
Aranzazu Garcia Rico, y de
la Acreditacién Nacional del
Psicélogo Experto en Psi-
cooncologia y/o Psicologia
en Cuidados Paliativos a la
colegiada Maria Jesas Gil
Camacho.

Bienvenida a los nuevos
colegiados en Cuenca y
reconocimiento a los mas
antiguos.

La Decana del Colegio Ofi-
cial de Psicologia de Castilla-

I.a Mancha, Maria Dolores
Go6mez Castillo, dio la bien-
venida oficial a los y las pro-
fesionales de la Psicologia
que, en el ultimo ejercicio, se
han colegiado en la provincia
de Cuenca, que son Marta
Serrano Fernandez, Raquel
Matas Loépez, Maria Teresa
Alique Zomefio, Ana Vergaz
Colliga y Johanna Paola Ba-
llesteros Rueda, que recogio
un detalle de la Junta de Go-
bierno, en representacién de
sus compafieros y compane-
ras.

También, y en reconoci-
miento a su labor en el ejer-
cicio de la profesién, con el
compromiso de colaborar en
el bienestar, la salud psicolo-
gica, la calidad de vida y la
plenitud del desarrollo de las
personas de la provincia de
Cuenca, el Colegio Oficial
de Psicologia de Castilla-La
Mancha otorgd un reconoci-
miento a los colegiados mas
antiguos: Marfa del Carmen
Robledo Fraga, Ana Maria
Zornoza Abad, Maria Pilar
Torrijos Martinez, Anto-
nio Gonzalez Loépez, José
Vicente Herniandez Viadel,
Maria Jesus Gil Camacho,

Luz Maria Martinez Cafias,
Esmeralda Araque Cubero,
Ascension  Montero  Jimé-
nez, Francisco José Clavel
Villanueva, Sagrario Angu-
lo Garcia y Francisco Javier
Sanchez Martinez.

La XVII Jornada Regional de
Psicologia y Sociedad finali-
z6 con la actuacion del gru-
po musical Themara, com-
puesto por Marina Catala
Quintas (violin), Laura Este-
ban Huerta (violin) e Iratxe
Lara Brihuega (teclado).

Agradecimiento a las em-
presas e instituciones co-

laboradoras.

El Colegio Oficial de Psico-
logia de Castilla-La Mancha
quiere también agradecer en-
carecidamente la implicacién
de los colaboradores y los
patrocinadores de esta XVII
Jornada Regional de Psicolo-
gia y Sociedad.

As{ pues, muchas gracias a la
Fundacion Antonio Pérez; al
Consejo General de la Psico-
logia de Espana; a la empre-
sa Brokers 88 y a la entidad
Globalcaja, por su apoyo vy
patrocinio.
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Galeria fotografica de la XVI Jornada Regional de Psicologia y Sociedad del
Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La Mancha
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Rocio Goitia Gonzalez y Montserrat Lapastora
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[fiigo Cortazar Neira Olga Moraga Amaya
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Distincién a la Biblioteca Publica del Estado en Cuen- 9% L, , R . .
ca “Fermin Caballero”. recosida por su directora. Distincién a José Antonio Simarro, jefe de Servicio
- ’ & por S ’ del Hospital “Virgen de la Luz” de Cuenca

A S
S {)’ ;

Mercedes Ramirez

s

Olga Barroso Braojos

B
‘_/r

]
Ny
A/
Entrega de la Acreditacién Nacional del Psicélogo
Experto en Psicooncologia y/o Psicologia en Cuida-
dos Paliativos a Maria Jesus Gil Camacho

A
5
%
g

Entrega de la Acreditaciéon Nacional de Psicéloga Ex-
perta en Psicologia Juridica a Marfa Aranzazu Garcia
Rico

/4

Bienvenida a las nuevas personas colegiadas en la
provincia de Cuenca, representados por Johanna
Paola Ballesteros Rueda

)

l‘ fundacién anfonio perg
V f E diputacion de cuenca

Isabel Hinarejos, Francisco Santolaya y Maria Dolores Isabel Hinarejos Goémez
Goémez Castillo

Actuacién del grupo musical Themara
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Ilustre Colegio
Oficial de la Psicologia
de CastillaLa Mancha

&
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-
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Finalizacién de la XVII Jornada de Psicologia y Sociedad del COPCLM
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Cuenca acoge la celebracion de la
Asamblea General del COPCM

En la mafana del sabado 7 de
junio, se llevaba a cabo una re-
unién de la Junta de Gobierno
del COPCILM vy, a continuacion,
la celebracion de su Asamblea
General Ordinaria, en la que se
abordaron asuntos como la me-

moria de Actividades del ejer-
cicio 2024 y el plan de trabajo
2025; el balance de situacion
de la cuenta de resultados del
ejercicio 2024 y del presupuesto
del ejercicio 2025; informacion
sobre el estado de la psicologia,

areas de trabajo y acciones im-
plementadas a lo largo del 2024
y comisiones; o las acciones
informativas y divulgativas del
Colegio Oficial de Psicologia de
Castilla-I.a Mancha.

<15>
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Vil Convencion del Consejo General de
la Psicologia. Importante presencia de la
Junta de Gobierno del COPCLM

VIl Convencidn

Consejo General de la Psicologia

o[la /Odz‘w/r’;?iu: jram%)rmunz/o w'cjud. Condfmymw{o /

Los pasados dias 12, 13y 14 de
junio, el Palacio de Congresos
y Auditorio de Navarra Baluar-
te, en la ciudad de Pamplona,
acogfa la celebracion de la VII
Convenciéon del Consejo Ge-
neral de la Psicologia, a la que
asisti6 una nutrida representa-

cion de la Junta de Gobierno
del COPCLM

Bajo el lema “La psicologia:

<16>

Pamplona 12,13y 14 de junio de 2025

)
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Transformando vidas, cons-
truyendo futuro”, esta cita ha
pretendido ser un punto de
encuentro de los miembros de
todas las Juntas de Gobierno,
Areas, Comisiones y Grupos de
Trabajo de los Colegios Oficia-
les de Psicologia, con el fin de
debatir, analizar e intercambiar
puntos de vista y posturas en
torno a algunos de los temas
mas relevantes de la profesion,

y de este modo enriquecer las li-
neas de desarrollo de la politica
de nuestra profesion.

El Consejo General de la Psico-
logia de Espafia ha publicado en
su canal de YouTube, los videos
correspondientes a las jornadas
del viernes 13 y sabado 14, a los
que se puede acceder pulsando
sobre las correspondientes fe-
chas.

Reuniones de areas, en el contexto de la
Vil Convencion del Consejo General de

la Psicologia

Dentro de la programacion de
actividades del VII Conven-
cion del Consejo General de
la Psicologfa, celebrado los pa-
sados dias 12,13 y 14 de junio
en Pamplona, se llevaron a cabo
una serie de reuniones de 4rea,
a las que asistieron los corres-
pondientes representantes del
Colegio Oficial de Psicologia de
Castilla-I.a Mancha.

Area de Psicologia y Trans-
formacion Digital.

Durante este encuentro, al que
asisti6 la vocal y responsable de
area del Colegio Oficial de Psi-
cologia de Castilla-I.a Mancha,
Andrea Garcia Beato, se pusie-
ron en comun las actividades
realizadas por el area y se valoro
la documentacién remitida du-
rante el ano 2024. Por otro lado,
se establecieron los objetivos y
prioridades del area de cara al
proximo curso y se compartie-
ron herramientas digitales para
la mejor gestion de los colegios
y para la formacion de las per-
sonas colegiadas.

Area de Neuropsicologia.

A esta reunion asistié el vocal
del COPCLM,Victor Manuel
Aragéon Navarro, y en ella se
abordaron temas como la acre-
ditaciéon europea NeuroPsy, el
estado de la futura especialidad
en neuropsicologia clinica y la
nueva figura del facilitador judi-
cial para personas con discapa-
cidad, entre otros.

Area de la Psicologia de la
Intervencion Social.

A lo largo de la reunion, en la
que estuvo presente Ivan Eguz-

Area de la Psicologfa de la Intervencién Social

quiza Solis, vocal del COP-
CLM, se expuso por parte de
cada representante, la situacion
de cada una de las comunida-
des auténomas, contemplando
las diferencias legislativas en
los diferentes tertritorios, ante
la falta de representacion de los
profesionales de la psicologia
en comparativa con otros pro-
fesionales del ambito.

Posteriormente, y de una ma-
nera practica, se examinaron
situaciones de intervencion se-
gun los criterios y metodologia
Europsy, y se establecieron las
propuestas de actuacion futuras
para la defensa y concienciacion
de la labor que se ejerce desde el
area y sus profesionales hacia la
sociedad, desde la Psicologia de
la Intervencion Social.

Area de Psicologia Juridica.

En este encuentro, en el estuvo
presente la tesorera del COP-
CLM y responsable de este
area, Isabel Hinarejos Gomez,
se pusieron en comun las lineas
de actuacién de los distintos

<17>
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colegios profesionales, se pro-
tundizé en la visibilizacion de
esta area de intervencion en los
procesos judiciales y se debatid
sobre la problematica actual de
los y la profesionales que ejer-
cen en esta area.

Por otra parte, los responsables
de la division expusieron las ac-
tuaciones realizadas a nivel ins-
titucional durante todo el afo.

En especial se dio relevancia a
la preparacion y participacion
de profesionales de Psicologia
como facilitador procesal con
personas que por sus diferentes
capacidades requieren un apoyo
especial.

Area de Psicologia del Tra-
bajo, las Organizaciones y
los Recursos Humanos.

La vicesecretaria del COPCLM,
y representante en este area,
Catalina Fuster Bennasar, fue
la representante de este cole-
gio en la reunion anual del Area
de Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones y los Recursos
Humanos.

En esta reunion se trataron dis-
tintas cuestiones entre las que
podemos destacar las gestiones
realizadas por la junta directiva

Cosso Gene
delo EI:s_igajngiu s

Area de Psicologia Juridica

de la division que incluyen reu-
niones con el INSS a nivel na-
cional y entidades sindicales, y
el protocolo que se pondra en
marcha respecto a la reincorpo-
racion laboral después de bajas
prolongada.

Asimismo, se realizé un intet-
cambio de informacién sobre
las actuaciones que se llevan a
cabo en los distintos colegios
regionales con el fin de com-
partir ideas e impulsar acciones.

Otro de los temas tratados tuvo
que ver con las campafias de
bienestar psicolégico en entor-
nos laborales, y la relevancia de
la creacion de la figura del agen-
te de salud mental dentro de la
nueva ley de prevencion de ries-
gos laborales.

<18>

Se presento el plan de activida-
des para el resto del afo y se es-
tablecieron objetivos desde los
que seguir trabajando, dentro
del area, en los préximos meses.

Area de Psicologia Educati-

va.

En esta reunion, a la que asis-
ti6 la representante del area
en el COPCLM, Reyes Mas-
s6 Castillo, se debati6 como
se estd llevando a cabo en las
distintas comunidades auténo-
mas la inclusion de la figura del
psicologo/a educativo, siendo
consensuada por el area, la ne-
cesidad de esta figura dentro de
los equipos de Orientacion.

Asi es como se esta llevando a
cabo en las Islas Baleares y las
primeras valoraciones son posi-
tivas.

Se analizaron los resultados del
estudio PsiE (realizado a nivel
nacional), el cual deja estadis-
ticamente, datos objetivos que
reflejan, desde la aportacion
de esta figura a la comunidad
educativa, que se ayudaria en la
salud mental Infanto/Juvenil,
algo muy necesario en nuestro
pais.

Area de Psicologia Educativa

Area de Psicologia Clinica y
de la Salud.

Ana Belén Jiménez Garcia, vo-
cal de la Junta de Gobierno del
COPCLM, fue la representante
colegial que asisti6 a esta reu-
nion, en la que se abordaron,
entre otros temas, las activida-
des desarrolladas a lo largo del
ano desde los diferentes co-
legios, y la situaciéon actual en
las distintas comunidades de la
atenciéon psicolégica en Aten-
cion primaria,

Igualmente se analizaron pro-
puestas formativas, homologa-
ciones de titulos para profesio-
nales extranjeros, obligaciones
o criterios para que los profe-
sionales puedan publicitarse a
través de paginas webs, conoci-

Area de Psicologfa y Medio Ambiente

miento de nuevos proyectos de
ley de prevencién del consumo
de bebidas alcohdlicas y de sus
efectos en personas menores de

Area de Psicologia y Medio
Ambiente.

La Decana del COPCLM vy
responsable del Grupo de Psi-
cologia Ambiental del Consejo
General de la Psicologia, Marfa
Dolores Gémez Castillo, y el
responsable de area del colegio,
Antonio Gonzalez, asistieron a
esta reunion en la que se trata-
ron temas como el rol de la psi-
cologfa ambiental, su identidad
profesional y la del grupo de
trabajo, asi como la misién y los
objetivos del mismo.

Igualmente se analizaron los re-
tos actuales de la psicologfa am-

1

I

Area de Psicologia Clinica y de la Salud

edad, y el Proyecto de ley orga-
nica para la proteccion de las
personas menores de edad en
los entornos digitales.

Y IR ‘ p ,'5
LN ‘

biental, cuestiones relacionadas
con la formacion y el desarrollo
de los grupos de trabajo de psi-
cologfa ambiental en los COPS.

& ==
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“Psicologia con garantia”, el lema de
la nueva campana del COPCLM contra

PSICOLOGIA

el intrusismo

El COPCLM ha puesto en
marcha una nueva campafia de
concienciacion que lleva como
lema “Psicologia con garantia”,
y que los ciudadanos y ciudada-
nas de la region han podido ver
en la parte exterior de los auto-
buses urbanos de las cinco capi-
tales de provincia de Castilla-La
Mancha.

Esta iniciativa persigue dos ob-
jetivos, uno de ellos, preservar
la salud mental de la poblacion
ya que, acudir a profesionales
que no estén correctamente
formados y colegiados puede
producir en las personas danos
y secuelas muy graves, en un
momento como el actual, en el
que proliferan las pseudocien-
cias que prometen “soluciones
milagro” a los problemas de
salud psicoldgica de la ciudada-
nia y que, no solamente no tie-
nen capacidad profesional para
ofrecer dichas soluciones sino
que, en algunos casos, podria
tratarse de una estafa.

El segundo objetivo es, como
le corresponde a esta institu-
cién colegial, salvaguardar los
derechos de los y las profesio-
nales de la psicologia, que han
recibido los conocimientos
necesarios, y avalados por una
rigurosa base cientifica, duran-
te su periodo de formacion y
que, una vez que se encuentran
e¢jerciendo su trabajo, merecen
el respeto y la dignidad profe-
sional que les corresponde. No
en vano, la campafia puesta en

<20>

Solo profesionales
colegiados ofrecemos
atencion psicologica

marcha por el COPCLM, cuen-
ta también con la leyenda “Solo
profesionales colegiados oftre-
cemos atencion psicologica”.

De acuerdo con nuestro Coédigo
Penal, el intrusismo profesional
consiste basicamente en ejercer
actos propios de una profesion,
sin titulo académico espanol
o reconocido en Espafia. FEl
tfundamento de su tipificacion
penal, tal como declara la Sen-
tencia del Tribunal Constitucio-
nal 111/1993 de 25 de marzo,
es que “‘se ponen en juego los
intereses de la colectividad al
confiar en la profesionalidad de
quien manifiesta estar capacita-
do mediante un titulo universi-
tario ad hoc”.

Con esta campana, el Colegio
Oficial de Psicologia de Casti-
lla-I.a Mancha quiere expresar
su mas absoluto rechazo al in-
trusismo profesional, por res-
peto a las profesiones de este
ambito y a quienes la ejercen
con rigor y ética, y por las nega-
tivas consecuencias que puede
tener para las personas acudir o

de Castilla-La Mancha

0 COLEGIO OFICIAL
( oe PSICOLOGIA
copcim.com

seguir pautas y consejos de al-
guien que no cuenta con la for-
macion adecuada.

Ante cualquier duda, acerca de
si el profesional de la Psicolo-
gia que atiende es una persona
formada y con la titulacién que
corresponde, conviene consul-

tatr con el COPCILM.

La plataforma “Stop Intrusis-
mo” es una herramienta del
Consejo General de la Psico-
logia de Espafna que vela por
la calidad de esta profesion. Es
labor de todos y cada uno de
nosotros contribuir a la elimi-
nacion del Intrusismo Profesio-
nal, contemplandolo como un
problema que puede poner en
riesgo nuestra salud psicoldgica.

A través de esta plataforma, se
puede denunciar cualquier po-
sible acto de intrusismo que se
haya sufrido o sobre el que se
tenga conocimiento, por lo que,
desde el COPCLM, se invita
a la ciudadania a participar en
esta plataforma y luchar contra
el intrusismo profesional.

El DOCM

publica el

cambio de

denominacion del Colegio Oficial de
Psicologia de Castilla-La Mancha

Con fecha 12 de mayo de
2025, la Consejeria de Hacien-
da, Administraciones Publicas
y Transformaciéon Digital pu-
blicaba en el Diario Oficial de
Castilla-I.a Mancha, el decreto
33/2025, de 6 mayo, por el que
se aprueba el cambio de deno-
minacion del Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla-Ia Man-
cha, que pasa a denominarse
Colegio Oficial de Psicologia de
Castilla-I.a Mancha.

Esta instituciéon colegial, me-
diante acuerdo de su asamblea
general de 8 de junio de 2024,
acordo el cambio de su deno-
minacion oficial, para pasar a
denominarse Colegio Oficial de
Psicologfa de Castilla-I.a Man-
cha, siendo el cambio de deno-
minacion, informado de forma
favorable por el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Psi-
cologos.

De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 de la
Ley 10/1999, de 26 de mayo,
la denominacién propuesta res-
ponde a la profesion ejercida
por sus miembros, al mismo
tiempo que se ajusta a lo esta-
blecido en la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de

laro Oficial

tle Gastilla-La Mancha

Castilla-I.a Mancha, al formarse
mediante un uso no sexista del

lenguaje.

Pulsar aqui para acceder a la pu-
blicacién del cambio de deno-
minacién del Colegio Oficial de

Psicologfa de Castilla-T.a Man-
cha en el DOCM.

(

"\

COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA
de Castilla-La Mancha

Al Intrusismo

Guida tu salud psicologica

poniendote en manos
de profesionales

de la Psicologia
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Ayudas economicas del Colegio Oficial
de Psicologia de Castilla-La Mancha
paraformacionydifusionde resultados
cientificos mayo-diciembre 2025

El COPCLM convoca ayudas
econémicas para formaciéon y
difusiéon de resultados cientifi-
cos en las siguientes categorias:

Ayudas para la realizacion de
estudios de posgrado (Master
Universitario, experto univer-
sitario y especialista universita-
110).

Ayudas para la presentacion de
resultados cientificos sobre Psi-
cologia en congresos. (Ponen-
cias, comunicaciones, posters
u otras modalidades equivalen-
tes).

Premios a trabajos académicos
en titulaciones universitarias
oficiales.

AYUDAS ECONOMICAS DEL COLEGIO OFICIAL DE
LA PSICOLOGIA EN CASTILLA-LA MANCHA

PARA FORMACION Y DIFUSION
DE RESULTADOS CIENTIFICOS

-Mayo 2025-Diciembre 2025-

El plazo de presentacion sera
desde el jueves 15 de mayo has-
ta el miércoles 31 de diciembre
de 2025

Pulsar aqui para obtener mas
informacion sobre las ayudas
econémicas del Colegio Oficial

COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA
aaaaaaaaaaaaaaaa

de la Psicologia de Castilla-La
Mancha para formacion y di-
fusion de resultados cientificos
mayo-diciembre 2025

- w7

32 Edicidn de los Premios de Divulgacion Cientifica sobre Psicologia

El Colegio Oficial de
Psicologia de Castilla-La
Mancha, en colaboracion
con la Facultad de
Medicina de Albacete,
convoca la 3* Edicion de
los Premios de Divulgacion
Cientifica sobre Psicologia

para titulados en el Master

de DPsicologia General
Sanitaria de la Universidad
de Castilla-La Mancha en
el curso 2025/2026

<22>

(LY {el B 2] Facultad de Medicina de Albacete
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p COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA

de Castilla-La Mancha

CONVOCATORIA DE LA 39 EDICION DE LOS

PREMIOS DE DIVULGACION CIENTIFICA SOBRE
PSICOLOGIA, PARA TITULADOS EN EL MASTER DE
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
CURSO 2024-2025

EL COPCLM traslada a diversos

estamentos

administrativos,

su

criterio sobre el modelo de Psicologia

Educativa

El Colegio Oficial de Psicologia
de Castilla-La Mancha remitia,
el pasado mes de mayo, un es-
crito a diversos estamentos ad-
ministrativos, con la finalidad
de trasladar el criterio de esta
institucion colegial sobre el mo-
delo de Psicologia Educativa.

Concretamente, los destinata-
rios de la misiva fueron la Con-
sejeria de Educacion de Casti-
lla-La Mancha, los sindicatos
CCOO, UGT, CSIF y ANPE,
y la Federacion de Asociaciones
de Madres y Padres de Alum-
nos (FAMPA).

El COPCLM considera que
la psicologia tiene mucho que
aportar para la mejora de la sa-
lud mental del alumnado, so-
bre todo ante el considerable
aumento de casos de suicidio,
autolesiones, trastornos de la
conducta alimentaria, etc., en la
poblacion infantil y adolescen-

'Ld

te, y recuerda que esta institu-
cion colegial participé activa-
mente en un estudio realizado
en todo el territorio nacional,
con resultados que demuestran
la necesidad de incorporar la
figura del Psicologo Educativo
en los centros docentes con el
fin de poder aportar sus co-
nocimientos cientificos para la
atencion de todos los procesos
fundamentales que configuran
el desarrollo psicologico de la
persona; emocional, cognitivo,
social, conductual, motor, etc.,
sin que por el momento, en
nuestra comunidad autonoma,
ni se ha puesto en marcha este

N

modelo, ni parece valorarse la
incorporacion de la figura del
Psicologo Educativo en la co-
munidad educativa.

En el escrito remitido, el Co-
legio Oficial de Psicologia de
Castilla-I.a Mancha solicita la
implicacion directa de la Con-
sejeria de Educacion para que
asuma esta propuesta de mo-
delo de Psicologia Educativa
como propia, manifestando la
disposicién a mantener una re-
unién en el momento y por el
medio que sea factible, con el
fin de poder tratar este asunto
con la adecuada inmediacion.

Convocatoria de partici

El Colegio
Psicologia de

Oficial de
Castilla-La

Mancha abre la convocatoria
para formar parte en los
Grupos de Trabajo en el
periodo 2025/2026

Los Grupos del Trabajo
del COPCLM de los que
se puede formar parte son
Psicologia de la Actividad
Fisica 'y el Deporte,
Psicologia del Trafico y de
la  Seguridad, Psicologia

Educativa, Psicologia Clinica
y de la Salud, Psicologia
Juridica,  Psicologia  de
la  Intervencion  Social,
Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones ylos RRHH,
Psicoterapia, Psicologia de
la Salud, Neuropsicologia
Clinica, Psicologia e Igualdad
de Género, Psicologia en
Emergencias y Catastrofes,
Psicologia en  Nuevas
Tecnologias, Psicologia del
Envejecimiento,  Ejercicio

acion en los Grupos de Trah

0 tel GOPGLM

Privado,IntrusismoyDefensa
de la Profesion, Psicologia
Perinatal y Psicologia vy
Medio Ambiente.

Para iniciar la actividad de
los grupos sera necesario que
cuenten con, al menos, cinco
miembros.

Para inscribirse hay que
enviar un correo electronico
ala direccion inscripciones@
copclm.com
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Coloquio “Psicoterapia Disruptiva: IA
aplicada en TelPsi Clinic”

El martes 13 de mayo se ce-
lebrd, con gran participacion,
el coloquio titulado “Psicote-
rapia Disruptiva”, conducido
por José Antonio Gonzalez
Porras, psicélogo clinico co-
legiado en el COPCLM, con
mas de 30 afios de trayectoria
y pionero en la incorporacién
de tecnologia a la practica
psicoterapéutica.

Durante la sesion, el ponen-
te comparti6 de forma cer-
cana y accesible como, des-
de su experiencia en TelPsi
Clinic, ha integrado el uso
de inteligencia artificial (IA)
— concretamente ChatGPT
(version profesional) — como
herramienta de apoyo clinico.
Explicé como esta tecnologfa
le permite generar contenidos
personalizados de microlear-
ning al finalizar cada sesion,
reforzando as{ las estrategias
terapéuticas y fomentando la
adherencia del paciente entre
sesiones.

Uno de los momentos mas
inspiradores fue la compa-
raciéon con la pelicula “I.A.
Inteligencia  Artificial” de

(ﬁ.?

Spielberg, donde la IA actta
como una fuente de respues-
tas (“Dr. Know”). Esta ana-
logia permitié ilustrar cémo
la IA puede convertirse en
un recurso orientativo para el
paciente, sin sustituir jamas la
relacion terapéutica, sino po-
tenciandola.

Asimismo, se present6 un en-
foque innovador en desarro-
llo: la creacién de clones vir-
tuales del paciente, avatares
digitales con los que el usua-
rio puede interactuar para tra-
bajar la exposicion emocio-
nal, el ensayo conductual o el
autoconocimiento guiado.

El coloquio fue seguido con
interés por los asistentes, ge-
nerando un espacio participa-
tivo donde se abordaron du-
das éticas, técnicas y clinicas.
Se valor6é especialmente la
claridad con la que se explico
como una herramienta de IA,
bien supervisada, puede inte-
grarse en la consulta sin per-
der el enfoque humano de la
psicoterapia.

Desde TelPsi Clinic se expre-
sO plena disposicion a seguir
colaborando en futuros en-
cuentros para compartir esta
linea de trabajo en evolucion.

- w7

Cologuio “Afrontamiento del duelo. Vision del paciente. Intervencion en

El pasado 21 de mayo
tuvo lugar una charla/
coloquio, en formato online,

denominada “Afrontamiento

del duelo. Vision del
paciente. Intervenciéon en
duelo profesional®, a cargo
de la Doctora en Psicologia
Carolina Castillejos.
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tuelo profesional”

Mias de una quincena de
participantes pudieron
escuchar qué que es un
duelo, como afrontar el duelo,
diferentes tipos de duelo,
e incluso cémo afecta el
duelo a diferentes personas y
profesionales.

Después de terminar la
exposicion tedrica se dio paso
a un debate sobre diferentes
ejemplos, las experiencias
personales y  situaciones
dificiles que podemos
encontrar.

Reuniones de los grupos de trabajo del

COPCLM

Grupo de Trabajo de Psi-
cologia y Trauma.

El 22 de abril se celebr6 una
reunion del Grupo de Traba-
jo de Psicologia y Trauma, a
la que asistieron miembros
del grupo de las provincias
de Toledo, Albacete, Ciudad
Real y Guadalajara.

Dicha reunién tuvo como fi-
nalidad continuar afinando la
Jornada de Psicologfa y So-
ciedad que se celebrd el dia
6 de junio en la provincia de
Cuenca.

Asimismo, se trabajo sobre el
triptico que el grupo de tra-
bajo ha venido realizando en
los ultimos meses, para dar a
conocer que es el Trauma Vi-
cario y la forma en la que el
profesional que trabaja con
personas traumatizadas debe
protegerse y autocuidarse.

Grupo de Trabajo en Psi-
cologia Juridica.

El viernes 25 de abril, tuvo
lugar una nueva reunion del
Grupo de Trabajo en Psicolo-
gia Juridica, que estuvo coor-
dinada por la responsable del
area, Isabel Hinarejos Go-
mez, y en la que se dio conti-
nuidad al nuevo proyecto de
trabajo sobre la preparaciéon
de una guia de evaluacién fo-
rense en casos de violencia de
pareja.

Se realiz6 un debate sobre las
guias ya existentes en otras
comunidades autébnomas y se
elaboré un borrador de guion
inicial que sirva de estructu-

FACTORES DE RIESGED ,i_L:i.-‘H\-II'.‘I DETECTAR LOS

+ Recponssbilzerse en ExDeso de bn persons EFEL I O .I_}I"I' _I R 'I"_I*""Un
mtercids. CON TRAUMA?

+ Decamoiler dindmices reisclonales  yio
limites Insdecuzdos.

» Expectatives poco realistes.

+ 'Warlsbies sRuacionales o comestunles que
dificustten I Inkervencion,

+ Ectucher yio  vivencler  experiencies
dokrosas de foems continusds

+ Expogiciin  constante @ rescolones
emecionzies IMensas

+ AlSamiento el profecional

= Descomocimiento del traume y de sus
Implicaciones

FACTORES DE
PROTECCION

SINTOMAS NO ST WA QU SE
INTENSIFICUUEN EN EL TIEMPC).

BLISCA AYLDA PROFESIONAL

ra para ir incorporando los

la Psicologia de Espana, a la
distintos apartados sobre la que asisti6 el coordinador de

delimitaciéon y dimensiones este area, Victor Aragén Na-
de violencia de pareja, ciclo varro.

de violencia, los factores de
riesgo, analisis de casos y emi-
sion de informes forenses.

Grupo de Trabajo en Psi-
cologia e Igualdad de Gé-
nero.

Grupo de Trabajo en Neu-
ropsicologia El 15 de mayo tuvo lugar una
reunién del Grupo de Traba-
El 10 de mayo tuvo lugar una jo en Psicologia e Igualdad de
nueva reunion del Grupo de Género moderada por la vi-
Trabajo en Neuropsicologia cedecana del COPCLM Olga
en el que se trabajaron dife- Moraga Amaya, a la que asis-
rentes temas como la proxima tieron colegiadas de Albacete,
jornada de neuropsicologia, y Ciudad Real, Cuenca, Guada-
el modo de hacer difusion de lajara, y Toledo.

la neuropsicologia destinada
a la sociedad en general. Siguiendo el orden organiza-
tivo de la reunién, se comen-
Este grupo de trabajo volvié z6 abordando el estado de
a reunirse el 5 de julio, para revision del lenguaje de los
avanzar en la preparacion de estatutos del COPCLM vy su
los contenidos de las 2* Jorna- envio a la Comision Deon-
das de Neuropsicologia que tologica del Colegio. Segui-
organizara la instituciéon co- damente, la reunién se cen-
legial a través de este mismo tré en la organizacién de los
grupo de trabajo, asi como coloquios a plantear desde el
para comentar los asuntos grupo,dentro del plan forma-
tratados en la ultima reunién tivo del colegio en el proximo
del Area de Neuropsicolo- afio académico.

gia del Consejo General de
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EL VIERNES 4 DE ABRIL

El Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud aprueba el Plan de
Accion de Salud Mental 2025-2027

Segtn la nota de prensa emi-
tida por el Ministerio de Sani-
dad el dia el Consejo Interte-
rritorial del Sistema Nacional
de Salud ha aprobado el Plan
de Accion de Salud Mental
2025-2027, un proyecto que
busca dar respuesta a los de-
safios actuales en materia de
salud mental en Espafa.

El texto, que se enmarca en
la Estrategia de Salud Mental
2022-2026, ha sido elabora-
do con la participacién de las
comunidades auténomas, IN-
GESA, sociedades cientificas,
asoclaciones  profesionales,
de usuarios y familiares, asi
como expertos y personas
con experiencia propia en sa-
lud mental.

El Plan de Accién 2025-2027
se articula en torno a ocho li-
neas estratégicas

1.- Refuerzo de recursos
humanos en salud mental:

Esta linea aborda la necesi-
dad de aumentar el nime-
ro de profesionales en salud
mental, mejorar sus condi-
ciones laborales, garantizar
su disponibilidad y retener el
talento. Para ello, se contem-
plan acciones como: planifi-
car la oferta de profesionales,
impulsar el acceso a la psico-
terapia y promover el reco-
nocimiento de la especialidad
en Psicologia Clinica de la In-
tancia y la Adolescencia.

También se va a promover el
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apoyo mutuo entre pares, la
inclusién en tareas asistencia-
les de personas con experien-
cia propia en salud mental
que puedan ofrecer su cono-
cimiento en tareas de apoyo
psicolégico. Las comunida-
des auténomas, por su parte,
deberan elaborar informes
que evalien las necesidades
de equipos multidisciplinares
en salud mental en todos los
ambitos asistenciales.

2.- Salud mental comunita-
ria y alternativas a la insti-
tucionalizacion:

Se disefiara un plan para re-
forzar la salud mental co-
munitaria y se actualizara la
cartera de servicios de sa-
lud mental. Se promovera la
prescripcion social y se em-
poderara a las personas con
problemas de salud mental,
proporcionando informaciéon
sobre sus derechos y los re-
cursos disponibles.

Para asegurar una atencion
integral, se estableceran me-
canismos de coordinacion
con otros servicios como
atencion primaria, Sservicios
sociales y judiciales.

El plan contempla el desarro-
llo y refuerzo de los servicios
de atencién comunitaria espe-
cialmente dirigidos a la vida
autonoma para los pacientes
mas graves, y el fomento de
alternativas a la hospitaliza-
cion, como la atencion do-
miciliaria, la hospitalizacién
abierta y las casas de ctisis.
Se apoyaran programas para
mantener la vivienda auto-
noma o para transitar de una
institucioén a una vivienda con
apoyos.

Para una atenciéon accesible
se impulsara la reforma de
los servicios de urgencias en
salud mental y se fomenta-
ra la integracion de la red de
atencién a las adicciones con

los servicios de salud men-
tal. También se fomentaran
programas de prevencion de
adicciones basados en la evi-
dencia.

3.- Modelo de atencion
orientado a los derechos
humanos, humanizacidén y
lucha contra el estigma:

El plan se compromete con
la defensa de los derechos
humanos y la autonomia de
las personas con problemas
de salud mental. Para ello,
se impulsaran alternativas a
la contencién mecanica, fo-
mentando el uso de modelos
que limiten su uso al minimo
y promuevan la desescalada
en situaciones de crisis.

Se trabajard para reducir las
intervenciones involuntarias
mediante la estandarizacion
del registro y control de pro-
cedimientos coercitivos y se
impulsara su vigilancia y re-
gistro.

Se incentivara que las perso-
nas con problemas de salud
mental puedan realizar una
planificacion anticipada de
decisiones, incluyendo el do-
cumento de voluntades anti-
cipadas en las historias clini-
cas.

4.- Uso racional de psico-
farmacos, calidad y seguri-
dad en la prescripcion:

El plan tiene como objetivo
asegurar una prescripcion
farmacologica de calidad,
centrada en el paciente y sus-
tentada en la evidencia cien-
tifica.

Para ello, se impulsaran cam-
pafas de sensibilizacion y se

elaborara una Gufa de Prac-
tica Clinica sobre el uso ade-
cuado de psicofarmacos, asi
como la deprescripcién de
hipnosedantes y antidepre-
sivos, cuando esté indicada.
Esta gufa sera desarrollada
por un equipo técnico inde-
pendiente y estara basada en
la mejor evidencia disponible.

Se promovera el consenti-
miento informado en el uso
de los farmacos que se pres-
criban fuera de indicacion de
ficha técnica y se realizaran
campafias dirigidas a la po-
blacién para uso seguro de
psicofarmacos.

5.- Abordaje de problemas
de salud mental en contex-
tos y colectivos de mayor
vulnerabilidad:

Se promoveran campafas de
promocién de la salud men-
tal y se mejorara la accesibi-
lidad al sistema en colectivos
como las personas mayores,
migrantes, personas en situa-
ci6én de exclusion social y vic-
timas de violencia de género,
entre otras.

6.- Salud mental perinatal,
de la infancia y de la ado-
lescencia:

Se impulsara un grupo de
trabajo de expertos en salud
mental de la infancia y ado-
lescencia y se promovera la
coordinacion interdisciplinar.

En el area de salud mental
perinatal, se desarrollaran
actuaciones preventivas y de
promocion, y se crearan pro-
gramas especializados para
garantizar el derecho de las
mujeres con problemas gra-
ves de salud mental a una ma-

ternidad saludable, ademas de
impulsar alternativas a la hos-
pitalizacién infanto-juvenil.

7.- Potenciar los sistemas
de informacion en salud
mental:

Para una mejor planificacion
y toma de decisiones, el plan
busca mejorar los sistemas de
informacion en salud mental.
Se promovera la vigilancia
epidemiolégica en salud men-
tal, a través de un registro, y
se fomentara la actualizacion
de indicadores en esta area.

8.- Salud mental y trabajo:

Se elaborara una guia para
identificar problemas de sa-
lud mental relacionados con
el trabajo, facilitando la vigi-
lancia de la salud mental de
los trabajadores expuestos a
riesgos psicosociales y el re-
conocimiento de estos pro-
blemas.

Se prestara especial atencién
a los profesionales sanitarios,
un colectivo especialmente
vulnerable, para quienes se
desarrollaran programas de
prevencién y atenciéon espe-
cificos.
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XVI

Convenio colectivo general
centros y servicios

de

de
atencion a

personas con discapacidad

Con fecha 09 de abril de
2025, se ha publicado en el
Boletin Oficial del Estado el
XVI Convenio Colectivo Ge-
neral de Centros y Servicios
de Atencién a Personas con

Discapacidad

Este convenio colectivo regu-
la las condiciones de trabajo
de mas de 200.000 personas
del ambito de los centros de
educacién especial, de los
centros de atencidon especia-
lizada y de los centros espe-
ciales de empleo, tanto de ini-
ciativa social como de los que
no lo son.

El nuevo articulado tendra
para los centros asistenciales

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

y centros especiales de em-
pleo unos incrementos direc-
tos de mas del 13% en salario
base para los proximos tres
aflos, MAas unos incrementos
en sus complementos de los
niveles de desarrollo 1y 2 del
9,2% y 7,2% sobre el salario
base, ademas de la creacién
de un nuevo complemento
por el nivel de desarrollo 3
del 2,75% para quien lo gene-
re a partir de 2028. Los cen-
tros educativos seguiran con
los incrementos publicados
en los Presupuestos Genera-
les del Estado de cada ano. Se
generan ademas nuevos in-
crementos para el trabajo en
festivos, pago del kilometraje
o nocturnidad.

En materia de derechos so-
ciales habra un nuevo permi-
so parental, una excedencia
para victimas de violencia de
género, una nueva excedencia
voluntaria para perfecciona-
miento profesional y nuevos
permisos entre otros.
Asimismo, se facilitara la ne-
gociaciéon de los acuerdos
autonoémicos para introducir
mejoras especificas en el am-
bito de las comunidades au-
tonomas, pero respetando la
integridad del convenio co-
lectivo estatal.

El convenio colectivo entrara
en vigor a partir de la publi-
cacion en el BOE, excepto las
tablas salariales, que tendran
efecto desde el 1 de enero de

2025.

Pulsar aqui para acceder a la

publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Estado del XVI Con-

venio Colectivo _General de

Centros y Servicios de Aten-
cion a Personas con Discapa-

cidad.

La psicologia se ta cita en el Congreso de los Diputatos

El pasado 6 de mayo, el
Congreso de los Diputados,
acogi6 una nueva sesion de la

Subcomisién para Mejorar la
Proteccion, la Promocion y la
Atencion Integral de la Salud
Mental, en la Comision de
Sanidad del hemiciclo.
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En esta ocasion, la sesion
cont6 con la intervencion de
cuatro profesionales de 1la
Psicologia: Laura Armesto,
presidenta en funciones de
la Sociedad Espafnola de
Psicologia Clinica ANPIR; el
Dr. Rafael Penadés, psicélogo
clinico del Hospital Clinico de

Barcelona; Guillermo Mattioli,
decano del Colegio Oficial
de Psicologia de Catalufa; y
el vicesecretario del mismo
colegio, Roger Ballesca,
coordinador, ademas, del
area de Salud Mental infanto-
juvenil de la Fundacion
Hospitalarias Martorell.

INE publica

la Estadistica de

Profesionales Sanitarios 2024

Con fecha 22 de mayo, el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE) ha publicado la Esta-
distica de Profesionales Sani-
tarios Colegiados 2024, a la
que se puede acceder pulsan-
do este enlace.

Segtun la nota de prensa del
INE, el nimero de profesio-
nales sanitarios colegiados en
Espana super6 en 2024 el mi-
ll6n de personas por primera
vez, situandose en 1.008.764,
un 2,6% mas que en el ano
anterior. Por sexo, 308.915
eran hombres (un 1,8% mas)
y 699.849 mujeres (un 2,9%

mas).

De esa cifra, 43.628 son pro-
fesionales de la Psicologia
con especialidad sanitaria, un

7,9% mas que en 2023

La funcién sanitaria sigue te-
niendo una presencia mayo-
ritariamente femenina. En el
ano 2024 habia mas mujeres
colegiadas que hombres en
14 de las 16 profesiones ana-
lizadas.

El nimero de profesionales
de la Psicologia con especia-
lidad sanitaria colegiados por
cada 1.000 habitantes se situa
en 0,88 a nivel nacional.

Las tasas mas altas de profe-

Instituto

Nacional de
Estadistica

sionales de la Psicologia con
especialidad sanitaria fueron
de 1,88 por 1.000 habitantes
en la Comunidad de Madrid,
de 1,33 en la ciudad auténo-
ma de Melilla, y de 1,15 en el
Pais Vasco. Por su parte, las
mas bajas son de 0,31 en Cas-
tilla-I.a Mancha, de 0,53 en la
ciudad auténoma de Ceuta, y
de 0,58 en Castilla y Leon.

En cuanto a la colegiacién
por sexos a nivel nacional, en
el caso de la Psicologia, las
mujeres alcanzan el 82,49%
y los hombres constituyen el
17,51% restante. Esos mis-
mos datos en Castilla-La
Mancha son el 85,20% vy el
14,80% respectivamente.

Atendiendo a la distribucion

por grupos de edad, el por-
centaje de profesionales de la
Psicologfa con especialidad
sanitaria colegiados meno-
res de 45 afios es el 55%. El
39,44% comprende a los que
tienen entre 45 y 64 afos, y el
5,56% lo constituyen los ma-
yores de 65 afos.

En el caso de Castilla-La
Mancha, esos mismos da-
tos son el 58,74%, 38,56% y

2,69% respectivamente

Segtn la situacion laboral, el
porcentaje de profesionales
de la Psicologia con especia-
lidad sanitaria colegiados no
jubilados alcanza el 98,71% a
nivel nacional y el 99,85% en
Castilla-I.a Mancha.

Horario verano

23 DE JUNIO-18 DE SEPTIEMBRE
DE LUNES A VIERNES: DE 09:00 H. A 14:30 H.

MARTES: DE 17:00 H. A 20:00 H.

N — )

"
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EN MATERIA DE GESTION DE CENTROS DE PSICOLOGIA PARA COLEGIADOS Y COLEGIADAS

El COPCLM suscribe un acuerdo con
Eholo Psicologia

Eholo es una sociedad met-
cantil que tiene por objeto
social la creacion, desarrollo,
mantenimiento y explotacién
de programas informaticos,
de aplicaciones méviles y ser-
vicios digitales para centros y
profesionales de la psicologia.

Eholo ha creado y comer-
cializa una plataforma digital
de gestion para psicélogos
y centros de psicologia que
permite, entre otras funcio-
nalidades, la gestién de todos
los procesos de trabajo y sus
visitas, la organizacion de in-
formacion (agenda presencial
y on line, creaciéon de fichas

eholo

de pacientes y tratamientos
en la nube, personalizar con-
sentimientos informados di-
gitales, asignacion del histo-
rial clinico a cada paciente),
asi como facturacion.

El objeto del convenio sus-
crito es que las colegiadas y
los colegiados del COPCLM

puedan adquirir, mediante

compra o por suscripciéon, los
servicios y prestaciones de la
plataforma digital de gestién
denominada “Eholo”, en
condiciones econdmicas be-
neficiosas en relacién con el
precio de mercado, que con-
sisten en un descuento del
30% sobre el precio habitual

que consta en su pagina web.

Mas informacién, aqui.

conveniode colaboracionconlaEditorial
Médica Panamericana

El Colegio Oficial de Psico-
logia de Castilla-I.a Mancha y
la Editorial Médica Panameri-
cana han suscrito un acuerdo
que beneficia a los colegiados
y a las colegiadas, con una se-
rie de descuentos de los pro-
ductos que oferta la mencio-
nada editorial.
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EDITORIAL MEDICA

Dichos descuentos se tradu-
cen en un 15% en publicacio-
nes (libros y ebooks), 20% en
cursos de formacion y 20%
en la suscripcion anual de bi-
bliotecas digitales personales,
ala hora de adquirir alguno de
estos productos en la web de
Editorial Médica Panamerica-

na, a la que se puede acceder
pulsando sobre este enlace.

Editorial Médica Panameri-
cana es una compafifa edi-
torial multinacional fundada
en 1953, que cuenta con una
solida trayectoria en la gene-
racion de contenidos forma-
tivos en ciencias de la salud y
en idioma espafnol, cuyo cata-
logo editorial esta compuesto
por publicaciones, cursos de
formacion y bibliotecas di-
gitales personales, abarcan-
do las distintas ramas de las
Ciencias de la Salud y de las
especialidades médicas, dan-
do respuesta a cada necesidad
formativa a lo largo de la vida
profesional.

El COPCLM participa en una nueva

reunion de Psicofundacion

El pasado 25 de abril tuvo
lugar una nueva convocato-
ria de Psicofundacién, a la
que asistio, en modo on line
y en representacion del COP-
CLM, la vicedecana Olga
Moraga Amaya.

IL.a reunién comenzé con la
lectura y aprobacién del acta
de la anterior reunién de pa-
tronas y patronos, para pro-
seguir con la exposicién por
parte del presidente de Psi-
cofundacion de las subven-
ciones que se han solicitado,
para dar paso al acuerdo de-
finitivo de modificacion de
la Red Iberoamericana de
Psicologia de Emergencias a
Red Internacional de Psico-
logia de Emergencias.

Posteriormente se informod
de la XV Edicion del Premio
Psicofundacién “Jovenes Ini-
ciativas de Emprendimien-
to en Psicologia, Mercedes
Rodrigo Bellido, 2025” e in-
formacion de la XII Edicion
de la Jornada de Excelencia
e Innovacién en Psicologia,
que se celebrara el dia 12 de

diciembre de 2025 en la sede
del Consejo General de la
Psicologfa.

Tras ello, Pilar Calvo Pascual,
decana del Colegio Oficial
de Psicologia de La Rioja y
coordinadora de la Division
de Psicologia Educativa del
Consejo General, informé
del desarrollo del Estudio
PsiCE en los colegios de Gui-
puzcoa, Vizcaya y Alava, tras
la adenda de adhesion, para
dar paso a Jesus Sanz Fer-
nandez, Director del Servicio
de Estudios Psicofundacion,
que expuso sus resultados de

Mariela Checa

la intervencién del Estudio
PsiCE y asesor6 acerca de al-
gunos detalles de las conclu-
siones, alabando a nivel me-
todolégico todo el estudio.

Se informé también del es-
tado actual del Estudio del
Papel de la Psicologia de la
Intervencién Social en Aten-
ciéon Primaria (IPSSAT), y se
vieron cuestiones de financia-
ci6én al respecto.

Se finalizo el encuentro con
un turno de ruegos y pregun-
tas.

(O

COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA
de Castilla-La Mancha

Cuida tu salud psicolégica
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https://www.medicapanamericana.com/es-ES
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5 de junio de 2025, Dia Mundial del Medioambiente.
Sostenibilidad e impactos ambientales
g

Segun las Naciones Unidas, la naturaleza se en-
cuentra en situaciéon de emergencia y los ecosis-
temas o espacios naturales en grave peligro. El
cambio climatico, el agotamiento energético, la
pérdida de la biodiversidad, la degradacion de los
suelos y la contaminacion de los ecosistemasyy
mas en concreto los desechos plasticos que inva-
den todos los ecosistemas,son problemas apre-
miantes que Nos exigen acclones urgentes y un
estilo de vida sostenible en equilibrio con la na-
turaleza. La proteccion de los ecosistemas y la
eliminacién de la contaminacion se consideran
aspectos fundamentales para alcanzar los Objeti-
vos de Désarrollo Sostenible.

El Dia Mundial del Medio Ambiente 2025 hace
un llamamiento a la accién colectiva para en-
trentar el desafio global de la contaminacién por
plasticos y motivar a las personas, corporaciones
y gobiernos a adoptar practicas sostenibles que
impulsen un cambio para eliminar el uso de los
productos plasticos que afectan a la salud huma-
na y a la biodiversidad al contaminar todo tipo
de ecosistemas. En concreto, desde el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) se nos advierte sobre los efectos de la
contaminaciéon por plasticos y nos invita a repen-
sar nuestra relacion con el plastico para construir
un futuro sostenible, rechazando y reduciendo su
uso, reutilizandolo y reciclandolo.

El Dia Mundial del Medio Ambiente, que se ce-
lebra cada 5 de junio, fue establecido el 15 de
diciembre de 1972 por la Asamblea General de
Naciones Unidas. La declaracion de este dia se
establece a rafz de la primera gran conferencia
sobre cuestiones megioambientales, conocida
como la Conferencia sobre el Medio Humano
o Conferencia de Estocolmo, celebrada en ju-
nio de ese mismo afio. Su finalidad fue resaltar
que la proteccion y la'salud del medio ambiente
son cuestiones fundamentales que afectan al ser
humano a través del bienestar dela poblacion y
del desarrollo econémico mundial. Desde 1973,
el Dia Mundial del Medio Ambiente ha servido
para promover la conciencia ambiental y ha ge-
nerado multitud de acciones significativas para
lograr la sostenibilidad a nivel global.

Este concepto de sostenibilidad es crucial para
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el bienestar humano a largo plazo. La psicologia
ambiental estudia las creencias y comportamien-
tos que impactan en nuestro entorno natural y
los psicélogos ambientales analizan como lograr
que las personas cambien sus comportamientos
pata.su_propio bienestar y el del planeta. Estos
conocimientos.pueden orientar el desarrollo de
practicas disenadas para ayudar a los seres hu-
manos a mitigar los impactos mas dafiinos del
cambio climatico, asi como,a comprender los
comportamientos que provocan la pérdida in-
necesaria de biodiversidad o a contaminacién y
otros desafios para nuestro entorno natural y por
tanto para los seres humanos. A este respecto,
replantear la responsabilidad ambiental como
una tarea positiva es fundamental para aplicar los
principios psicologicos al bien comun.

La investigacion psicologica demuestra que las
emociones positivas aumentan la creatividad de
las personas para resolver problemas y realizar
otras tareas cognitivas. Por ello, en los mensajes
para la accion de proteccion y cuidado del medio
ambiente, las emociones positivas tienen mayor
probabilidad de cambiar comportamientos. La
alegria, frente al miedo, la ansiedad y la ira, puede
hacer que las personas mantengan sus acciones
en el tiempo y conseguir un cambio de compor-
tamiento a largo plazo. La ciencia del comporta-
miento prioriza el cambio, pero éste no persiste
cuando las cosas se ponen dificiles. Es necesatio
considerar aspectos que pueden ser muy efica-
ces para el cambio, sobre todo de aquellos pro-
cesos y comportamientos implicados en la toma
de decisiones de las organizaciones y de los go-
biernos, como son las recompensas intangibles,
el impacto social y la conexion con los entornos.
LLas decisiones estructurales de las grandes orga-
nizaciones humanas tienen un gran impacto so-
cial e influyen en mayor medida en las conductas
de uso o produccion de elementos tan contami-
nantes como pueden ser los plasticos, que estan
afectando de una forma grave a la salud de los
ecosistemas y al conjunto de los seres vivos que
sostienen la vida en nuestro planeta.

Antonio Gonzalez Lopez.

Responsable del Grupo de Psicologia y Medio
Ambiente del COPCLM

Colegiado N CM00299

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Salud Mental y redes de apoyo en la adolescencia.

SALUD MENTAL Y
REDES DE APOYO EN
LA ADOLESCENCIA

Miradas desde la diversidad
sexual y de género

Castilla-La Mancha .
N
R

TERAPIA
SISTEMAS

DE FAMILIA
INTE I{NA(II S)
Rich
Mar

En este informe se presentan los resultados de una investigacion cuyo principal objetivo ha sido estudiar
a salud mental de la poblacién adolescente entre 14 y 17 anos residente en Espafa, prestando especial
tencion a la diversidad de género y sexual. Esta investigacion ha combinado metodologias cuantitativas y
cualitativas. Se obtuvo una muestra representativa de 806 adolescentes del ambito estatal y una muestra
adicional por conveniencia de 228 adolescentes LGTBI+ y 44 participantes LGTBI+ en grupos de discusion.

Autores: Yolanda Pastor Ruiz y otros. Ed. Univ. Rey Juan Carlos, Servicio de publicaciones, 2025

Guia para la prevencion de la conducta suicida. Castilla-La Mancha.

Esta guia es una adaptacion de las recomendaciones internacionales y nacionales que se referencian
en la bibliografia, junto con las aportaciones realizadas por los componentes del grupo de trabajo. El
ocumento puede ser libremente revisado, resumido o reproducido en parte o en su totalidad con fines

ormativos o docentes.

Autores: Grupo de Trabajo para la Prevencion del Suicidio e Intervencion ante Conductas
Autoliticas en Castilla-La Mancha. Ed. Consejeria de Sanidad JCCM, 2020

Terapia Sistemas de Familia Interna (IFS).

Esta es la presentacion autorizada de la terapia Sistemas de Familia Interna (IFS) que se ensefia y
practica en todo el mundo.La IFS revela como las subpersonalidades o de la psique de cada individuo se
relacionan entre si como miembros de una familia, y cémo O al igual que en una familia O la polarizacién
entre las partes puede conducir al sufrimiento emocional.

Autor: Richard C. Schwartz. Ed. Eleftheria, 2021

Educar al lado.

Psicologia para no volverse loco.

] Tomeu Barcelé
h EDUCAR AL LADO
Hacia

2025

Podemos aprender, desde
un enfoque centrado en
lo personal y experiencial,
nuevos espacios para enfocar
los procesos educativos vy
la funcién del docente. Lo
importante de la educacion
y de la funcion del docente
no es instruir, sino promover
el aprendizaje. Concebir
condiciones de posibilidad
para hacerlo factible es el
objetivo ultimo de este libro.

Tomeu Barcel6 Rossello. Ed. Desclée De Brouwer,

-

¢ Qué es la psicologia? ¢ Tienen

Heneo Celom los psicélogos un  «sexto

I psicoLOGiA | sentido»? ¢Cémo  obtiene
S A informacién  un  psicélogo?

¢ Cudles son las terapias y los

YEERSE problemas psicoldgicos usuales?

L LOCO ¢, Puede un psicologo ayudar a

alguien que no desea ayuda?
¢;Qué es un test? Encuentra
las respuestas a estas y otras
preguntas que siempre has
querido hacerle a un psicélogo.

Roberto Colom. Ed. Platforma, 2021
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REQUISITOS DE REINCORPORACION AL COPCLM PARA ANTIGUOS REVISTAS PROFESIONALES P
COLEGIADOS QUE DESEEN UNA NUEVA COLEGIACION: RECIBIDAS CONVENIOS DE COLABORACION
¢ Solicitar por escrito su reincorporacién al Colegio. El Colegio Oficial de Psicologl’a de Seguro de hospitalizacion Covid-19 de Brokers88 para profesionales de la Psicologia.

¢ Quedan exentos de volver a abonar la derrama del local al haberla
abonado en su dia.

i IConvenio de colaboracion entre el COPCLM y la Clinica Baviera.
Castilla-La Mancha ofrece a sus vent ! y la Clinica Bavi

colegiados la posibilidad de visitar su
Los ex colegiados que causaron baja por impago de cuotas: completa biblioteca, que cuenta con
muchas referencias bibliograficas de
sumo interés para el profesional de la

IGLOBALCAJA - Programa Aventajados.
LIANTF - Vodafone. Descuentos en telefonia.
YLEM. Asesoramiento en servicios y logistica empresarial.

e Solicitar por escrito su reincorporacién al Colegio. IGESTIONES TOLEDO S.L. Servicio integral de Asesoramiento Profesional fiscal, laboral y contable.

* Quedaran igualmente exentos del pago de la derrama al haberla abonado ICodex Abogados. Reclamacion de la nulidad de cldusulas suelo en préstamos hipotecarios.

en su dia. Piscologia y que pueden ser objeto de
e Deberan quuidar el 75% de la deuda pendiente por la que causaron baja_ préstamo o de consulta en las propias IConsulting Orbere. ofertas para la adecuacion a las exigencias de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter personal (LOPD).
e Se puede solicitar el pago a 4 plazos de la citada deuda. instalaciones del COPCLM. ICONVENIOS CON SANITAS, BANCO SANTANDER, AUDIDAT y BANCO SABADELL.

LA CAIXA. Ofrece una serie de servicios en condiciones ventajosas.

CADEMIA CENTRAL IDIOMAS - ALBACETE. Descuento del doce por ciento (12%) en el precio de todas sus prestaciones respecto del precio que se cobra habitualmente.
R ECO R D A M OS . ICENTRO MEDICO ATENEA - CUENCA. Renovacion carné de conducir: 35 €. Licencias de armas, seguridad, patrén embarcaciones de recreo, tenencias de perros peligrosos,
buceo y certificados médicos oficiales: 39 €.

IGLOBALCAJA. Ofrece una serie de servicios en condiciones ventajosas.

ICORREDURIA DE SEGUROS BROKER'S 88

Ofrece un amplio abanico de seguros especialmente disefiados para el psiclogo. Para ampliar informacion: Tfno: 91 597 30 35 / 902 20 00 40 e-mail:madrid@brokers88.

es. Broker’s 88, la correduria del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla La Mancha ofrece a los colegiados: Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil Profesional y de
ociedades Profesionales Mdxima proteccion. Para ejercer con total tranquilidad el Colegio le presenta esta poliza que ofrece una respuesta especifica a las necesidades

de cobertura de nuestra profesion. Mdximas garantias. Esta péliza cuenta con la garantia de ZURICH, uno de los principales grupos aseguradores del mundo.

SISTENCIA OFTALMOLOGICA A COLEGIADOS Y FAMILIARES EN VISSUM. Ventajas preferenciales y tarifas mds economicas para nuestro colegiados en el Instituto
Oftalmoldgico de Albacete, Alicante y Madrid.

* Facilitar o actualizar un e-mail de contacto para agilizar los envios de informacion.

* Enviar copia del Titulo de Especialista en Psicologia Clinica para actualizar el censo.
* Informe Psicolégico: Es imprescindible incluir nombre, firma y n® de Colegiado.

EGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. El COP de CLM ha negociado con la aseguradora ZURICH un nuevo seguro colectivo de responsabilidad civil profesional para el
r N\ sicologo. Su precio es un 75% inferior que otros seguros.

VISITA WWW.COPCLM.COM INESSIE ENGLISH CENTRE. Los colegiados que lo deseéis os podéis acoger a precios ventajosos en los cursos de inglés impartidos por esta academia gracias al convenio de
colaboracion suscrito por el COP-CLM.

IPREVISION SANITARIA NACIONAL. Otro convenio que tiene suscrito nuestra institucion es el que hace unos meses se firmé con Previsién Sanitaria Nacional. El mismo|
ofrece grandes ventajas en una serie de productos que podéis ver en nuestro boletin n® 15. Para mds informacion existe un teléfono de contacto, 967 24 28 61. Preguntar|

El Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-LLa Mancha mantiene plenamente operativa su pagina web, que e e e

ha sido recientemente renovada. Una herramienta de comunicacién mas completa y accesible que pretende FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE COMERCIO Y SERVICIOS DE GUADALAJARA (FCG). En virtud del acuerdo alcanzado, los colegiados de Guadalajara podrdn
. 1 . f -, - .. 1 1 . . . articipar en la Camparia de Tarjetas de Fidelizacion de Clientes. El listado de participantes estd colgado en la web de FCG, www.fcguadalajara.es, en el apartado de|
incrementar el caudal de informacion y de interactividad con los co eglados, las colegladas, y la sociedad en campaiias. Las bases también. De igual forma, habrd formacién bonificada para empresas, que tengan al menos un trabajador/a en régimen general.
general. A través de nuevos contenidos y posibilidades, el COPCLM pretende poner de relevancia el papel RESIDENCIA VIRGEN DE LA OLIVA, Los colegiados y los empleados del COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CASTILLA-LA MANCHA, asi como con sus conyuges y familiares de
. . , , N . . . . . , rimer y segundo grado, se beneficiardn de diversas bonificaciones durante toda la vigencia del contrato con el residente en la Residencia Virgen de la Oliva, ubicada en
que juega la Psicologia en muchos ambitos de la vida. De igual forma, el Colegio Oficial de Psicologia de Pantoja (Toledo).
Castilla-I.a Mancha cuenta con un perﬁl en Facebook y una cuenta en Twitter que pretenden constituir un IBOBADAS (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del veinte por ciento (20%) en ropa de sefiora.
nexo mas de unién entre la institucidon y la sociedad CLINICA VETERINARIA TUCAN (Toledo). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en
' todos sus servicios.
\ J/ IDEPORTES LEO (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicologos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en material y|
rendas deportivas, salvo en todo lo que ya estuviera en oferta.
FARMACIA MARTIN BAENA JIMENEZ (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento
/ \ (10%) en todos sus productos de parafarmacia.
BOLSA DE TRABAJO WEB Y CORREO ELECTRON|CO OPTICA IRIS (Albacete). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM los siguientes descuentos: 20% en gafas graduadas,
onturas y cristales, 20% en gafas de sol y 20% en lentes de contacto, productos para su limpieza, o tres por dos. La graduacion de la vista, comprobacion de la tension
www.copclm.com e copclm @ copclm.com ocular, revision y limpieza de lentes de contacto son totalmente gratuitos.
Para: los COIegla_dOS que buscan empleo PELOSTOP (Guadalajara). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicologos colegiados del COPCLM descuentos del 20 por ciento e incluso del 50 por ciento
o quieren cambiar 0 mejorar su situacion SERVICIO DE BIBLIOTECA al tratarse de la primera sesion.
laboral. El servicio de préstamo, consulta Yy lectura en la Biblioteca TALLERES R. AGUILERA PERALTA, S.L (Guadalajara). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicologos colegiados del COPCLM un descuento del veinte|
! . . S ; . ¥ > H b 5 b
) o 5 es perman ente por lo que pu ed E§ aCC.ed er al mismo siem- gz l'i'::l?r gz-f) en aceites, y del diez por ciento (10%) en piezas, estableciendo un precio de 38,00 € por mano de obra, respecto del precio de 41,00 € que se cobra
Para .que pOdaIS recibir |nf9rmac_:|on de Ia S O fertas de pre que lo desees y en el .horano (_asjupulado de ape rtura IMODAS PETERANNE (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicdlogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en la venta
trabajo que llegan al colegio es imprescindible que: de la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La de material textil,
. . Mancha. BBC ESTUDIO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicologos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en reformas,
1. Nos remitais cumpllmentado la FICHA DE BOLSA edificacion y servicios en todas Castilla —La Mancha.
DE TRABAJO. HORARIO DE LA ASESORIA JURIDICA FUNERARIA J. CAIVAS (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en productos
2. Nos proporcionéis un teléfono y una direccion Todos los martes de 19.00 a 20.00 horas. servicios funerarios.
de correo electrdonico para que 0s ||eguen a tiempo LIBRERIA EL TORO IBERICO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en la
. venta de material y libros.
la ofertas que han de cubrirse de forma urgente. PUBLICIDAD EN REVISTA
. e PR e i ico i H i [ il
Ante cual quier duda o aclaracion han de diri girse a la Informacioén en la Sede del COPCLM. I\gg’/f‘l;é?a(fgﬁrgfgé} 3:52;1}%:);'11ete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del cincuenta por ciento (50%) en la primera

secretaria del colegio.

OFFISER SERVICIO TECNICO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en la
venta de cartuchos y accesorios, del tres por ciento (3%) en material informdtico, y del diecisiete por ciento (17%) en reparacion de equipos informdticos.

IPAPELERIA LA REPRO (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del diez por ciento (10%) en material

HORARIO DE SECRETARIA de papeleria.
. 5 PELUQUERIA JENNIFER Y VANESSA (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicologos colegiados del COPCLM un descuento del veinte por ciento
De lunes a viernes: Mafianas 09:30 a 13:30 h. (20%) en promociones especiales.
Tardes (Iunes a jueves) 16:00 a2 19:30 h. TINTORERIA PERGON (Cuenca). Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del quince por ciento (15%) en|
ervicios de lavanderia y tintoreria.
Horario de verano: TUSCASASRURALES.COM. Se compromete a ofrecer a todos los trabajadores y psicélogos colegiados del COPCLM un descuento del 10% en alojamientos rurales.
De lunes a viernes 09:00 a 14.30 h. ‘G ASESORAMIENTO PROFESIONAL INTEGRAL, S.L. se compromete a ofrecer a los colegiados un servicio integral de Asesoramiento Profesional FISCAL, LABORAL
\ Martes 17:00 a 20:00 h / INTABLE por 30 euros al mes.
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SALUDPROFESIONAL

Poder elegir
quien cuida mejor
tu salud,

Si IMPORTA

Con SALUD PROFESIONAL REEMBOLSO
podras acudir al especialista que tu quieras, esté ono
concertado en el cuadro médico, ya sea en Espana
o en cualquier otra parte del mundo.

Y ademas de sentir que estas en buenas manos,
también podras elegir la modalidad que mejor se adapte
a la cobertura que necesitas:

Salud Profesional |l Salud Profesional |l

Reembolso del 80% en Espanay Reembolso del 90% en Espanay
70% en el extranjero. Limite anual 80% en el extranjero. Limite anual
por asegurado de 150.000 €. por asegurado de 400.000 €.

O\.
\S
iELIGE REF_N\BO

Informacidn y contratacion.

- brokers L

seguros profesionales

NUEVAMUTUASANITARIA 91597 3035




